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ÁREA/MÓDULO/MATERIA:MOTORES
NIVEL:1º ELMV
CURSO:09/10

PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA

PROFESORES/AS QUE IMPARTEN LA MATERIO O ASIGNATURA

Juan José Camargo Ocaña
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ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

TEMAS TRANSVERSALES

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

UNIDADES DIDÁCTICAS

· OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

· CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

· CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

NIVELES DE PARTIDA ( solo ESO y BACHILLERATO)

OBJETIVOS GENERALES  (ESO Y BACHILLERATO)

CAPACIDADES TERMINALES ( CICLOS FORMATIVOS)

	Nº
	OBJETIVO/CAPACIDAD

	1

2

3

4
	Analizar la constitución y funcionamiento de los motores de dos y cuatro tiempos para seleccionar el procedimiento que se debe utilizar en las operaciones de mantenimiento

Analizar la constitución y funcionamiento de los sistemas de lubricación y refrigeración de los motores térmicos, para seleccionar el procedimiento que se debe utilizar en las operaciones de mantenimiento

Operar diestramente con los medios , equipos, herramientas y utillaje específico, para realizar el mantenimiento en motores térmicos de dos y cuatro tiempos

Operar diestramente con los medios, equipos, herramientas y utillaje específico para la realizar el mantenimiento de los sistemas de lubricación y refrigeración de los motores térmicos




BLOQUES TEMÁTICOS

	Bloque 1
	Título

	1
	Organización del vehículo. Bastidor y carrocería

	2
	Motores de combustión  interna. Ciclos de funcionamiento.

	3
	Características de los motores de combustión interna

	4


	Componentes del motor: órganos de movimiento alternativo

	5
	Componentes del motor : órganos de la distribución

	6
	Verificación y reparación de los componentes del motor

	7 y 8
	Sistemas de lubricación y refrigeración del motor


RELACIÓN DE UNIDADES CON BLOQUES TEMÁTICOS Y TEMPORALIZACIÓN.

	
	BLOQUE TEMÁTICO


	UNIDAD DIDÁCTICA
	TÍTULO
	TEMPORALI-ZACIÓN

	1ª EVALUACIÓN
	1


	1
	Organización del vehículo. Bastidor y carrocería.
(l0 horas)


	10 horas

	
	2


	2
	
Motores de combustión interna. Ciclos de funcionamiento.
(l0 horas)


	10 horas

	
	3


	3
	
Características de los motores de combustión interna.
(10 horas)


	10 horas

	
	4


	4
	
Componentes del motor: órganos del movimiento alternativo.
(15 horas)


	15 horas

	
	5


	5
	
Componentes del motor: órganos de la distribución.
(15 horas)


	15 horas

	2ª EVALUACIÓN
	6


	6
	     Verificación y reparación de los componentes del motor.
(50 horas)


	50 horas

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3ª EVALUACIÓN
	7


	7
	         Sistemas de lubricación del motor
	25 horas

	
	8


	8
	
Sistema de refrigeración del motor.
(25 horas)


	25 horas

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	TOTAL HORAS:
	160 horas


METODOLOGÍA.

El desarrollo de la actividad en este módulo profesional se realiza en los siguientes términos:

–
Explicación en el aula de cada uno de los contenidos del currículo, utilizando los medios audiovisuales necesarios y acotando los mínimos contenidos que el alumno debe adquirir.

–
Participación del alumno en los desarrollos teóricos y recogida de apuntes, datos técnicos, etc., que posteriormente serán reflejados en un cuaderno de trabajo.

–
Realización de trabajos en el taller asociados a los contenidos teóricos explicados en el aula, repitiendo las tareas en distintos tipos de motores y las veces necesarias para adquirir la adecuada destreza manual.

–
Manejo de información técnica relativa a procesos de verificación, montaje y desmontaje de componentes.

–
Recogida de datos en un cuaderno de prácticas, donde se reflejan, además, los trabajos realizados, dificultades encontradas, medidas efectuadas, reparaciones, etc.

Las actividades descritas se rigen por los principios metodológicos siguientes:
–
Los contenidos estarán dirigidos de manera que se potencie el “saber hacer”.

–
Secuenciar el proceso de aprendizaje de manera que las capacidades sean adquiridas de forma adecuada.

–
Presentar los contenidos de cada unidad didáctica e indicar los criterios de evaluación de la misma.

–
Disponer de la documentación técnica necesaria para el desarrollo de las unidades de trabajo.

–
Comprobar y evaluar los conceptos, procedimientos y actitudes durante el desarrollo de las actividades.
RECURSOS Y MATERIALES. En el aula.- Retroproyector, pizarra, video y televisión con soporte informático.

En el taller.- Maquinas aportadas por la Consejería de Educación y Ciencia vehículos y motores cedidos por casas comerciales donados por particulares o adquiridos de desguaces.

LIBRO DE TEXTO:

Título : Motores

Autor : José Manuel Alonso

Editorial : Paraninfo

Edición : 2º Edición , 2º Reimpresión  2002

ISBN :84-9732-037-9

OTROS RECURSOS Y MATERIALES

EVALUACIÓN

Tal como se dispone en la orden de 14 de noviembre de 1994, B.O.E. del 24 de noviembre del mismo año, se establece el sistema de evaluación continua, lo cual requiere la asistencia regular del alumno a las clases y actividades programadas para este módulo. Se establece una sesión de evaluación cada trimestre del curso.

Se ha considerado que el alumno debe realizar un mínimo del 80% de las prácticas programadas para no perder la condición de evaluación continua.

Como criterios de evaluación son considerados los trabajos realizados en el taller, la elaboración del cuaderno de prácticas y las preguntas en clase. Las notas correspondientes a estos apartados son consideradas fundamentales y su media constituye la nota básica, que será promediada con la correspondiente a un examen teórico trimestral.


El objeto de la evaluación es valorar las capacidades obtenidas por los alumnos/as (conductas observables), durante el proceso enseñanza-aprendizaje, y recoger la información necesaria que permita realizar las consideraciones precisas para la orientación y toma de decisiones para el propio proceso.


En general, en la evaluación de los aprendizajes por parte del alumnado del módulo profesional que nos ocupa, se considerarán:

· los objetivos generales

· las capacidades terminales, como expresión de los resultados que deben ser alcanzados en el proceso de enseñanza y aprendizaje

· los criterios de evaluación como referencia del nivel aceptable de estos resultados.


Se partirá de una evaluación inicial donde se tendrán en cuenta los siguientes aspectos:

· Conocimiento de la materia en general

· Nivel de conocimiento de materiales y herramientas

· Ideas previas de los alumnos/as

· Grado de utilización de vocabulario técnico

· Nivel de utilización de técnicas de expresión gráfica

· Grado de desarrollo de la capacidad de observación

· Creatividad


Se realizará evaluación de las capacidades que se hayan conseguido en cada unidad didáctica dentro del sistema de evaluación continua.


Los aspectos a tener en cuenta en la evaluación del alumnado serán:

· Grado de consecución de los objetivos propuestos

· Capacidades desarrolladas

· Actitud del alumno ante el trabajo

· Hábitos y cumplimiento de las normas de comportamiento

· Actividades y trabajos realizados

· Capacidad de trabajo en equipo

· Capacidad de toma de decisiones individualmente

· Complementación de los formularios y fichas propuestos

· Respeto al medio ambiente


Dada la naturaleza de los contenidos de las unidades didácticas que integran la presente programación y los objetivos generales del ciclo formativo se aplicarán, en general, los siguientes porcentajes al proceso de evaluación:

· 40% para los contenidos procedimentales

· 40 % para los contenidos conceptuales

· 20 % para la actitud del alumno


Se hará una valoración de cada unidad, teniendo en cuenta los porcentajes anteriores, a través de la puntuación de las pruebas o controles que se realicen (escritos y/o prácticos) junto con las prácticas realizadas en el marco de la unidad didáctica.


Para que se pueda considerar superada por un alumno la unidad evaluada, éste deberá obtener un mínimo de 5 sobre 10 en cada una de las parcelas de contenidos procedimentales, contenidos conceptuales y contenidos actitudinales. Si el alumno no supera alguna de estas parcelas con el mínimo citado, tendrá que recuperar la unidad en cuestión.


Tanto en la valoración de las prácticas como de los ejercicios prácticos propuestos, se tendrá en cuenta, aparte del resultado de la actividad en base a los criterios de evaluación específicos de la misma, una serie de factores actitudinales como son:

· Orden

· Limpieza de instalaciones

· Cuidado del material

· Interés por el trabajo

· Tiempo de ejecución

· Cumplimiento de las normas de seguridad e higiene


Al término de este proceso, habrá una calificación final que, de acuerdo con dicha evaluación continua, recogerá las calificaciones de las distintas unidades didácticas valorando los resultados conseguidos por los alumnos/as y que active, si es necesario, el proceso de recuperación.


Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos/as a que su rendimiento escolar sea valorado conforme a criterios de plena objetividad, los profesores informarán a los alumnos/as, a principio de curso, a cerca de los objetivos, capacidades terminales, contenidos, criterios metodológicos y estrategias de evaluación de los diferentes módulos profesionales.

MEDIDAS DE RECUPERACIÓN

Se realizarán actividades de recuperación al final de cada evaluación, y una final con el total de los contenidos.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN


Enumerar los diferentes componentes de los motores de dos y cuatro tiempos, relacionándolos con la función que cumplen.
–
Explicar los ciclos termodinámicos de los motores.

–
Realizar los diagramas teóricos y reales de los motores.

–
Relacionar entre sí las variables de un diagrama termodinámico de un motor y su influencia sobre el rendimiento y caracte​rísticas constructivas.

  --Explicar los reglajes y puestas a punto que hay que realizar en el montaje de los motores

–
Explicar las precauciones y normas que se deben tener en cuenta en el desmontaje y montaje de los motores (forma de aflojar y apretar la culata, montaje de segmentos, montaje de bielas y casquillos...).

–
Comparar los valores de los parámetros obtenidos en las comprobaciones con los dados en la documentación técnica, para determinar los elementos que se deben reparar, reglar o sustituir

y refrigerantes utilizados en los Explicar las características de los lubricantes motores.

–
Describir los sistemas de lubricación de un motor, enumerando los componentes que lo forman y la función que realiza cada uno de ellos.

–
Describir los sistemas de refrigeración de un motor (aire y líquido refrigerante) enumerando los componentes que lo forman y la función que realiza cada uno de ellos.

–
Comparar los valores de los parámetros obtenidos en las comprobaciones con los dados en la documentación técnica, para determinar los elementos que se deben reparar, reglar o sustituir Identificar los elementos que componen el motor.

–
En casos prácticos de operaciones de mantenimiento del motor donde hay que extraer y montar el motor del vehículo. Sustituir el bulón de un pistón. Sustituir una guía de válvula. Sustituir un piñón de la distribución.
–
Seleccionar la documentación técnica necesaria que permita determinar el proceso de montaje y desmontaje de los distintos componentes que forman el motor.

–
Determinar los parámetros de funcionamiento y montaje que intervienen en el caso práctico.

–
Describir el proceso de desmontaje y montaje para seleccionar los medios, útiles y herramientas necesarios.

–
Realizar la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo lo establecido en la documentación técnica.

–
Aplicar los valores de pares de apriete determinados en las especificaciones técnicas.

–
Comprobar la ausencia de fugas.

–
Comprobar los parámetros y ajustes estipulados en la documentación técnica.

–
Utilizar de forma adecuada los equipos, útiles y herramientas empleadas en las distintas operaciones.

· Respetar las normas de seguridad estipuladas en las distintas operaciones

–
Identificar los elementos que componen el sistema de lubricación y de refrigeración de un motor.

–
En casos prácticos de operaciones de mantenimiento de los sistemas de lubricación y refrigeración de un motor, donde hay que: sustituir la bomba de presión de aceite, reglando la válvula de descarga. Sustituir la bomba de refrigeración y el termostato 
Seleccionar la documentación técnica necesaria que permita determinar el proceso de montaje-desmontaje de los distintos componentes que forman el sistema de lubricación y refrigeración.

–
Determinar los parámetros de funcionamiento y montaje que intervienen en el caso práctico.

–
Describir el proceso de desmontaje-montaje para seleccionar los medios, útiles y herramientas necesarias.

–
Realizar la secuencia de operaciones de montaje y desmontaje, siguiendo la establecida en la documentación técnica.

–
Comprobar la ausencia de fugas.

–
Realizar el purgado del circuito de refrigeración en los casos necesarios.

–
Comprobar los parámetros y ajustes estipulados en la documentación técnica.

–
Utilizar de forma adecuada los equipos, útiles y herramientas empleados en las distintas operaciones.

–
Respetar las normas de seguridad personales y medioambientales estipuladas en las distintas operaciones

ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

TEMAS TRANSVERSALES

Los temas de seguridad, orientación laboral y defensa de medio ambiente se irán aplicando de forma transversal en todos los bloques temáticos.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA

ÍNDICE
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OBJETIVOS GENERALES  (ESO Y BACHILLERATO)

CAPACIDADES TERMINALES (CICLOS FORMATIVOS)

BLOQUES TEMÁTICOS (OPCIONALES)

RELACIÓN DE UNIDADES CON BLOQUES TEMÁTICOS Y TEMPORALIZACIÓN

METODOLOGÍA

RECURSOS Y MATERIALES

· LIBROS DE TEXTO

EVALUACIÓN

MEDIDAS DE RECUPERACIÓN

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

TEMAS TRANSVERSALES


COMPETENCIAS BÁSICAS (Para aquellas enseñanzas en las que existan)

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

UNIDADES DIDÁCTICAS

· OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

· CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

· CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

PROFESORES/AS QUE IMPARTEN LA MATERIA O ASIGNATURA

OBJETIVOS GENERALES  (ESO Y BACHILLERATO)
CAPACIDADES TERMINALES (CICLOS FORMATIVOS)
	Nº
	OBJETIVO/CAPACIDAD

	
	


BLOQUES TEMÁTICOS (OPCIONALES)

	Bloque 1
	Título

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


RELACIÓN DE UNIDADES CON BLOQUES TEMÁTICOS Y TEMPORALIZACIÓN.

	
	BLOQUE TEMÁTICO


	UNIDAD DIDÁCTICA
	TÍTULO
	TEMPORALI-ZACIÓN

	1ª EVALUACIÓN
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2ª EVALUACIÓN
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3ª EVALUACIÓN
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	TOTAL HORAS:
	


METODOLOGÍA.

RECURSOS Y MATERIALES

LIBRO DE TEXTO:

Título

Autor

Editorial

Edición

ISBN

OTROS RECURSOS Y MATERIALES

EVALUACIÓN

Sistema de calificación: peso de los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Sistema de evaluación: pruebas evaluativas a realizar para comprobar la asimilación de los contenidos.

Evaluación de la actitud.

MEDIDAS DE RECUPERACIÓN

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

TEMAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS BÁSICAS (Para aquellas enseñanzas en las que existan)

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

UNIDADES DIDÁCTICAS

· OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

· CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

· CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

(REPETIR ESTOS CUADROS POR CADA UNIDAD DIDÁCTICA)

NÚMERO:

TÍTULO:
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	(Los objetivos mínimos en negrita)




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	

	PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

	

	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	(Los criterios mínimos en negrita)




	COMPETENCIAS BÁSICAS (Para aquellas enseñanzas en las que existan)
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