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COMPOSICIÓN DEL DEPARTAMENTO

Profesores responsables del P.I.: Pedro Barbero Moraño. Coordinador de ciclo y tutor de 1º.
NIVELES DE PARTIDA

Podrán acceder al módulo de P.I. el alumnado de 2º curso del Ciclo Formativo Superior en Animación de Actividades Físicas y Deportivas que tengan superados positivamente todos los módulos profesionales, tanto de 1º como de 2º curso.

CAPACIDADES TERMINALES

1. Siguiendo las directrices de su supervisor, concretar la programación de las actividades en las que se va a intervenir en función de las características y funciones de la empresa-/institución.
2. Dirigir y dinamizar  actividades físico - deportivas  individuales, de  equipo  y con instrumentos.      
3. Comportarse de forma autónoma y responsable con el grupo asignado e integrarse en el equipo de trabajo de la empresa.
4. Definir y planificar con detalle el/los contenido/s para el desarrollo de un proyecto identificado en el campo profesional de la figura de animación de actividades físicas y deportivas.
5. Simular/Ejecutar    el     proyecto, ideando soluciones para su realización.
6. Valorar   en   su   conjunto y   justificar   las decisiones    tomadas  en
la definición, planificación,   simulación y   ejecución   del proyecto.

DESARROLLO DEL SUPUESTO GLOBAL

PROYECTO DE ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS

CONCEPTO: Estudio pormenorizado sobre la posibilidad de llevar a la practica una idea.  
CARACTERISTICAS:
                -   Presentar a alguien con autoridad para aprobarlo o rechazarlo.
· Debe responder todas las posibles dudas a quien lo lea.

· Respetar las normas de presentación: margen, ortografía, introducción en cada apartado, ...
 APARTADOS
1.
Título
Idea clara del contenido
2.
Introducción
Resumen del proyecto
3.
Justificación
Argumentación de la viabilidad del proyecto, basada fundamentalmente en:
· Tipo de actividades

· Espacios

· Problemas sociales o higiénico sanitarios 

· Planteamiento de soluciones.

4.
Objetivos del proyecto
Tipo, justificación y enumeración:
· Objetivos generales

· Objetivos específicos

5.
Estudio del entorno
Demostrar el conocimiento sobre:
· Entorno físico (geográfico)

· Entorno humano (social y económico)

6.
Instalaciones y material
Todo lo necesario, deportivo o no, distinguiendo:
· Material inventariable

· Material fungible

7.
Recursos humanos
Personas necesarias para la puesta en práctica del proyecto. Incluir organigrama.
8.
Área comercial
>Estudio de mercado
Análisis de la competencia 

>Recursos financieros
· Ingresos (subvenciones, prestamos, cuotas, ...)

· Gastos necesarios para realizarlo.

 >Forma jurídica
Justificación correcta 

>Colaboraciones y promoción

Ayudas y fuentes de procedencia. Marketing
9.
Fases del proyecto
Pasos realizados (reuniones, ...). Demostrar rigor y seriedad.
10. Programación o plan de ejecución

1. Objetivos
· Específicos de la programación
2. Contenidos

· Temas a tratar
· Actividades de todos los bloques de contenidos de la E.F.
3. Actividades
· Una sesión modelo para mostrar forma de trabajo

4. Temporización
· Cuadrante de contenidos y fecha
5. Metodología
· Destaca sobre los no profesionales 

· Debe ser variada
6. Instalaciones y material

· Solo deportivo

7. Recursos humanos 

· Personal enseñanza-animación

8. Evaluación
· Al usuario
· El proceso enseñanza animación
· Al monitor 

Tener en cuenta: ¿Qué, cómo y cuándo evalúo?

11. Documentos anexos
   Informes complementarios:
· Documentos legales

· Documentos de promoción

· Mapas y planos

12.
Bibliografía
Documentos y fuentes utilizados
13.
Índice.
   Con la página de comienzo de cada apartado.

METODOLOGÍA.

Los alumnos asistirán a clase los viernes en horario de 12 a 14 horas para realizar el proyecto integrado en el aula 2 del centro, dotada de ordenadores e Internet.
A través del trabajo efectuado en estas sesiones y el realizado en casa se irán desarrollando los distintos apartados que componen el proyecto.
Asimismo, desde que comienza el proyecto integrado, cada alumno tendrá temporalizado los distintos apartados del proyecto para que los vaya creando, en función de si ha aprobado los módulos anteriores en convocatoria ordinaria o extraordinaria.

La temporalización de este curso es la siguiente:
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RECURSOS Y MATERIALES

Para la realización del Proyecto Integrado el alumno/a deberá consultar los Libros de texto y Material Didáctico facilitado al mismo en los cursos anteriores para el desarrollo de los distintos módulos que componen el Ciclo.

Asimismo dispondrá de los ordenadores que se le facilitan en el aula para el desarrollo del proyecto propuesto, así como de los distintos programas con los que los mismos cuentan y que pueden resultar útiles para la realización de las diferentes tareas que se proponen, como por ejemplo: las distintas aplicaciones del paquete Office, integrado por un procesador de textos, hojas de cálculo, bases de datos, presentaciones, etc., y los demás programas necesarios para el desarrollo del Proyecto.

Se ofrecerá asimismo a los alumnos/as  del grupo los impresos que necesiten en relación con las distintas fases del proyecto; impresos que irán a cargo del presupuesto del Departamento.
Los alumnos/os se harán con una Carpeta Clasificadora que será la contenedora de todos los documentos que confeccionen a lo largo del trimestre y que constituirá material de su evaluación.

Libros de consulta.

OTROS RECURSOS Y MATERIALES

Internet y libros o documentación de apoyo que requieran y que se encuentra disponible en el departamento.
EVALUACIÓN.

· El proyecto integrado deberá elaborarse individualmente.
· Entrega de proyectos finales en fecha indicada. Estos deberán presentarse a ordenador,   entregando una copia encuadernada y una copia en soporte informático al Jefe del Departamento del Ciclo Formativo. No se aceptaran proyectos entregados fuera de plazo, por considerarlo una falta grave de responsabilidad.
· Defensa de proyectos. Tras la presentación de proyectos y lectura por parte del equipo educativo de los mismos, se procederá a realizar la defensa de estos. Para ello se establecerá un horario donde todos y cada uno de los proyectos serán explicados y defendidos por sus autores en público. Esta fase consiste en la explicación del contenido, viabilidad, rentabilidad, … del proyecto, así como la resolución de problemas y cuestiones planteados por el tribunal.
· Calificación. Tras la entrega y posterior defensa del proyecto el equipo educativo dictaminará si dicho proyecto obtiene la calificación de apto. Esta circunstancia significará que el proyecto cumple con los requisitos mínimos establecidos.

La valoración escrita del proyecto tendrá un valor de un 30% de la nota global, y la exposición oral de un 70% del global. En la exposición oral también entra el apartado del debate.

La hoja de calificación para la evaluación escrita y oral del proyecto será la siguiente:
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SEGURIDAD Y COHERENCIA

FLUIDEZ Y CLARIDAD

AMENA Y CAPTA LA ATENCIÓN

LENGUAJE APROPIADO,RICO Y VARIADO

DISTRIBUYE BIEN EL TIEMPO

APROVECHA BIEN LOS RECURSOS

SERENIDAD Y DOMINIO DE LA SITUACIÓN

RESPONDE SIN DUDAS

NO SE BLOQUEA

ALUMNO/A

Alberca García, Francisco

Cabrera García, Alfonso Luis

Cañero Luque, Miguel

Cerezo Baena, Alberto

Córdoba Muñoz, Elena

Cordón Toscano, Francisco

Fenoy Ruiz, Cristina

Lepe Redondo, Luis

Povedano Calmaestra, Mª Carmen

Rey Tejada, José María

Rey Valle, Omahira

Roldán Aguayo, Antonio

Zayas Hinojosa, José Luis

Ramírez Adolfo, Rocío

ESCALA DE OBSERVACION: M= No desarrollado; I= Insuficiente; S= Suficiente; B= Bien; N= Notable

ESCALA: S= Siempre; AV= A veces; E= Escasamente

HOJA DE OBSERVACIÓN SISTEMÁTICA PARA EL PROYECTO INTEGRADO CFGSAFD

PROYECTO INTEGRADO

EXPOSICIÓN ORAL

DEBATE




MEDIDAS DE RECUPERACIÓN

Los alumnos/as que no superen el proyecto integrado, el Departamento de Familia Profesional organizará un  periodo de recuperación de éste módulo que deberá desarrollarse inmediatamente a continuación de la evaluación ordinaria dentro del periodo lectivo, presentándose a la convocatoria extraordinaria (antes del 30 de septiembre) .Orden de 9 de julio de 2003.(B.O.J.A. 15 de julio de 2003)

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Identificar y describir los objetivos y los pro​cesos de prestación de servicios propios de la empresa y el conjunto de actividades físicas y deportivas que se ofertan.

· Interpretar las distintas programaciones de actividades (haciendo especial hincapié en el momento actual de desarrollo),

· Justificar la selección de la instalación y mate​rial deportivo.

· Diferenciar las características y el nivel de motivación de los diferentes grupos de usua​rios.

· Clasificar a los participantes en función de su nivel de destreza y su condición física.

· Elaborar la programación de la actividad a desarrollar concretando para cada sesión;

· Los objetivos operativos.

· Los contenidos a trabajar y su temporalización.

· Los medios necesarios.

· Los métodos que garanticen la mejor conse​cución de los objetivos.

· Las actividades y tareas a realizar (ejercicios, juegos, etc...) secuenciadas y temporalizadas.

· Comprobar que la instalación se encuentre en condiciones adecuadas para su uso.
· Preparar el material necesario para el desarro​llo del juego o la actividad programada y distribuirlo entre los participantes.

· Recibir a los usuarios/clientes de forma que se sientan motivados y atendidos.

· Informar en el tono y forma adecuada en fun​ción de las características de los usua​rios/clientes sobre:

· Objetivos de la sesión. . Aspectos relevantes a tener en cuenta. . Normas de seguridad e higiene que se deben respetar.

· Organizar los grupos de forma que se optimice el tiempo y los recursos disponibles.

· Seleccionar y utilizar la forma de transmisión del mensaje docente más adecuada a la tarea a realizar:

· Explicaciones verbales.

· Demostración de los movimientos y ejerci​cios propuestos. 

· Utilización de ayudas.

· Corregir errores en la ejecución de los ejerci​cios e indicar las causas.

· Justificar la selección y adoptar en cada mo​mento la situación más adecuada para dar las indicaciones al grupo.

· Dirigir la sesión de forma amena y divertida fomentando la participación de todos los miembros del grupo.

· Solucionar los imprevistos que se produzcan en relación a la instalación, al material y a las personas, comunicándolo al responsable del centro.

· Detectar signos y síntomas de fatiga, cansan​cio, aburrimiento, desmotivación, etc... adap​tando el tipo, duración e intensidad de los juegos y actividades a la dinámica del grupo de clientes.

· Atender a posibles lesionados cumpliendo las normas básicas de primeros auxilios.

· Atender y dar respuesta a los comentarios y consultas de los clientes/usuarios.

· Dejar la instalación en correcta disposición para actividades posteriores.

· Notificar a la persona responsable los aspectos relacionados con el desarrollo de la sesión y las incidencias surgidas.

· Incorporarse puntualmente al puesto de traba​jo, de forma que pueda recibir a los usuarios a su llegada a la instalación.

· Interpretar y ejecutar con diligencia e iniciati​va las instrucciones recibidas, responsabilizándose del trabajo asignado.

· Asumir las normas y los procedimientos de trabajo participando en las actividades com​plementarias que se desarrollen o en las que participe la empresa: conferencias, sesiones informativas, eventos, etc...

· Respetar las normas internas del centro de] trabajo sobre condiciones de seguridad, uso de instalaciones y material, horarios establecidas, circulación de personas, etc.

· Mantener relaciones interpersonales fluidas y correctas con los miembros del centro de tra​bajo y los usuarios/clientes de la empresa/institución.

· Canalizar las demandas y sugerencias de los usuarios a las personas adecuadas.

· Coordinar su actividad con la del resto de personal de la empresa/institución, informando de cualquier cambio, necesidades o contingen​cia.

· Identificar las repercusiones de su trabajo en la actividad y en el logro de los objetivos de la organización.

· Fomentar en el grupo de usuarios asignado la participación en las actividades que ofrezca la empresa/institución y la adherencia al programa.
· Adaptar su imagen personal y el lenguaje al contexto de la empresa/institución y a las ca​racterísticas de la actividad que debe desarro​llar.

· Identificar y obtener la información necesaria.
· A partir de informaciones relevantes sobre las actividades del sector productivo:

· Analizar e interpretar la información.

· Proponer   una    idea   para   un   proyecto encuadrado en el campo profesional de esta figura. . 
· Definir el proyecto justificando su finalidad, objeto, características y viabilidad.
· Plantear un proyecto que responda a las características de coherencia, rentabilidad y por supuesto viabilidad.
· A partir de la idea de proyecto integrado ya definida:

· Describir la estructura general del proyecto.

· Determinar     la    documentación    técnica necesaria.  
· Identificar los medios, recursos y espacios relacionándolos con sus características. 

· Precisar los tiempos de realización.  
· Seleccionar    la    normativa   aplicable    al desarrollo del proyecto.

· Partiendo del proyecto integrado definido:

· Elaborar   los  cálculos  necesarios  para   la realización del proyecto. 

· Determinar las fases de ejecución. 

· Realizar,   en   su   caso,   las   operaciones necesarias, aplicando los criterios de calidad y seguridad establecidos.

· Ante una serie de problemas concretos derivados de la simulación/ejecución del proyecto
· Proponer, al menos, dos soluciones posibles a los problemas planteados. 

· Justificar la solución elegida.

· Seleccionar las variables de cada una de las fases del proyecto susceptibles de ser evaluadas.
Revisar las soluciones o decisiones que se han tomado en la simulación/ejecución del proyecto.

· Evaluar las variables de cada una de las fases del proyecto y éste mismo en su conjunto.
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