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ÁREA/MÓDULO/MATERIA: ANIMACIÓN Y DINÁMICA DE GRUPOS  
NIVEL:2º CFGSAFD 
CURSO: 2009-2010

PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA
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UNIDADES DIDÁCTICAS

· OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

· CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

· CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

PROFESORES QUE IMPARTEN EL MÓDULO

· Olivia Benítez Reyes. Tutora de segundo curso.
CAPACIDADES TERMINALES

	Analizar los factores  psicosociológicos que pueden incidir en la animación

	Analizar la animación como profesión, contextualizándola en los distintos ámbitos en los que se puede ejercer.

	Analizar la dinámica interna de los grupos describiendo los roles, relaciones y problemas característicos y la forma en que el animador se integra en dicha dinámica.

	Caracterizar y aplicar diferentes procedimientos y/o técnicas de animación de grupos

	Utilizar eficazmente diferentes técnicas de comunicación con grupos para emitir instrucciones, informaciones, intercambiar ideas  u opiniones y asignar tareas, adaptando los mensajes a los receptores de los mismos.


OBJETIVOS GENERALES

	Nº
	OBJETIVOS

	1

2

3

4

5

6
	Utilizar y buscar fuentes de información y formación relacionadas con el ejercicio de la profesión que posibiliten el conocimiento y la inserción en el sector de las actividades físicas y/o deportivas.

Analizar los factores psicosociológicos que pueden incidir en la animación.

Analizar la animación como profesión, contextualizándola en los distintos ámbitos en los que puede ejercer.

Analizar la dinámica interna de los grupos describiendo los roles, relaciones y problemas característicos y la forma en que el animador se integra en dicha dinámica.

Caracterizar y aplicar diferentes procedimientos y/o técnicas de animación de grupos.

Utilizar eficazmente diferentes técnicas de comunicación con grupos para emitir instrucciones, informaciones, intercambiar ideas u opiniones y asignar tareas, adaptando los mensajes a los receptores de los mismos. 



	BLOQUE
	TÍTULO

	I
	LA ANIMACIÓN COMO EDUCACIÓN NO FORMAL

	II
	FUNDAMENTOS DE PSICOLOGÍA Y SOCIOLOGÍA APLICADOS A LA ANIMACIÓN

	III
	PROCESO Y MÉTODOS DE INTERVENCION

	IV
	EL ANIMADOR. MODELOS Y SITUACIONES DE TRABAJO

	V
	DINÁMICA Y DINAMIZACIÓN DE GRUPOS


RELACIÓN DE UNIDADES CON BLOQUES TEMÁTICOS Y TEMPORALIZACIÓN.

	
	BLOQUE TEMÁTICO


	UNIDAD DIDÁCTICA
	TÍTULO
	TEMPORALI-ZACIÓN

	1ª EVALUACIÓN
	1
	I
	CONCEPTO Y EVOLUCIÓN DEL OCIO
	1ª semana

	
	1
	II
	LA ANIMACIÓN. OBJETIVOS Y MODALIDADES
	1ª semana

	
	1
	III
	PEDAGOGÍA SOCIAL Y PEDAGOGÍA DEL OCIO
	2ª semana

	
	2
	IV
	FUNDAMENTOS DE PSICOLOGÍA APLICADOS A LA ANIMACIÓN. DESARROLLO EVOLUTIVO
	2ª semana

	
	2
	V
	FUNDAMENTOS BIOLÓGICOS APLICADOS A LA ANIMACIÓN. BASES DE LA PERSONALIDAD
	3ª semana

	
	2
	VI
	ACTITUDES, MOTIVACIONES Y EMOCIONES DE LAS PERSONAS EN RELACIÓN CON EL DEPORTE
	3ª semana

	1ª EVALUACION
	2
	VII
	SOCIOLOGÍA DEL DEPORTE: GENERALIDADES
	4ª semana

	
	2
	VIII
	SOCIOLOGÍA DEL DEPORTE: EL DEPORTE Y LAS INSTITUCIONES SOCIALES
	4ª semana

	
	2
	IX
	SOCIOLOGÍA DEL DEPORTE: LOS ASPECTOS PROBLEMÁTICOS
	5ª semana

	1ª Y 2ª EVALUACIÓN
	2
	X
	EL PROYECTO DE ANIMACIÓN DE AFD: FASES Y ELEMENTOS
	Desde 1ª hasta 21ª semana

	
	3
	XI
	DISEÑO DE JORNADAS DEPORTIVAS RECREATIVAS
	Desde 1ª hasta 21ª semana

	1ª EVALUACIÓN
	3
	XII
	DEPORTE PARA TODOS: TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD
	5ª semana

	1ª EVALUACIÓN
	4
	XIII
	EL ANIMADOR DEPORTIVO: FUNCIONES, MODELOS Y ACTITUDES
	5ª semana

	1ªEVALUACIÓN
	5
	XIV 
	EL GRUPO: CONCEPTO, ESTRUCTURA Y TIPOS
	5ª semana

	
	5
	XV
	COMUNICACIÓN, COOPERACIÓN Y COHESIÓN EN LOS GRUPOS DEPORTIVOS DE ANIMACIÓN
	6ª semana

	
	5
	XVI 
	COMUNICACIÓN EN LA ANIMACIÓN DE GRUPOS DEPORTIVOS
	7ª semana


	2ª EVALUACIÓN
	5
	XVII
	DINÁMICA DE GRUPOS DEPORTIVOS: ORGANIZACIÓN Y REPARTO DE TAREAS
	Semana 19ª

	
	5
	XVIII
	LA CREATIVIDAD EN LOS GRUPOS DEPORTIVOS RECREATIVOS. LA CONFIANZA EN EL GRUPO
	Semana 19ª

	2ª EVALUACIÓN
	5
	XIX
	TECNICAS DE PRESENTACIÓN
	Semana 20ª


	2ª EVALUACIÓN
	5
	XX
	RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS I
	Semana 20ª



	
	5
	XXI
	RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS II
	Semana 20ª



	
	5
	XXII
	MOTIVAR AL GRUPO. ECONOMÍA DE FICHAS
	Semana 20ª



	
	TOTAL HORAS:
	128 h.


Nota: Existe la posibilidad de cambiar la temporalización de los contenidos. Esto irá en función de criterios pedagógicos y disponibilidad de instalaciones.
METODOLOGÍA.

La metodología a aplicar se basará en los principios psicopedagógicos y didácticos planteados por la propia administración a través del diseño curricular base.

Respecto a las técnicas y estilos de enseñanza, así como las estrategias en la práctica a utilizar serán muy variadas, oscilando desde los métodos más directivos hasta los propios de búsqueda. Podemos decir, por tanto, que primará una metodología mixta, adaptándola a las circunstancias, alumnos/as y contenidos a desarrollar en cada momento, de forma que se facilite el proceso de enseñanza-aprendizaje.

RECURSOS Y MATERIALES

Instalaciones y espacios formativos.

· Aula de teoría del S.M.D.

· Instalaciones deportivas y no deportivas del centro.

· Instalaciones deportivas municipales.

· Biblioteca del departamento y municipal.

· Aula informática del centro.

· Otros espacios: parques, plazas, zonas de acampadas, zonas naturales periurbanas, calles, etc.

Materiales didácticos.

· Bibliografía del Dpto. de Actividades Físicas y Deportivas, Dpto. de Educación Física, Biblioteca Municipal, del profesorado, del alumnado y/o de cualquier persona de relevancia invitada por los profesores.

· Material deportivo propio del Dpto. de Actividades Físicas y Deportivas, del Dpto. Educación Física, así como específico del S.M.D.

· Material audiovisual del profesorado, Dpto. de Actividades Físicas y Deportivas, Dpto. de Educación Física, del S.M.D., del C.E.P. de Montilla, del alumnado y/o de cualquier persona de relevancia invitada por los profesores.

Libro de texto: Apuntes elaborados por el profesor del módulo (bibliografía de consulta). Se complementará con trabajos y/o apuntes elaborados por el propio alumnado.

EVALUACIÓN.

Entre los Tipos de Evaluación se encuentran dos: Objetiva y Subjetiva. Relacionados con los anteriores nos encontramos con las Técnicas de Medición: Cuantitativas y Cualitativas. Ambas opciones serán utilizadas en el proceso evaluador dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje.


Para la Evaluación Objetiva que corresponde con la Técnica de Medición Cuantitativa; se caracterizan por utilizar pruebas previamente elaboradas, donde el juicio del profesor no altera los resultados. Los Medios e Instrumentos encuadrados en éstos se denominan Procedimientos de Experimentación o Rendimiento:

· Exámenes tipo Test. Puntuación entre 0 y 10 puntos

· Parte de Falta de Asistencia; se considerará no superada la actitud cuando existen más del 12% Faltas Injustificadas por Trimestre.

En cambio, para la Evaluación Subjetiva corresponde con la Técnica de Medición Cualitativa. Se caracteriza por que el juicio del profesor influye en el resultado de la evaluación. Éstos se denominan Procedimientos de Observación:

· Observación Directa: Registro Anecdótico

· Observación Indirecta: Lista de Control

· Exámenes. Puntuación entre 0 y 10 puntos. Puede ser que de los trabajos obligatorios y voluntarios entren para el examen teórico, previo aviso del profesor.

· Trabajos Teóricos y/o Teóricos-Prácticos. Los obligatorios y voluntarios puntúan hasta 10 puntos. 

SISTEMA DE CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN
Evaluación Conceptual: 30% (3 puntos).

· Controles teóricos. Se realizarán controles durante el trimestre, a los cuáles se les hará la media.
Evaluación Procedimental: 50% (5 puntos).
· Realización y exposición de trabajos monográficos.

· Dirección individual de las sesiones prácticas. Se evaluará la capacidad de exposición y dirección del grupo. (obligatorio para superar el módulo).

· Control práctico de los contenidos.

Nota: Todas estas pruebas evaluativas o instrumentos de evaluación valen lo mismo y se hará la media entre todas.

Evaluación Actitudinal: 20 % (2 puntos).
-    Se da por supuesta una actitud positiva para la consecución de los objetivos propuestos. Por esta razón, el alumno parte con una nota inicial de   “2 puntos”   en este apartado, puntuación que mantendrá si a lo largo de cada trimestre no obtiene ninguna penalización. No obstante, la evaluación de este apartado puede influir negativamente en la puntuación final del alumno, restando puntos en base a los siguientes criterios: 

             -    Asistencia. Retraso.

· Material deportivo y didáctico.

· Participación, interés y esfuerzo.

· Respeto a compañeros y profesor.

· Correcta utilización de material e instalaciones.

  El no cumplimiento de alguno de estos criterios supone una penalización de 0,2 puntos / vez, excepto el retraso que supondrá 0,1 puntos/vez.
NOTAS IMPORTANTES

· El alumno que tenga más del 12% de faltas de asistencia de las horas del trimestre tanto prácticas como teóricas perderá la evaluación continúa del módulo.
· La nota final de cada trimestre saldrá de la suma de las medias de todos los apartados (conceptual, procedimental y actitudinal). En caso de no superar algún trimestre irá a convocatoria ordinaria con todos los contenidos pendientes del módulo (en sus apartados conceptual y procedimental).Con los porcentajes anteriormente citados (30-50-10). 
· La nota final del módulo saldrá de la nota media de los tres trimestres (en caso de no suspender ninguno), con los porcentajes anteriormente citados (30-50-10). 
· El alumno no presentado a un control conceptual o procedimental, ya sea por causa justificada o injustificada, se le valorará como 0, y se le hará la media con el resto de controles.

· En todo caso, para superar la asignatura hay que obtener como mínimo un 50% de la máxima puntuación en cada uno de los trimestres. En la convocatoria extraordinaria sólo se podrá obtener una nota máxima de 5.


· El alumno tendrá un máximo de 4 convocatorias para superar el módulo.

Los criterios de evaluación deben funcionar pues, como reguladores de las estrategias de enseñanza puestas en juego, según las necesidades o desajustes detectados, y como indicadores de la evolución de los sucesivos niveles de aprendizajes de los alumnos y alumnas. 
	CAPACIDADES TERMINALES
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	1. Analizar los factores psicosociológicos que pueden incidir en la animación.
	· Enumerar las características fundamentales de las diferentes etapas del desarrollo humano.
· Explicar las bases psicológicas de la formación y desarrollo de la personalidad.
· Describir el procedimiento de observación y de aplicación de cuestionarios para valorar las necesidades individuales, sociales y de calidad de vida de personas y grupos.
· Explicar los fundamentos básicos sobre formación de actitudes y las directrices para modificarlas.
· Identificar signos y actitudes de emoción intensa y situaciones de crisis, proponiendo estrategias de actuación para potenciarlas o reconducirlas.
· Explicar la influencia de determinados factores de la sociedad actual en los comportamientos y relaciones sociales de diferentes colectivos.
· Explicar las características comunes y peculiaridades psicológicas de determinados colectivos (ancianos, jóvenes, niños, marginados, discapacitados).
· Explicar la importancia de los ingredientes de riesgo, aventura y evasión dentro de la sociedad actual y reconocer los límites para prevenir conductas temerarias, patológicas o ilegales en animación.
· Indicar la importancia social del ocio y del turismo y explicar su relación con las actividades físico-deportivas.


	2. Analizar la animación como profesión, contextualizándola en los distintos ámbitos en los que se puede ejercer.
	· Caracterizar la animación sociocultural contextualizándola en los diferentes ámbitos e instituciones en los que puede darse.

· Contrastar la animación profesional con la ejercida por benévolos/voluntarios, describiendo perfiles, roles y funciones.

· Contextualizar la intervención del animador en el marco de la educación social y ponderar sus posibilidades como educador en el ámbito de la educación no formal.

· Explicar la aportación de la animación a la resolución de conflictos y/o a la satisfacción de necesidades derivadas del modo de vida contemporáneo.

· Describir la evolución del ocio en nuestra cultura y los principios de la pedagogía del ocio y del tiempo libre, así como la historia reciente de esta profesión en nuestro país.



	3. Analizar la dinámica interna de los grupos describiendo los roles, relaciones y problemas característicos y la forma en que el animador se integra en dicha dinámica.
	· Precisar la noción de liderazgo y describir y contrastar los distintos estilos de ejercerlo.

· Caracterizar los roles, funciones y tareas, así como las cualidades que se requieren del animador en los encuentros de grupo.

· Diferenciar la animación de una actividad de la animación de un grupo a través de ciertas actividades, caracterizando los tres niveles de intervención del animador: el contenido, el desarrollo de la sesión/reunión y el socio-emotivo.

· Describir los posibles roles tipo de los integrantes de un grupo y las estrategias para positivizar sus aportaciones y optimizar su integración y la cohesión grupal.

· Describir los elementos y el funcionamiento del proceso de comunicación en el seno del grupo.

· Con un grupo simulado, aplicar una prueba sociométrica, procesar los resultados, confeccionar el sociograma y exponer las conclusiones.

· Describir la implementación y aplicar en situaciones simuladas cuestionarios y procedimientos y/o técnicas de observación del funcionamiento de un grupo.



	4. Caracterizar y aplicar diferentes procedimientos y/o técnicas de animación de grupos
	· Contrastar los diferentes estilos de resolución de problemas/conflictos así como sus respectivas etapas y el rol que debe ejercer el animador en cada una de ellas.

· Describir los procesos para implementar las distintas técnicas y procedimientos de animación de grupos y aplicarlos en simulaciones, justificando cada una de las decisiones e intervenciones.

· A partir de un caso de dinámica grupal suficientemente caracterizado, tras analizarlo, justificar la propuesta intervención.

· Ante supuestos problemas en el seno de un grupo suficientemente caracterizados, simular la aplicación de las etapas para la toma de decisiones, justificando las opciones seleccionadas.

· En simulación, aplicar distintas técnicas de dinámica de grupos y procedimientos de animación.

· Justificar y valorar la importancia de una actitud empática y tolerante en el animador y describir los comportamientos que la caracterizan.



	5. Utilizar eficazmente diferentes técnicas de comunicación con grupos para emitir instrucciones, informaciones, intercambiar ideas u opiniones y asignar tareas, adaptando los mensajes a los receptores de los mismos.
	· Identificar el tipo de comunicación utilizado en un mensaje y las distintas estrategias empleadas para conseguir una buena comunicación.

· Clasificar y caracterizar las distintas etapas del proceso de comunicación.

· Identificar las interferencias que dificultan la comprensión del mensaje.

· Confeccionar fichas, “dossiers” informativos, posters, etc., sobre una actividad dada y el medio donde se desarrolle de forma que contenga la información necesaria y despierte el interés.

· Seleccionar y utilizar recursos audiovisuales y gráficos para transmitir información complementaria a la actividad.

· Identificar recursos externos que puedan facilitar información sobre la actividad.

· Seleccionar y utilizar las técnicas de comunicación verbal o gestual adecuadas al contexto situacional.

· En un supuesto en el que se identifiquen adecuadamente el contexto, la finalidad y el contenido del mensaje, justificar la selección del medio adecuado y simular su transmisión.




Debemos recordar que estos criterios han sido establecidos con un carácter general, intentando recoger los aspectos comunes más importantes. Deben ser interpretados como un punto de partida abierto y flexible para la progresiva concreción de los criterios de evaluación según el momento.

En el hecho evaluador se considerarán los Contenidos Conceptuales, Procedimentales y Actitudinales. A cada uno de estos se les aportará un porcentaje dentro de la calificación final. Así pues, el departamento ha adoptado la siguiente valoración:

	Tipos de Módulos según la carga teórica y/o práctica:
	Conceptos:
	Procedimientos:
	Actitudes:

	Módulos principalmente teóricos:
	50%-80%
	10%-25%
	10%-25%

	Módulos teórico-prácticos:
	40%-60%
	30%-40%
	10%-25%

	Módulos principalmente prácticos:
	30%-50%
	40%-60%
	10%-25%


ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

Los alumnos/as con necesidades educativas especiales estarán a lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto 380/1996 de 29 de julio.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias y extraescolares serán los siguientes: 

· Organización y desarrollo de actividades de carácter recreativo a alumnado de los distintos centros escolares de Montilla: Primaria, Secundaria y Bachillerato.

· Organización y desarrollo de actividades de carácter recreativo fuera del entorno escolar: parques periurbanos, zonas urbanas, parques y plazas públicas, etc.

· Visita a ferias de muestras y otras actividades de interés.

· Charlas-coloquios con técnicos específicos de nuestra familia profesional. 

TEMAS TRANSVERSALES

A través de cada módulo o asignatura, el profesor tratará de fomentar valores como: la iniciativa profesional, el sentido crítico, la importancia del trabajo en grupo, la capacidad de dialogo, sabiendo exponer y defender ideas y escuchar las ideas de los demás, la  competencia y responsabilidad, tanto individual como colectivamente.

NÚMERO: BLOQUE TEMÁTICO I: UNIDAD DIDÁCTICA 1.

TÍTULO: OCIO Y TIEMPO LIBRE: UNA REALIDAD CONTEMPORÁNEA.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	· Clarificar el concepto de ocio y tiempo libre.

· Conocer los rasgos que definen la actual cultura del ocio, como punto de partida para poder incidir sobre ella.

· Analizar la evolución histórica del ocio y tiempo libre.

· Conocer las características fundamentales del ocio y tiempo libre, desde un punto de vista pedagógico.




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	· Marco conceptual y evolución histórica del ocio y tiempo libre.

· Análisis de la actual cultura del ocio.

· Conocimiento de las pautas de utilización del tiempo libre en los jóvenes.



	PROCEDIMENTALES

	· Elaboración y pasar una encuesta dirigida a jóvenes sobre hábitos y pautas de utilización del tiempo libre.

· Confección de un listado de actividades de ocio y su tipología.

· Análisis crítico acerca de la utilización del ocio y el tiempo libre.



	ACTITUDINALES

	· Valoración de la importancia del ocio en la sociedad actual.

· Interés por conocer la realidad sobre los valores y actitudes de los jóvenes hoy día.




	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	· Diferenciar las actividades de tiempo libre respecto a las de ocio.

· Describir la evolución del ocio en nuestra cultura.
· Tener conciencia crítica sobre la utilización del ocio: conocer sus peligros.



NÚMERO: BLOQUE TEMÁTICO I: UNIDAD DIDÁCTICA 2.

TÍTULO: LA ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL COMO INTERVENCIÓN EDUCATIVA.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	· Diferenciar las distintas modalidades educativas que existen.

· Clarificar el concepto de animación sociocultural.

· Observar la necesidad de una educación del tiempo libre y el ocio.



	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	· Marco conceptual de la animación sociocultural.

· Reconocimiento del ámbito de la animación dentro del contexto de la educación no formal.



	PROCEDIMENTALES

	· Análisis crítico del ocio como factor de educación social.



	ACTITUDINALES

	· Valoración de la importancia de una educación del ocio en la sociedad actual.




	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	· Caracterizar la animación sociocultural contextualizándola en los diferentes ámbitos e instituciones en los que puede darse.
· Tener conciencia crítica sobre el factor educacional del ocio.



NÚMERO: BLOQUE TEMÁTICO I: UNIDAD DIDÁCTICA 3.

TÍTULO: LA FIGURA DEL ANIMADOR DEPORTIVO.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	· Clarificar el concepto de animador deportivo.

· Conocer las características fundamentales del animador deportivo, desde un punto de vista pedagógico.

· Conocer los rasgos que definen la forma de actuar del animador deportivo desde una perspectiva pedagógica.



	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	· Marco conceptual del animador deportivo: funciones, tipología y perfil profesional.

· Propuesta de actuación en el terreno de la animación deportiva.



	PROCEDIMENTALES

	· Clarificación de los rasgos de actuación y perfil profesional del animador deportivo.



	ACTITUDINALES

	· Valoración del rol social que desempeña el animador deportivo: posibilidades de influencia.

· Consideración de los errores más comunes del animador deportivo.




	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	· Contrastar la animación profesional con la ejercida por voluntarios, describiendo perfiles, roles y funciones.
· Contextualizar la intervención del animador en el marco de la educación social y ponderar sus posibilidades como educador en el ámbito de la educación no formal.



NÚMERO: BLOQUE TEMÁTICO I: UNIDAD DIDÁCTICA 4.

TÍTULO: LA RECREACIÓN FÍSICO-DEPORTIVA.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	· Clarificar el concepto de deporte para todos.

· Conocer las posibilidades de actuación en el ámbito del deporte recreativo, en cuanto a la utilización de espacios y materiales y adaptación de normas.

· Diseñar actividades de recreación con material reciclado.



	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	· Marco conceptual del deporte para todos.

· Marco conceptual del deporte recreativo.

· Reconocimiento de distintos espacios y materiales para la práctica recreativa: posibilidades de adaptación.

· Conocimiento de los deportes recreativos reglamentados más conocidos.



	PROCEDIMENTALES

	· Diseño de actividades recreativas con material de desecho.

· Realización de sesiones de animación con distintas temáticas: grupo de edad, tipo de actividad, etc.



	ACTITUDINALES

	· Valoración de la importancia del trabajo grupal para la consecución de un fin común.

· Responsabilidad del animador deportivo en la realización de actividades de recreación.

· Actitud positiva hacia la integración y normalización de todo tipo de personas en la práctica recreativa.

· Valorar las posibilidades de utilización de distinto tipo de materiales en la animación deportiva.




	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	· Diseñar sesiones de animación con distinto objetivo temático.
· Conocer las posibilidades de actuación del factor espacial, material y normativo, en la práctica recreativa.

· Saber enfrentarse a grupos adoptando actitud de liderazgo.



NÚMERO: BLOQUE TEMÁTICO I: UNIDAD DIDÁCTICA 5.

TÍTULO: LOS PROCESOS DE INTERVENCIÓN EN LA ANIMACIÓN DEPORTIVA.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	· Clarificar el concepto de planificación y organización.

· Reconocer los niveles en el proceso de planificación en la animación deportiva.

· Diseñar proyectos de animación deportiva.



	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	· Niveles de planificación en la animación deportiva.

· Fases y elementos en la elaboración de un proyecto.



	PROCEDIMENTALES

	· Diseño de proyectos de animación deportiva, atendiendo a los distintos criterios o temáticas expuestos por el profesor.



	ACTITUDINALES

	· Valoración de la importancia del trabajo grupal para la consecución de un fin común.

· Responsabilidad del animador deportivo en la realización de actividades de recreación.

· Actitud positiva hacia la integración y normalización de todo tipo de personas en la práctica recreativa.




	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	· Diseñar proyectos de animación con distinto objetivo temático.
· Saber enfrentarse a grupos adoptando actitud de liderazgo.
· Identificar las fases y elementos en la realización de un proyecto de animación deportiva.



NÚMERO: BLOQUE TEMÁTICO II: UNIDAD DIDÁCTICA 1.

TÍTULO: DESARROLLO EVOLUTIVO.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	· Conocer las características fundamentales de las diferentes etapas del desarrollo humano.
· Diferenciar las distintas teorías del desarrollo humano.




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	· Teorías del desarrollo humano.

· Estadíos del desarrollo humano.



	PROCEDIMENTALES

	· Confección de material en torno a las etapas de desarrollo humano.



	ACTITUDINALES

	· Concienciación de las diferencias existentes en el trato personal en función del grupo de edad al que se pertenezca.




	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	· Respetar a los compañeros adoptando actitudes de tolerancia, empatía y comprensión.

· Participar activamente en las propuestas del profesor.




NÚMERO: BLOQUE TEMÁTICO II: UNIDAD DIDÁCTICA 2.

TÍTULO: ACTITUDES, EMOCIONES Y MOTIVACIONES HACIA LA PRÁCTICA RECREATIVA.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	· Conocer cuáles son los agentes socializadores y su capacidad de influencia en las personas.
· Identificar signos y actitudes de emoción intensa y situaciones de crisis, proponiendo estrategias de actuación para potenciarlas o reconducirlas.
· Conocer los fundamentos básicos sobre la formación de actitudes, así como las directrices para modificarlas.
· Reconocer la causas que motivan hacia la práctica deportiva.




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	· Procesos de adaptación social.

· Agentes socializadores.

· Emociones y pautas de actuación.

· Teorías de la motivación.

· Motivaciones deportivas.

· Naturaleza de las actitudes y pautas de modificación.



	PROCEDIMENTALES

	· Análisis de la aparición de distintos tipos de emociones en diferentes medios de comunicación.

· Diseño y realización de una encuesta orientada a analizar las motivaciones que existen hacia la práctica deportiva.



	ACTITUDINALES

	· Valoración de la importancia del trabajo grupal para la consecución de un fin común.

· Interés y participación en las actividades.




	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	· Respetar a los compañeros adoptando actitudes de tolerancia, empatía y comprensión.

· Participar activamente en las propuestas del profesor.

· Identificar el grado de influencia de los diferentes agentes socializadores en distintos grupos de población (según edad) en la sociedad actual.

· Conocer las directrices básicas para potenciar la modificación de actitudes.

· Reconocer las causas que determinan el abandono en la práctica deportiva, así como las motivaciones que propician su participación.




NÚMERO: BLOQUE TEMÁTICO III: UNIDAD DIDÁCTICA 1.

TÍTULO: LA DINÁMICA DE LAS RELACIONES EN LOS GRUPOS HUMANOS.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	· Conocer el concepto de grupo y tipología de los mismos.
· Reconocer las distintas estructuras grupales que existen.

· Diferenciar los posibles roles dentro de un grupo y describir las estrategias para potenciar la cohesión grupal.
· Precisar la noción de liderazgo determinando los estilos de ejercerlo.

· Dominar las pautas de intervención del animador en las relaciones grupales.




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	· Conceptualización y tipología de grupos.

· Estructuras grupales.

· Cohesión grupal y estructura de roles.

· Intervención del animador en las relaciones de grupo.



	PROCEDIMENTALES

	· Realización de un sociograma de la clase.

· Simulación e identificación de roles y estilo de liderazgo de la clase u otro grupo expuesto.

· Realización de dinámicas de cohesión grupal.



	ACTITUDINALES

	· Valoración de la importancia del trabajo grupal para la consecución de un fin común.

· Interés y participación en las actividades propuestas.




	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	· Precisar la noción de liderazgo y describir y contrastar los distintos estilos de ejercerlo.
· Caracterizar los roles, funciones y tareas, así como las cualidades que se requieren del animador en los encuentros de grupo.

· Describir los posibles roles tipo de los integrantes de un grupo y las estrategias para positivizar sus aportaciones y optimizar su integración y la cohesión grupal.

· Respetar a los compañeros adoptando actitudes de tolerancia, empatía y comprensión.

· Participar activamente en las propuestas del profesor.




NÚMERO: BLOQUE TEMÁTICO III: UNIDAD DIDÁCTICA 2.

TÍTULO: EL PROCESO DE COMUNICACIÓN.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	· Describir los elementos y el funcionamiento del proceso de comunicación en el seno del grupo. 

· Identificar el tipo de comunicación utilizado en un mensaje y las distintas estrategias empleadas para conseguir una buena comunicación.

· Conocer las pautas fundamentales para “saber escuchar”.

· Mejorar la comunicación ante un grupo de personas: “hablar en público”, conociendo los criterios básicos para su éxito.

· Reconocer la dificultad del proceso de interacción humana y las técnicas para comunicarse correctamente con los demás.




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	· El proceso comunicativo: elementos y modelos.

· Tipos de comunicación.

· La escucha activa.

· Habilidades sociales: asertividad.

· Hablar en público.



	PROCEDIMENTALES

	· Simulación de situaciones de exposiciones en público.

· Análisis de los tipos de comunicación que utilizamos cotidianamente.

· Realización de dinámicas grupales de comunicación y habilidades sociales.



	ACTITUDINALES

	· Sensibilización hacia la importancia de una correcta comunicación entre las personas.

· Valoración de la importancia del trabajo grupal para la consecución de un fin común.

· Interés y participación en las actividades propuestas.




	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	· Clasificar y caracterizar las distintas etapas del proceso de comunicación.

· Identificar recursos externos que puedan facilitar información sobre una actividad dada.

· Seleccionar y utilizar las técnicas de comunicación verbal o gestual adecuadas al contexto situacional.

· Identificar las interferencias que dificultan la comprensión del mensaje.

· Respetar a los compañeros adoptando actitudes de tolerancia, empatía y comprensión.

· Participar activamente en las propuestas del profesor.




NÚMERO: BLOQUE TEMÁTICO III: UNIDAD DIDÁCTICA 3.

TÍTULO: RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	· Conocer las causas y tipos de conflictos que un animador puede encontrar en su trabajo.

· Saber resolver situaciones de conflicto simuladas dentro de un grupo.




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	· Conceptualización de conflicto: causas, formas de enfrentarse y tipología.

· Resolución de conflictos: premisas, pasos a seguir y técnicas.



	PROCEDIMENTALES

	· Simulación de situaciones de conflicto grupal y aplicación de técnicas de resolución.

· Realización de dinámicas grupales de resolución de conflictos.



	ACTITUDINALES

	· Valoración de la importancia del trabajo grupal para la consecución de un fin común.

· Interés y participación en las actividades propuestas.




	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	· Contrastar los diferentes estilos de resolución de problemas/conflictos así como sus respectivas etapas y el rol que debe ejercer el animador en cada una de ellas.
· Ante supuestos problemas en el seno de un grupo suficientemente caracterizados, simular la aplicación de las etapas para la toma de decisiones, justificando las opciones seleccionadas.
· Respetar a los compañeros adoptando actitudes de tolerancia, empatía y comprensión.

· Participar activamente en las propuestas del profesor.




NÚMERO: BLOQUE TEMÁTICO III: UNIDAD DIDÁCTICA 4.

TÍTULO: TÉCNICAS Y DINÁMICAS DE GRUPO.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	· Conocer y aplicar distintas dinámicas de grupos, así como las técnicas.

· Saber seleccionar correctamente el tipo de técnica a utilizar según la situación grupal planteada.




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	· Técnicas de grupo.

· Dinámicas de grupo: origen y evolución, reglas comunes, finalidades y tipos.



	PROCEDIMENTALES

	· Vivenciación de distintos tipos de técnicas y dinámicas de grupo.



	ACTITUDINALES

	· Valoración de la importancia de las técnicas y dinámicas de grupo.

· Interés y participación en las actividades propuestas.




	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	· A partir de un caso de dinámica grupal suficientemente caracterizado, tras analizarlo, justificar la propuesta intervención.

· En simulación, aplicar distintas técnicas de dinámica de grupos y procedimientos de animación.

· Justificar y valorar la importancia de una actitud empática y tolerante en el animador y describir los comportamientos que la caracterizan.

· Respetar a los compañeros adoptando actitudes de tolerancia, empatía y comprensión.

· Participar activamente en las propuestas del profesor.




NÚMERO: BLOQUE TEMÁTICO IV: UNIDAD DIDÁCTICA 1.

TÍTULO: ACTIVIDADES DE EXPRESIÓN CORPORAL.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	· Vivenciar actividades relacionadas con la expresividad y movimiento de nuestro cuerpo.

· Desinhibirse de los prejuicios existentes en torno a la expresividad, emociones y sentimientos, evitando el miedo al ridículo.

· Mejorar la cohesión grupal.



	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	· Conocimiento de diferentes formas de expresión a través del movimiento.



	PROCEDIMENTALES

	· Familizarización con distintas posibilidades de expresión a través del movimiento.



	ACTITUDINALES

	· Valoración de la importancia del trabajo grupal para la consecución de un fin común.

· Sensibilización hacia la pérdida del miedo al ridículo.




	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	· Adoptar actitudes de desinhibición hacia el resto de compañeros ante actividades de carácter expresivo.
· Respetar a los compañeros adoptando actitudes de tolerancia, empatía y comprensión.

· Participar activamente en las propuestas del profesor.




NÚMERO: BLOQUE TEMÁTICO V: UNIDAD DIDÁCTICA 1.

TÍTULO: ORGANIZACIÓN DE EVENTOS LÚDICO-RECREATIVOS.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	· Conocer las pautas y criterios a considerar en la organización de un evento de carácter lúdico-recreativo.

· Valorar la necesidad de dichas pautas para la consecución del éxito organizativo en este tipo de actividades.



	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	· Conocimiento de los criterios a tener en cuenta para organizar fiestas recreativas.



	PROCEDIMENTALES

	· Charla-coloquio de personal técnico cualificado en la organización de este tipo de eventos.

· Organización y desarrollo de una fiesta recreativo de ámbito escolar.



	ACTITUDINALES

	· Valoración de la importancia del trabajo grupal para la consecución de un fin común.




	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	· Conocer los criterios organizativos de este tipo de eventos.
· Respetar a los compañeros adoptando actitudes de tolerancia, empatía y comprensión.

· Participar activamente en las propuestas del profesor.
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