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PROFESORADO
·  Francisco Cárdenas Díaz.
NIVELES DE PARTIDA:

Para valorar el nivel de partida se tendrá en cuenta dos aspectos:

· El nivel de condición física y de dominio y destrezas básicas. (parte práctica)

· El nivel de capacidad de trabajo. (parte teórica)

Al inicio del curso se realizará una Evaluación Inicial.

OBJETIVOS GENERALES:

	Nº
	OBJETIVOS

	1.

2.

3.

4.

	Analizar la complejidad de ejecución de los diversos tipos de tareas motrices, y establecer secuencias que faciliten su aprendizaje.

Conocer el proceso de programación y concretar programas de AAFFDD.

Analizar el proceso de enseñanza-animación de AFD, y la intervención didáctica para optimizarlo.

Analizar y llevar a cabo el proceso de evaluación de la enseñanza-aprendizaje de AFD.


BLOQUES TEMÁTICOS:

	Bloque 1
	Título

	1
	ASPECTOS GENERALES.

	2
	PLANIFICACIÓN Y PROGRAMACIÓN.

	3
	METODOLOGÍA DE LA ENSEÑANZA.

	4
	FUNDAMENTOS DEL APRENDIZAJE MOTOR APLICADOS A LA ENSEÑANZA DE ACTIVIDADES FÍSICO-DEPORTIVAS.

	5
	ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES.

	6
	EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD Y CONTROL DE LA MISMA POR EL ANIMADOR.

	7
	EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES.

	8
	VALORES EDUCATIVOS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTIVA.


RELACIÓN DE UNIDADES CON BLOQUES TEMÁTICOS Y TEMPORALIZACIÓN:

	1ª EVALUACIÓN
	BLOQUE TEMÁTICO


	UNIDAD DIDÁCTICA
	TÍTULO
	TEMPORALI-ZACIÓN

	
	1
	I
	ASPECTOS GENERALES.
	Semana 1, 2 y 3

	
	2
	II
	PLANIFICACIÓN Y PROGRAMACIÓN.
	Semana 4-8

	
	3
	III
	METODOLOGÍA DE LA ENSEÑANZA
	Semana 8-12

	2ª EVALUACIÓN
	4
	IV
	FUNDAMENTOS DEL APRENDIZAJE MOTOR APLICADOS A LA ENSEÑANZA DE ACTIVIDADES FÍSICO-DEPORTIVAS.
	Semana 1- 3

	
	5
	V
	ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES.
	Semana 4-6

	
	6
	VI
	EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD Y CONTROL DE LA MISMA POR EL ANIMADOR.
	Semana 7-12

	3ª EVALUACIÓN
	7
	VII
	EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES.
	Semana 1-6

	
	8
	VIII
	VALORES EDUCATIVOS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTIVA.
	Semana 7-9

	
	TOTAL HORAS:
	128 h.


Nota: Existe la posibilidad de cambiar la temporalización de los contenidos. Esto irá en función de criterios pedagógicos.

METODOLOGÍA:

El proceso didáctico estará adoptado al curso al cual va dirigido dicha Programación de Aula; para un mejor Proceso de Enseñanza-Aprendizaje. Los principios psicopedagógicos y didácticos que están presentes en la elaboración de esta programación, subyacen del propio Diseño Curricular Base adoptado por la Administración.

Así pues, cuento con:

1. Partir del nivel de desarrollo de los alumnos y alumnas; en concreto, este principio se traduce en las dos consideraciones siguientes:

a. Nivel de competencia de los alumnos y alumnas. Nivel de desarrollo

b. Los conocimientos que han construido anteriormente. Aprendizajes Previos, para esto he revisado las Programaciones de Cursos anteriores y he realizado una evaluación inicial del alumnado

2. Asegurar la construcción de aprendizajes significativos y no aprendizajes repetitivos; cumpliendo los siguientes requisitos básicos:

a. El contenido debe ser potencialmente significativo

b. El alumno y alumna tenga una actitud favorable, hay que motivarlos de no estarlos

3. Que los alumnos y alumnas realicen aprendizajes significativos por sí solos; es decir, que sean capaces aprender a aprender

4. Modificar los esquemas de conocimiento; principio conocido bajo la teoría de la Disonancia Cognitiva

5. Intensa actividad por parte del alumno y alumna; basándose en la implicación del alumno y alumna en el proceso de enseñanza-aprendizaje. El alumno y alumna es protagonista de sus aprendizajes

6. Principio de la Individualización; es decir, adaptar el proceso de enseñanza-aprendizaje a cada discente. Así como, atención a la diversidad

7. La educación ha de ser entendida como un proceso de comunicación, siendo capaz de crear ambientes que favorezcan la interacción de profesor y alumnos y alumnas tanto dentro como fuera del aula

8. La variedad en la utilización de los medios didácticos ha de estar presente para favorecer, enriquecer y motivar en el desarrollo del aprendizaje; convirtiéndose así en un espacio idóneo para realizar un análisis y valoración crítica de los mismos medios mediante su gestión y uso por parte del alumnado

9. El proceso de aprendizaje-enseñanza, a través de la metodología, ha de ser dinámico, flexible, reflexivo,... adaptándose a cada momento y circunstancia

Referido a los medios que utilizaré respecto a la Metodología comentaré que usaré una Metodología Mixta; es decir, adaptaré la Intervención Didáctica según circunstancias y planteamiento de actividades de enseñanza-aprendizaje. En este sentido, dispondré en mis sesiones de  Métodos tanto Deductivo como Inductivo; Técnica de Enseñanza: Reproducción de Modelos o Instrucción Directa y Enseñanza Mediante la Búsqueda;  Estilo de Enseñanza: Estilos Tradicionales, Estilos Individualizadores, Estilos que Fomenten la Participación; Estilos Socializadores y Estilos de Implicación Cognitiva y, por último, Estrategia en la Práctica: Estrategia Analítica, Estrategia Global y Estrategia Mixta. Así pues, no hay ningún camino mejor que el otro; el mejor será aquel que mejor convenga según cada momento.

Advirtiendo de la importancia de la participación del alumno y alumna en clase, dado que éstos y éstas impartirán alguna actividad de enseñanza-aprendizaje: calentamiento, ejercicios, juegos, exposición de trabajos, etc. preparada en casa o improvisada en la sesión. 

RECURSOS Y MATERIALES:

LIBRO DE TEXTO:

No existe; se trabajará con los apuntes elaborados por el profesor.

OTROS RECURSOS Y MATERIALES:



A) ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA- APRENDIZAJE:

Entre las Actividades de Enseñanza-Aprendizaje que se realizarán durante todo el curso académico estarán centradas en:

· Los Ejercicios Prácticos y/o Tareas Motrices propuestos por el Profesor en las sesiones Prácticas y Teorícas-Prácticas

· Los Ejercicios Prácticos y/o Tareas Motrices propuestos por el Alumnado en las sesiones Prácticas y Teóricas-Prácticas

· Los Ejercicios Prácticos y/o Tareas Motrices propuestos por el Profesor/a Auxiliar, Alumno y Alumna, Monitor/a, Guía, etc. en las Actividades Complementarias y Extraescolares

· Los Ejercicios Prácticos y/o Tareas Motrices propuestos por el Profesor/a y Alumno/a de otro módulo en las sesiones Prácticas y Teóricas-Prácticas y/o Actividades Complementarias y Extrescolares; cuando colaboremos en la misma sesión

· Los Ejercicios Teóricos y/o Prácticos propuestos por el Profesor en las sesiones Teóricas y Teóricas-Prácticas

· Los Ejercicios Teóricos y/o Prácticos propuestos por el Alumnado en las sesiones Teóricas y Teóricas-Prácticas

· Los Ejercicios Teóricos y/o Prácticos propuestos por el Profesor/a Auxiliar, Alumno y Alumna, Monitor/a, Guía, etc. en las Actividades Complementarias y Extraescolares 

· Los Ejercicios Teóricos y/o Prácticos propuestos por el Profesor/a y Alumno/a de otra Área Curricular en las sesiones Teóricas y Teóricas-Prácticas y/o Actividades Complementarias y Extraescolares; cuando colaboremos en la misma sesión

· Los Trabajos de Investigación que les sean propuestos de carácter Obligatorio y de carácter Voluntario, colectivos e individuales, por el Profesor en cualquier tipo de sesión; y éstos pueden ser expuestos en clase por el alumnado

· Exposición de Vídeos Didácticos, Diapositivas y Transparencias

· Explicaciones de carácter Teóricas, en cualquier sesión e, incluso en las Actividades Complementarias y Extraescolares, por el Profesor, Alumnado o Profesor Auxiliar, Monitor, Guía, Colaboración de Profesores/as, etc.

Como se puede observar entre las tareas de enseñanza-aprendizaje figuran tareas de tipo Teórico, Práctico y Teórico-Práctico; dado que la Animación de Actividades Físicas y Deportivas a pesar de haber tenido y tener un gran componente de contenidos Procedimentales, éstos están bajo una fundamentación Conceptual importante, como cualquier otra Formación Profesional. Igualmente, se leerá que los contenidos podrán ser impartidos por el Profesor del Ciclo Formativo así como por el Alumnado dado que apuesto por el Principio Psicopedagógico de “Intensa Actividad por parte del Alumnado”; es decir, el alumno y alumna ha de ser participe de su proceso de enseñanza-aprendizaje. De igual modo existirán contenidos que sean impartidos por Profesores/as Auxiliares, Monitores/as, Guías,... propios de las Actividades Complementarias y Extraescolares, que desde el Departamento, en conjunto se organicen. No debemos de extrañarnos cuando también propongo que puede haber tareas de enseñanza-aprendizaje impartidos por Profesores/as y Alumnos/as de otros módulos o, incluso, Ciclos Formativos (p.ej. Técnico en Conducción de Actividades Físico Deportivas en el Medio Natural), dado que existen módulos o contenidos con similitud de objetivos, existiendo la posibilidad de colaborar ambos para conseguir que nuestros alumnos y alumnas consigan dichas capacidades.




B) MATERIALES CURRICULARES Y/O DIDÁCTICOS:

Se precisarán y utilizarán los siguientes, según la Unidad Didáctica en cuestión:

· Materiales  Deportivos existentes en el centro e Instalaciones Deportivas del Servicio Municipal de Deportes de Montilla

· Material Bibliográfico del Departamento de Educación Física y Familia Profesional

· Material Audiovisual del Departamento de Educación Física y Familia Profesional

· Apuntes del módulo, aportado por el profesor

· Apuntes y/o Trabajos, elaborados por el alumnado

· Material Bibliográfico del profesor

· Material Audiovisual del profesor

· Material Bibliográfico de otras Bibliotecas

· Material Informático del Aula de Informática del Centro y del profesor

· Material Bibliográfico y/o Audiovisual del Alumnado

· Material Bibliográfico y/o Audiovisual del Servicio Municipal de Deportes de Montilla 

· Material Bibliográfico y/o Audiovisual del Profesor Auxiliar, Monitor, Guía,... de las Actividades Complementarias y Extraescolares

C) INSTALACIONES PARA LA DOCENCIA:

Entre las instalaciones precisas para llevar a cabo  la docencia de este módulo profesional, de este ciclo formativo:

· Pista Polideportiva al Aire Libre del centro

· Gimnasio del centro

· Patios de Recreo del centro

· Aula para la docencia teórica del centro o Servicio Municipal de Deportes de Montilla

· Aula de Informática del centro

· Aula de Vídeo del centro o Servicio Municipal de Deportes de Montilla

· Dependencias del centro: pasillos, aulas, etc.

· Instalaciones Deportivas del Servicio Municipal de Deportes de Montilla
· Dependencias donde se desarrollen las Actividades Complementarias y Extraescolares: parque, senderos, zona de acampada, museo, calles, instalaciones deportivas, etc.
EVALUACIÓN:

Siguiendo las directrices marcadas por el Decreto 380/1996 de 29 de julio, por el que se establecen las Enseñanzas correspondientes al título de Formación Profesional de Técnico Superior en Animación de Actividades Físicas y Deportivas,  en su artículo 18 dedicado a la Evaluación entre sus diferentes apartados podemos leer que el profesorado evaluará tanto los aprendizajes de los discentes como el proceso de enseñanza y su propia práctica docente. Por tanto, expondré medios para evaluar el binomio Alumno/a y Profesor y Proceso de Aprendizaje y Proceso de Enseñanza. La evaluación ha de entenderse como una actividad básicamente valorativa, reflexiva, investigadora,... y, por ello, facilitadora de cambio educativo y desarrollo profesional docente.

Entre los Tipos de Evaluación se encuentran dos: Objetiva y Subjetiva. Relacionados con los anteriores nos encontramos con las Técnicas de Medición: Cuantitativas y Cualitativas. Ambas opciones serán utilizadas en el proceso evaluador dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje.


Para la Evaluación Objetiva que corresponde con la Técnica de Medición Cuantitativa; se caracterizan por utilizar pruebas previamente elaboradas, donde el juicio del profesor no altera los resultados. Los Medios e Instrumentos encuadrados en éstos se denominan Procedimientos de Experimentación o Rendimiento:

· Prubas escritas. Puntuación entre 0 y 10 puntos

· Parte de Falta de Asistencia; se considerará no superada la actitud cuando existen más del 12% Faltas Injustificadas por Trimestre.

En cambio, para la Evaluación Subjetiva corresponde con la Técnica de Medición Cualitativa. Se caracteriza por que el juicio del profesor influye en el resultado de la evaluación. Éstos se denominan Procedimientos de Observación:

· Observación Directa: Registro Anecdótico

· Observación Indirecta: Lista de Control

· Exámenes. Puntuación entre 0 y 10 puntos. Puede ser que de los trabajos obligatorios y voluntarios entren para el examen teórico, previo aviso del profesor.

· Trabajos Teóricos y/o Teóricos-Prácticos. Los obligatorios y voluntarios puntúan hasta 10 puntos. 

MEDIDAS DE RECUPERACIÓN

En toda Programación de Aula se ha de considerar el Proceso de Recuperación; es decir, una siguiente prueba para que el alumnado pueda superar los contenidos propuestos y alcanzar los objetivos marcados. Lo ideal sería que ningún alumno y alumna deba de recurrir a este Proceso de Recuperación, esto podría indicar el buen hacer de nuestro proceso de enseñanza-aprendizaje.

Pues bien el sistema de recuperación que planteo consistirá en lo siguiente: En primer lugar, los Contenidos Conceptuales o Teóricos se recuperan superando una prueba escrita o examen, el día fijado entre alumnado y docente. La máxima nota posible que podrán obtener en las pruebas de recuperación será de 5 puntos (acuerdo en el Departamento). Para los trabajos teóricos y/o teóricos-prácticos obligatorios o voluntarios no habrá recuperación; pero si se les mostrará para que adviertan los errores cometidos.

En segundo lugar, para la recuperación de los Contenidos Procedimentales o Prácticos el sistema planteado será de la siguiente forma, al alumnado implicado se le hará conocer aquel aspecto que ha de mejorar para llegar al mínimo marcado o ejecución correcta. En esta ocasión, se marcará fecha de examinarse entre alumnado y profesor, si lo supera tendrá la recuperación conseguida hasta un máximo de 5 puntos (acuerdo en el Departamento). 

Si en el transcurso del trimestre o curso académico no se ha podido realizar la prueba de recuperación o no se ha presentado ninguna vez a examinarse para la recuperación entre profesor y alumnos y alumnas afectados marcaremos una fecha en el trimestre y/o curso académico para llevar a cabo dicha prueba práctica o teórica de recuperación. 

Para recuperar los Contenidos Actitudinales, se hablará con el alumno y alumna que su actitud en las sesiones de no sea el correcto. En entrevista personal entre discente y docente para advertir de actitud negativa para que cambie hacia una actitud positiva, correcta, adecuada,... hacia los objetivos generales marcados. Recordar las faltas injustificadas que presentan, etc. Este sistema se llevará a lo largo del curso.
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Como semana de la normativa, los criterios de evaluación deben funcionar pues, como reguladores de las estrategias de enseñanza puestas en juego, según las necesidades o desajustes detectados, y como indicadores de la evolución de los sucesivos niveles de aprendizajes de los alumnos y alumnas. 
	Capacidades Terminales:
	Criterios de Evaluación:

	1
	Describir los mecanismos que intervienen en el proceso de realización de las tareas motrices (percepción, decisión, ejecución).

	
	Explicar los factores que más influyen en la dificultad de una tarea motriz y la intervención de los mecanismos perceptivo, decisional y efector en la realización de la misma.

	
	Exponer los principales sistemas de clasificación de las acciones motrices en función de sus exigencias de aprendizaje.

	
	Ante una serie de tareas motrices significativas en el contexto de las actividades físico-deportivas:

· Identificar los factores que, en la percepción, toma de decisiones y/o ejecución, dificultan la realización o el aprendizaje de las mismas.

· Elaborar un perfil de dificultad en el que se jerarquicen los factores/elementos/componentes de dificultad.

· A partir del perfil de dificultad de ejecución proponer justificadamente progresiones de enseñanza y estrategias en la práctica que la reduzcan y optimicen su aprendizaje.

	2
	Describir los criterios básicos a tener en cuenta para interpretar un programación de AFD y contribuir a su elaboración.

	
	Exponer los distintos fines y funciones de AFD que mejor se adecuan a la idiosincrasia de cada tipo de empresa o institución.

	
	Contrastar las diferentes concepciones del cuerpo en la sociedad actual, correlacionándolas con las diferentes prácticas corporales.

	
	Enumerar los objetivos generales de la enseñanza-animación de AFD.

	
	Enumerar los factores situaciones a considerar y describir sus implicaciones para la programación.

	
	Explicar la incidencia de las características físicas, psíquicas y sociales del usuario sobre la programación.

	
	A partir de unos objetivos generales convenientemente definidos, concretar los objetivos didácticos de forma que sean verificables, mesurables, realizables, precisos y motivantes.

	
	Explicar y contrastar métodos y estilos de enseñanza/animación de actividades físicas y/o deportivas.

	
	Caracterizar el juego y su utilización en animación como recurso para la consecución de objetivos de distintos ámbitos, con especial referencia al aprendizaje de habilidades motrices y a la optimización de lo afectivo-relacional en el seno de los grupos.

	
	Dada una tarea motriz debidamente caracterizada, seleccionar y desarrollar juegos que contribuyan a su aprendizaje.

	
	Exponer los aspectos y fundamentos a tener en cuenta a la hora de establecer estrategias de intervención didáctica que optimicen los aprendizajes y la dinámica de los grupos.

	
	Exponer las directrices y criterios para:

· Asignar actividades a cada uno de los objetivos propuestos.

· Secuenciar las acciones para ejecutar el programa.

· Temporalizar las actividades del programa.

· Seleccionar los métodos y procedimientos a emplear.

· Evaluar el proceso y el producto del programa.

	
	A partir de unos datos supuestos que identifique las características e intereses de los usuarios, así como las instalaciones y el material disponible, proponer:

· Los objetivos generales del programa.

· El conjunto de actividades a desarrollar y su temporalización.

· Los métodos y procedimientos y recursos didácticos.

· Los recursos materiales necesarios.

· Los procedimientos de evaluación.

· Los planes de sesiones concretando para cada una de ellas: objetivos, actividades secuencializadas y los recursos didácticos y materiales.

	3
	Describir los principios de aprendizaje y sus implicaciones para la enseñanza y/o animación de actividades físico-deportivas.

	
	Enumerar los elementos que intervienen en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

	
	Definir el rol del profesor-animador y describir las directrices de su intervención.

	
	Contrastar tipos de liderazgo correlacionándolos con estilos de enseñanza y de animación de actividades físico-deportivas.

	
	Explicar y contrastar diferentes modelos de interacción animador-practicante, animador-grupo, y entre los usuarios, correlacionándolos con los distintos estilos de enseñanza/animación.

	
	Exponer los fundamentos teóricos y los factores a tener en cuenta para organizar, controlar y conducir a los grupos de trabajo y organizar las tareas.

	
	Utilizar con soltura y eficacia, en situaciones simuladas, los diferentes medios de expresión de mensajes, así como los recursos para adaptarlo al nivel de los usuarios.

	
	Diferenciar tipos de “feed back” utilizables y justificar la emisión de retroacción afectiva en situaciones de animación/enseñanza de AFD.

	
	En un supuesto de enseñanza y/o animación en el que se identifiquen los usuarios, la actividad, los objetivos, las instalaciones y el material, describir detalladamente la intervención justificando las decisiones tomadas.

	
	En un caso práctico debidamente identificado, simular una sesión de animación o enseñanza y justificar las decisiones adoptadas para solventar las contingencias.

	4
	Interpretar e implementar un plan de evaluación de una actividad física debidamente caracterizado.

	
	Indicar los tipos de evaluación y los aspectos fundamentales a evaluar en enseñanza-animación de AFD.

	
	Indicar diferentes métodos de evaluación de los aprendizajes y de la interacción grupal en enseñanza-animación de AFD.

	
	Simulando que los compañeros son usuarios y siguiendo las directrices dadas, ejecutar todo el proceso de evaluación de una actividad física debidamente caracterizada.


Debemos recordar que estos criterios han sido establecidos con un carácter general, intentando recoger los aspectos comunes más importantes. Deben ser interpretados como un punto de partida abierto y flexible para la progresiva concreción de los criterios de evaluación según el momento.

En el hecho evaluador se considerarán los Contenidos Conceptuales, Procedimentales y Actitudinales. A cada uno de estos se les aportará un porcentaje dentro de la calificación final.
Este módulo es fundamentalmente teórico-práctico.
Así pues, se aplicará en todos los trimestres el siguiente porcentaje: 30% en conceptos, 50% en procedimientos y 20% en actitudes.

La nota mínima para considerarle al alumno/a estar aprobado será de 5 puntos sobre 10 puntos.


Se acuerda en el Departamento que por cada falta injustificada se restará, en el apartado actitudinal, 0.2 puntos por cada hora. Además por cada retraso, actitud pasiva en la clase, no traer el material y la ropa apropiada, falta de respeto al profesor y compañeros, no respeto a las instalaciones y material deportivo se restará  0,1 punto. Se considerará no superada la actitud cuando existen más del 12% Faltas Injustificadas por trimestre.
ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD:

Como se apunta en el apartado de Metodología, me basaré en el Principio de la Individualización; es decir, adaptar el proceso de enseñanza-aprendizaje a cada discente según sus circunstancias particulares. Para esto se podrá utilizar las estrategias de Refuerzo, Clases de Apoyo, Adaptación Curricular No Significativa y Adaptación Curricular Individual; según precise el alumnado.


Pues bien, para conseguir éste se ha elaborado una Evaluación Inicial de Conocimientos Teóricos y Prácticos.

E igualmente a los alumnos y alumnas con Necesidades Educativas Especiales, considerados como tales, se le pedirá ayuda al Departamento de Orientación para que me ayuden en aquello que sea preciso para la adaptación del trabajo del módulo profesional. Es preciso decir que según figura en el artículo 14 del Decreto 380/1996 de 29 de julio, por el se establecen las Enseñanzas correspondientes al título de Formación Profesional de Técnico Superior en Animación de Actividades Físicas y Deportivas; la Consejería de Educación regulará para los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales el marco normativo que permita las posibles adaptaciones curriculares para el logro de las finalidades de este título.
TEMAS TRANSVERSALES:


En este módulo se podría trabajar los siguientes ejes transversales:

· Educación para la Igualdad.

· Educación para la Salud.
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

Según acordamos en reunión el Departamento, establecimos diversas Actividades Complementarias y Extraescolares, las cuales aparecen en la Guía de Información General para el Alumnado.


Las más relacionadas serán:

· Organización y Desarrollo de sesiones prácticas con alumnado de EPO, ESO, Bachillerato, Adultos, Tercera Edad, Discapacitados, Bebés, etc.

· Organización o Asistencia a Conferencias, Jornadas, Cursos de Formación,...

· Participación en Actividades Deportivas o Educativas organizado por el Ayuntamiento de Montilla, Mancomunidad de la Campiña Sur u otro Organismo.

Estas actividades complementarias y extraescolares podrán tener un carácter interdisciplinar e interdepartamental.

También advertir que se podrá considerar aquellas Actividades Complementarias y Extraescolares que el Centro o el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares pueda organizar para el alumnado de este centro, y para nuestro propio ciclo formativo.

UNIDADES DIDÁCTICAS

· OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

· CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

· CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

NÚMERO: I

TÍTULO: ASPECTOS GENERALES.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	 - Conocer los conceptos y consideraciones del docente en todo acto de enseñanza-aprendizaje.




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	- Delimitación conceptual.

- Principios educativos.

- Función docente.

- Modelos de enseñanza deportiva.

	PROCEDIMENTALES

	- Práctica de modelos de enseñanza deportiva.

	ACTITUDINALES

	- Adquisición de aspectos generales que inundan todo el proceso de enseñanza-aprendizaje.


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	- Diferenciar los conceptos generales que abarcan el proceso de enseñanza-aprendizaje.

- Identificar los principios educativos.

- Esquematizar la función docente.

- Diferenciar los modelos de enseñanza deportiva.

- Describir los principios de aprendizaje y sus implicaciones para la enseñanza y/o animación de actividades físico-deportivas.




NÚMERO: II

TÍTULO: PLANIFICACIÓN Y PROGRAMACIÓN.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	 - Conocer el proceso de programación y concretar programas de AAFFDD.




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	- Planificación y programación.

- Enseñanza eficaz y enseñanza ineficaz.

	PROCEDIMENTALES

	- Realización de una programación a largo plazo, medio plazo y corto plazo.

	ACTITUDINALES

	- Valoración de la importancia de planificar y programar para llevar a buen recaudo el proceso de enseñanza-aprendizaje.


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	 - Describir los criterios básicos a tener en cuenta para interpretar una programación de AFD y contribuir a su elaboración.

 - Exponer los distintos fines y funciones de AFD que mejor se adecuan a la idiosincrasia de cada tipo de empresa o institución.

 - Contrastar las diferentes concepciones del cuerpo en la sociedad actual, correlacionándolas con las diferentes prácticas corporales.

 - Enumerar los objetivos generales de la enseñanza-animación de AFD.

 - Enumerar los factores situaciones a considerar y describir sus implicaciones para la programación.

 - Explicar la incidencia de las características físicas, psíquicas y sociales del usuario sobre la programación.

 - A partir de unos objetivos generales convenientemente definidos, concretar los objetivos didácticos de forma que sean verificables, mesurables, realizables, precisos y motivantes.

 - Enumerar los elementos que intervienen en el proceso de enseñanza-aprendizaje.




NÚMERO: III

TÍTULO: METODOLOGÍA DE LA ENSEÑANZA.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	 - Conocer los diferentes métodos, técnicas, estrategias y estilos de enseñanza utilizados en el ámbito deportivo.

	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	- Métodos de enseñanza.

- Técnicas de enseñanza.

- Estrategia en la práctica.

- Estilos de enseñanzas.

	PROCEDIMENTALES

	- Esquema de relación entre métodos, técnicas, estrategias y estilos de enseñanza.

- Vivencia de los diversos métodos, técnicas, estrategias y estilos de enseñanza.

	ACTITUDINALES

	- Responsabilidad de conocer y aplicar, según la situación, cada uno de los métodos, técnicas, estrategias y estilos de enseñanza.

- Valorar que no existe una metodología mejor que otra, sino que dependerá de la situación en cuestión.

	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	- Explicar y contrastar métodos y estilos de enseñanza/animación de AF y/o deportivas.

- Caracterizar el juego y su utilización en animación como recurso para la consecución de objetivos de distintos ámbitos, con especial referencia al aprendizaje de habilidades motrices y a la optimización de lo afectivo-relacional en el seno de los grupos.

- Dada una tarea motriz debidamente caracterizada, seleccionar y desarrollar juegos que contribuyan a su aprendizaje.

- Exponer los aspectos y fundamentos a tener en cuenta a la hora de establecer estrategias de intervención didáctica que optimicen los aprendizajes y la dinámica de los grupos.

- Contrastar tipos de liderazgo correlacionándolos con EE y de animación de AF-deport.

- Explicar y contrastar diferentes modelos de interacción animador-practicante, animador-grupo, y entre los usuarios, correlacionándolos con los distintos estilos de enseñanza/animación.

- En un supuesto de enseñanza y/o animación en el que se identifiquen los usuarios, la actividad, los objetivos, las instalaciones y el material, describir detalladamente la intervención justificando las decisiones tomadas.

 - A partir de unos datos supuestos que identifique las características e intereses de los usuarios, así como las instalaciones y el material disponible, proponer:

      1. Los objetivos generales del programa.

      2. El conjunto de actividades a desarrollar y su temporalización.

3. Los métodos y procedimientos y recursos didácticos.

4. Los recursos materiales necesarios.

5. Los planes de sesiones concretando para cada una de ellas: objetivos, actividades secuencializadas y los recursos didácticos y materiales.
- Exponer las directrices y criterios para:

1. Asignar actividades a cada uno de los objetivos propuestos.

2. Secuenciar las acciones para ejecutar el programa.

3. Temporalizar las actividades del programa.

4. Seleccionar los métodos y procedimientos a emplear.


NÚMERO: IV

TÍTULO: FUNDAMENTOS DEL APRENDIZAJE MOTOR APLICADOS A LA ENSEÑANZA DE ACTIVIDADES FÍSICO-DEPORTIVAS.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	 - Analizar la complejidad de ejecución de los diversos tipos de habilidades-destrezas, y establecer secuencias que faciliten su aprendizaje.

 - Analizar la complejidad de ejecución de los diversos tipos de tareas motrices, y establecer secuencias que faciliten su aprendizaje.

- Conocer el concepto y la utilización de las transferencias y retención de aprendizajes.



	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	- Habilidades-destrezas motrices.

- Transferencia y retención de aprendizajes.

- Condiciones de práctica.

- Tareas motrices.

- Conductas motrices.

	PROCEDIMENTALES

	- Práctica de habilidades-destrezas motrices.

- Realización de ejercicios de transferencias y retención de aprendizajes.

- Práctica de tareas motrices e identificación del mecanismo al que pertenecen.

- Ante una situación deportiva cualquiera identificación de sus habilidades-destrezas motrices, sus tareas motrices y sus mecanismos.

- Ante una situación deportiva cualquiera plantear diferentes condiciones de práctica jugando con las habilidades-destrezas y las tareas motrices.

	ACTITUDINALES

	- Actitud positiva hacia el trabajo de las habilidades-destrezas, de la importancia de  transferencias y retención de aprendizaje, condiciones de práctica, de la identificación de las tareas motrices y sus mecanismos para el buen hacer en el proceso de enseñanza-aprendizaje.


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	 - Describir las habilidades-destrezas. 

- Explicar los factores que más influyen en la realización de las habilidades-destrezas.

- Ante una serie de tareas motrices significativas en el contexto de las actividades físico-deportivas:

1. Identificar los factores que, en las habilidades-destrezas, dificultan la realización o el aprendizaje de las mismas.

2. Elaborar un perfil de dificultad en el que se jerarquicen los factores/elementos/componentes de dificultad.

3. A partir del perfil de dificultad de ejecución proponer justificadamente progresiones que pasen por varias habilidades-destrezas.

 - Describir los mecanismos que intervienen en el proceso de realización de las tareas motrices (percepción, decisión, ejecución).

 - Explicar los factores que más influyen en la dificultad de una tarea motriz y la intervención de los mecanismos perceptivo, decisional y efector en la realización de la misma.

 - Exponer los principales sistemas de clasificación de las acciones motrices en función de sus exigencias de aprendizaje.

 - Ante una serie de tareas motrices significativas en el contexto de las actividades físico-deportivas:

1. Identificar los factores que, en la percepción, toma de decisiones y/o ejecución, dificultan la realización o el aprendizaje de las mismas.

2. Elaborar un perfil de dificultad en el que se jerarquicen los factores/elementos/componentes de dificultad.

3. A partir del perfil de dificultad de ejecución proponer justificadamente progresiones de enseñanza y estrategias en la práctica que la reduzcan y optimicen su aprendizaje.

 - Identificar transferencias entre tareas motrices. 

 - Plantear progresiones bajo el principio de las transferencias y retención del aprendizaje.



NÚMERO: V

TÍTULO: ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	- Analizar el proceso de enseñanza-animación de AFD, y la intervención didáctica para optimizarlo.


	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	- Características del grupo de trabajo.

- Organización del grupo de trabajo.

- Ubicación y desplazamiento de monitor y grupo.

- Utilización y disposición del material.

	PROCEDIMENTALES

	- Práctica, observación y crítica de la organización del grupo.

- Práctica, observación y crítica de la ubicación y desplazamiento de monitor y grupo.

- Práctica, observación y crítica de la utilización y disposición del material.

	ACTITUDINALES

	- Valoración de la importancia de la organización del grupo, de la ubicación y desplazamiento de monitor y grupo, así como de la de la utilización y disposición del material para realizar una correcto proceso de enseñanza-aprendizaje.


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	 - Exponer los fundamentos teóricos y los factores a tener en cuenta para organizar, controlar y conducir a los grupos de trabajo y organizar las tareas y material.


NÚMERO: VI
TÍTULO: EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD Y CONTROL DE LA MISMA POR EL ANIMADOR.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	 - Analizar el control de la actividad por el animador.
 - Conocer cómo se controla las contingencias y previsión de incidencias.

 - Saber cómo se controla el uso del material y la participación de los aprendices.


	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	- Control básico del desarrollo de la actividad.

- Control de la contingencia y previsión de incidencias.

- Control del uso del material.

- Control de participación.

	PROCEDIMENTALES

	- Práctica, observación y crítica del control de contingencias y previsión de incidencias, de uso del material y de la participación para desarrollar un ideal proceso de enseñanza-aprendizaje.

	ACTITUDINALES

	- Valoración de la importancia del control del desarrollo de la actividad: contingencias y previsión de incidencias, uso del material y de la participación.


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	 - Definir el rol del profesor-animador y describir las directrices de su intervención.

 - En un caso práctico debidamente identificado, simular una sesión de animación o enseñanza y justificar las decisiones adoptadas respecto al control del desarrollo de la actividad, uso del material, participación de los sujetos y para solventar las contingencias.


NÚMERO: VII

TÍTULO: EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	 - Analizar y llevar a cabo el proceso de evaluación de la enseñanza-aprendizaje de AFD.

 - Conocer y aplicar el mensaje del docente y el conocimiento de resultados.

 - Diferenciar y experimentar los tipos y métodos de evaluación.




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	- Proceso de evaluación de los aprendizajes.

- Medidas correctoras del aprendizaje: información inicial y conocimientos de resultados.

- La observación: posibilidades, instrumentos y procedimientos.

- Pruebas y tests de ejecución. Condiciones para la aplicación de los tests. Interpretación de los resultados.

	PROCEDIMENTALES

	- Práctica, observación y crítica de los información inicial y conocimientos de resultados que realizar el monitor/a.

- Vivencia de los modelos de evaluación: observación y pruebas y tests de ejecución.

- Esquema de relación entre los procedimientos de observación y de pruebas y tests de ejecución.

	ACTITUDINALES

	- Actitud positiva hacia la evaluación de los aprendizajes para mejorar en el proceso de enseñanza-aprendizaje.


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	 - Utilizar con soltura y eficacia, en situaciones simuladas, los diferentes medios de expresión de mensajes, así como los recursos para adaptarlo al nivel de los usuarios.

 - Diferenciar tipos de “feed back” utilizables y justificar la emisión de retroacción afectiva en situaciones de animación/enseñanza de AFD.

 - Interpretar e implementar un plan de evaluación de una actividad física debidamente caracterizado.

 - Indicar los tipos de evaluación y los aspectos fundamentales a evaluar en enseñanza-animación de AFD.

- Indicar diferentes métodos de evaluación de los aprendizajes y de la interacción grupal en enseñanza-animación de AFD.

- Simulando que los compañeros/as son usuarios y siguiendo las directrices dadas, ejecutar todo el proceso de evaluación de una actividad física debidamente caracterizada.

- A partir de unos datos supuestos que identifique las características e intereses de los usuarios, así como las instalaciones y el material disponible, proponer:

1. Los procedimientos de evaluación.

- Exponer las directrices y criterios para:

1. Evaluar el proceso y el producto del programa.




NÚMERO: VIII

TÍTULO: VALORES EDUCATIVOS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTIVA.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	- Conocer los valores que la actividad física y deportiva nos ofrece. 

- Educar en los valores positivos a través de la actividad física y deportiva. Separa los valores negativos que pueden aparecer en la actividad física y deportiva.


	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	- Valor y actitud.

- Valores negativos y positivos presentes en la actividad física y deporte.

	PROCEDIMENTALES

	- Lectura de artículos relacionados con este tema.

- Debate sobre los valores negativos y positivos presentes en la actividad física y deportiva.

	ACTITUDINALES

	- Valorar la importancia que la actividad física y deporte tiene para enseñar valores.

- Responsabilizarse en educar en valores positivos a través de la actividad física y deporte. Así como, rechazar los valores negativos.


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	- Diferenciar los valores negativos y positivos presentes en la actividad física y deportiva.


