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ÁREA/MÓDULO/MATERIA:ADMINISTRACION

 GESTIÓN Y COMERCIALIZACIÓN

 EN LA PEQUEÑA  EMPRESA
NIVEL:GM Y GS
CURSO:09/10


PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA
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PROFESORES/AS QUE IMPARTEN LA MATERIA O ASIGNATURA
El Departamento de Formación y Orientación Laboral (FOL) del IES Emilio Canalejo Olmeda de Montilla está integrado por los profesores:

D. Antonio Salas Tejada 



D. Rodrigo Pérez de Gracia Vela


Dª. Mª Dolores Espejo Pacheco


El cargo de Jefe del Departamento está desempeñado durante este curso escolar por el profesor:

D. Rodrigo Pérez de Gracia Vela

OBJETIVOS GENERALES  (ESO Y BACHILLERATO)
CAPACIDADES TERMINALES (CICLOS FORMATIVOS)
	Nº
	OBJETIVO /CAPACIDAD TERMINAL

	1

2

3

4

5

6

7


	Analizar las diferentes formas jurídicas vigentes de empresa, seleccionando la más adecuada en función de los objetivos, la actividad económica y sus características y los recursos disponibles.

Determinar la composición de los recursos humanos en cuanto a formación, experiencia y condiciones actitudinales, y evaluar las características que definen los diferentes contratos laborales vigentes más habituales en el sector, determinando las formas de contratación más adecuadas según las características de la empresa y del tipo de actividad.

Analizar los documentos necesarios para el desarrollo de la actividad económica de una pequeña empresa, su organización, su tramitación y su constitución.

Definir las obligaciones mercantiles, fiscales y laborales que una empresa tiene para desarrollar su actividad económica legalmente.

Aplicar las técnicas de relación con los clientes y proveedores, que permitan resolver situaciones comerciales tipo.

Analizar las formas más usuales en el sector de promoción de ventas de productos o servicios.

Elaborar un proyecto de creación de una pequeña empresa o taller, analizando su viabilidad y explicando los pasos necesarios.




BLOQUES TEMÁTICOS (OPCIONALES)
	Nº
	TÍTULO

	Bloque 1
	La Empresa y su organización

	Bloque 2
	La Empresa en funcionamiento

	Bloque 3
	La gestión comercial de la Empresa

	Bloque 4
	Nuestro proyecto de Empresa


RELACIÓN DE UNIDADES CON BLOQUES TEMÁTICOS Y TEMPORALIZACIÓN.

Para los Ciclos Formativos de: Electromecánica de Vehículos, Instalaciones Electrotécnicas 

	
	BLOQUE

TEMÁTICO
	UNIDAD

DIDÁCTICA
	TÍTULO


	TEMPORALI-ZACIÓN

	
	1


	1
	La empresa y su entorno
	10

	
	1


	2
	La organización de la empresa
	10

	
	1


	3
	Elección de la forma jurídica
	10

	
	1


	4
	Trámites para la creación de la empresa
	10

	
	2
	5
	Documentación básica de la actividad empresarial


	8

	
	2


	6
	¿Cómo se financia la empresa?
	10

	
	2


	7
	La gestión de personal
	10

	
	2


	8
	Obligaciones fiscales de la empresa
	10

	
	3


	9
	La venta del producto
	10

	
	4


	10
	Nuestro proyecto de empresa


	8

	TOTAL HORAS:
	96


RELACIÓN DE UNIDADES CON BLOQUES TEMÁTICOS Y TEMPORIZACIÓN.

Para el Ciclo Formativo de Actividades de Animación Físico-Deportiva y Carrocería

	
	BLOQUE

TEMÁTICO
	UNIDAD

DIDÁCTICA
	TÍTULO


	TEMPORALI-ZACIÓN

	
	1


	1
	La empresa y su entorno
	8

	
	1


	2
	La organización de la empresa
	8

	
	1


	3
	Elección de la forma jurídica
	8

	
	1


	4
	Trámites para la creación de la empresa
	8

	
	2
	5
	Documentación básica de la actividad empresarial


	8

	
	2
	6
	La contabilidad en la empresa
	8

	
	2


	7
	¿Cómo se financia la empresa?
	8

	
	2


	8
	La gestión de personal
	8

	
	2


	9
	Obligaciones fiscales de la empresa
	8

	
	3
	10
	La función de compras
	8

	
	3


	11
	La venta del producto
	8

	
	4


	12
	Nuestro proyecto de empresa


	8

	TOTAL HORAS:
	96


METODOLOGÍA.

En el desarrollo de este módulo siempre hemos de tener presente el mundo de la empresa, su evolución, necesidades, relaciones e interacciones con la sociedad, la ciencia y la tecnología. Es lógico que el contexto socioeconómico en el cual está inserto el IES, con sus características y su particular tejido empresarial, sea determinante a la hora de orientar esta asignatura. Por lo tanto, este módulo está orientado teniendo como referentes modelos de microempresa y PYMES, que son los mayoritarios en el ámbito geográfico en el que nos desenvolvemos y que, al mismo tiempo, acaparan el mayor dinamismo económico. No obstante, el acelerado proceso de globalización del sistema económico de mercado obliga a diseñar una metodología que también permita al alumnado instrumentalizar sus conocimientos para desarrollar su actividad en un sector productivo de ámbitos geográficos regionales, nacionales  y europeos. 

Puesto que el tipo de aprendizaje que debemos fomentar en el alumno es el llamado “aprendizaje significativo”, la metodología didáctica ha de seguir un planteamiento inductivo y constructivista de forma que, partiendo del conocimiento de realidades y hechos concretos, se llegue al conocimiento global y abstracto de la realidad. Ello implica la importancia de la resolución de casos prácticos cercanos a la realidad empresarial de la zona geográfica donde el IES se ubica y la realización de distintos ejercicios de autoaprendizaje como complemento esencial de los contenidos conceptuales que han de adquirirse.


El proceso de enseñanza-aprendizaje se desarrollará del siguiente modo:

1. Siempre que sea posible partiremos de una situación concreta (caso práctico modelo).

2. El siguiente paso es plantear qué queremos enseñar (objetivos) y, en función de ello…

3. Desarrollaremos los contenidos de la programación en distintas sesiones.

4. Los contenidos aprendidos hemos de aplicarlos a diferentes situaciones (los casos prácticos resueltos y los ejemplos)

5. A continuación propondremos a los alumnos que pongan en práctica sus conocimientos mediante la resolución de una serie de ejercicios que han de realizar en clase. La finalidad de estos ejercicios es contribuir a dibujar del entramado que permite la construcción de los conceptos, los procedimientos y los valores.

6. Finalmente, fijaremos actividades de evaluación, conforme a los criterios de evaluación establecidos en esta Programación, con el objeto de comprobar la evolución en el aprendizaje.

RECURSOS Y MATERIALES

LIBRO DE TEXTO:

Título: 
Administración, Gestión y Comercialización en la Pequeña Empresa

Autor: 

J. Rey Oriol

Editorial: 
edebé

ISBN :              978-84-236-7091-8
OTROS RECURSOS Y MATERIALES

EVALUACIÓN

Instrumentos de evaluación:

1 Realización de controles de los contenidos impartidos, mediante pruebas objetivas de carácter escrito, de acuerdo con el modelo de “pruebas tipo” aprobado por este Departamento, donde se especifica claramente los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales que se evalúan, teniendo respectivamente el 70%, el 20% y el 10% del total de la nota. 
2 Control de asistencia e incidencias reflejados en el Cuaderno del Profesor/a o soporte informático correspondiente.
3 Ejercicios y actividades propuestos por el profesor/a.
La asistencia a clase, el correcto comportamiento no contrario a las normas de 

convivencia recogidas en el ROF y la realización en tiempo y forma de los ejercicios y actividades propuestos por el profesor/a no implican una nota numérica en el proceso de evaluación, sino que son requisitos imprescindibles para que el alumno/a mantenga la evaluación continua. Por este motivo, se perderá la evaluación continua y, por lo tanto, el alumno/a tendrá que examinarse de todo el módulo (incluidas aquellas Unidades de Trabajo que en su momento hubiese obtenido calificación de 5 o superior) mediante una prueba objetiva escrita, de final de curso, a realizar dentro del calendario de pruebas fijado en la evaluación final extraordinaria. La calificación obtenida en dicha prueba será la que corresponda a la final del curso académico para dicho módulo. Según lo expuesto, se perderá la evaluación continua:

1 Por acumulación de faltas sin justificar cuando supere el 12% de las horas lectivas totales del módulo, efectuándose  previamente 3 apercibimientos por escrito. Para los diferentes módulos que se imparten en el Departamento el número de faltas no justificadas que tendrá que acumular el alumno para los distintos apercibimientos será:

Módulo de 1 hora semanal: 1º apercibimiento 2 faltas; 2º apercibimiento 4 faltas; 3º apercibimiento 6 faltas.

Módulo de 2 hora semanal: 1º apercibimiento 3 faltas; 2º apercibimiento 6 faltas; 3º apercibimiento 8 faltas.

Módulo de 3 hora semanal: 1º apercibimiento 4 faltas; 2º apercibimiento 8 faltas; 3º apercibimiento 12 faltas.

Módulo de 4 hora semanal: 1º apercibimiento 5 faltas; 2º apercibimiento 10 faltas; 3º apercibimiento 15 faltas.

Módulo de 5 hora semanal: 1º apercibimiento 6 faltas; 2º apercibimiento 12 faltas; 3º apercibimiento 19 faltas.

2 Por la suma de faltas justificadas e injustificadas, en el periodo de cualquier evaluación, que superen el 50% de las horas correspondientes al módulo en dicha evaluación. En caso de que la falta justificada corresponda a baja médica que le impida la asistencia a clase, no se perderá la evaluación continua y el alumno/a sólo tendrá que recuperar, en la prueba de evaluación final ordinaria, las Unidades de Trabajo de las que no pudo examinarse por dicha enfermedad.

3 Por cometer faltas de disciplina graves o muy graves conforme al ROF, en relación con la asignatura o el profesorado de FOL, sancionadas con pérdida de la asistencia a clase (expulsión) por un periodo de 3 o más días, bien consecutivos o bien discontinuos.

4 No realizar los ejercicios y las actividades de clase en tiempo y forma en más del 33 % de los mismos.

2. La asistencia a clase del alumnado sin el material de trabajo necesario, especialmente sin el libro de texto, es una conducta contraria a las Normas de 

Convivencia aprobadas por el ROF del Centro Educativo. En caso de que un alumno/a incurra en esta conducta tendrá la sanción correspondiente de privación de la asistencia a clase durante dicho módulo horario (expulsión durante esa hora). Se tendrá en cuenta que la acumulación de 3 faltas de conductas contrarias a las normas de convivencia se considera falta grave, siendo la sanción correspondiente, según establece el ROF, la expulsión durante 1 día del Centro. Si como consecuencia de conductas de este tipo, el alumno/a fuese sancionado a lo largo del curso con 3 o más días de expulsión del Centro, bien consecutivos o bien discontinuos, perderá el derecho a la evaluación continua y, para superar el módulo, deberá aprobar una prueba escrita de todo el módulo en la evaluación final de curso.

3. La nota final de cada evaluación será la de la prueba objetiva realizada y, en caso de que se hubiesen realizado varias pruebas, la media aritmética de las mismas, siempre que la nota mínima de cada una de ellas sea de 5. Si no se alcanzase esa nota mínima en alguna de esas pruebas, no se calculará la media y el alumno/a tendrá que recuperar la Unidad de Trabajo para tener una calificación de aprobado en la evaluación. En caso de que el alumno/a no recuperara dicha Unidad de Trabajo suspensa, la nota final de evaluación será de Insuficiente.

4. El alumno/a que, habiendo superado todas las evaluaciones, desee modificar su nota media final, podrá hacerlo en un examen final de todo el módulo en la evaluación final ordinaria, sabiendo que la nota que obtenga sustituirá a la que tenía.

Requisitos para superar el módulo (Aprobar la asignatura): 

1 Realizar los ejercicios y las actividades de clase en tiempo y forma.

2 Elaboración y entrega en tiempo y forma del Proyecto de Empresa.

3 Asistencia a clase. No exceder las faltas de asistencia o puntualidad de lo establecido en los presentes criterios de evaluación contenidos en esta Programación.

4 Alcanzar los objetivos mínimos fijados en la programación y evaluados en las pruebas objetivas realizadas.

5 Superar, en su caso, las recuperaciones.

6 No cometer faltas de disciplina graves o muy graves conforme al ROF, en relación con la asignatura o el profesorado de FOL.

7 Asistir a clase con el material necesario, especialmente con el libro de texto.

MEDIDAS DE RECUPERACIÓN

Aquellos alumnos/a que no hayan superado la prueba escrita de evaluación de cualquier Unidad o Unidades de Trabajo tendrán derecho a una nueva prueba escrita tendente a evaluar la recuperación de la Unidad o Unidades de trabajo suspensas en su momento. Dicha prueba de recuperación será, en número, una y sólo una por evaluación y tendrá lugar durante la semana previa a la sesión de evaluación, conforme al calendario fijado por la Jefatura de Estudios. 

La superación de una prueba de recuperación se calificará, en todo caso, como “Apto” o “No Apto”, siendo el “Apto” correspondiente a una nota de 5 (Suficiente), que hará media con el resto de calificaciones.

Los alumnos/a que por causa justificada no asistieran a clase el día de celebración de una prueba de evaluación de una o varias  Unidades de Trabajo, tendrán derecho a realizarla a su reincorporación al centro, en la fecha que establezca el profesor/a, siempre que dicha justificación esté acreditada con la documentación oficial correspondiente.

Evaluación final Ordinaria: Los alumnos que no hayan superado durante el curso una o varias Unidades de Trabajo deberán recuperarlas y se evaluará dicha recuperación con una prueba objetiva escrita de dichas Unidades de Trabajo pendientes. La superación de dicha prueba de recuperación se calificará, en todo caso, como “Apto” o “No Apto”, siendo el “Apto” correspondiente a una nota de 5 (Suficiente), que hará media con el resto de calificaciones.

Evaluación final extraordinaria: El alumnado que en la evaluación final ordinaria sea calificado con una nota suspensa (inferior a 5) tendrá que recuperar todo el módulo y superar una prueba de evaluación final extraordinaria en la que entrarán todas las Unidades de Trabajo del módulo, incluidas las que en su momento pudiera haber aprobado.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

1.1. Especificar el grado de responsabilidad legal de los propietarios, según las diferentes formas jurídicas de empresa.

1.2. Identificar los requisitos legales mínimos exigidos para la constitución de la empresa, según su forma jurídica.

1.3. Esquematizar, en un cuadro comparativo, las características legales básicas identificadas para cada modelo jurídico de empresa.

1.4. A partir de unos datos supuestos sobre capital disponible, riesgos que se van a asumir, tamaño de la empresa y número de socios, seleccionar la forma jurídica más adecuada explicando ventajas e inconvenientes.

2.1. Determinar las necesidades de formación de personal.

2.2. Comparar las características básicas de las distintas modalidades de contratos laborales, estableciendo sus diferencias respecto a la duración del contrato, tipo de jornada, subvenciones y exenciones, en su caso.

2.3. A partir de un supuesto simulado de la realidad del sector:

- Determinar los contratos laborales más adecuados a las características y situación de la empresa supuesta.

- Cumplimentar una modalidad de contrato.

3.1. Identificar y seleccionar las fuentes de financiación propias y ajenas, así como las subvenciones y ayudas ofrecidas por las diferentes administraciones públicas e instituciones privadas, para constituir una empresa y desarrollar la actividad económica.

3.2. Identificar y enumerar los trámites administrativos, la documentación y los requisitos formales exigidos por la legislación vigente para la constitución de una empresa según la forma jurídica, nombrando el organismo donde se tramita cada documento, el tiempo y forma requeridos.

3.3. Explicar la finalidad, los aspectos estructurales y formales de los registros y de los documentos básicos utilizados en la actividad económica normal de la empresa según la normativa mercantil, laboral y fiscal.

4.1. Identificar los impuestos indirectos que afectan al tráfico de operaciones de la empresa, los directos que influyen en los beneficios y los municipales que atañen a la actividad empresarial.

4.2. Enumerar los libros y documentos fiscales que debe tener cumplimentados la empresa con carácter obligatorio según la normativa vigente.

5.1. Explicar y aplicar los principios básicos de técnicas de negociación con clientes y proveedores, y de atención al cliente.

6.1. Describir los medios y las formas más habituales de promoción de ventas en función del tipo de producto y/o servicio.

6.2. Elaborar un plan de promoción de ventas que optimice la relación costo/incremento de ventas, en función del tipo de producto y/o servicio, capacidad productiva y tipos de clientes.

6.3. Explicar los principios básicos del merchandising.

6.4. Comunicar las innovaciones y los cambios de los productos y/o servicios, con un mensaje adaptado al cliente y según la imagen de la empresa.

7.1. El proyecto deberá tener en cuenta el estudio de mercado existente, las normas urbanísticas y medioambientales que regulan la actividad, y los estudios previstos, y deberá incluir:

- Los objetivos de la empresa.

- La estructura organizativa.

- El ámbito de actuación.

- Justificación de la localización y ubicación física de la empresa.

- Análisis de la normativa legal aplicable.

- Plan de inversiones.

- Plan de financiación.

- Plan de comercialización.

- La demanda potencial.

- Rentabilidad del proyecto.

7.2. Formalizar la documentación necesaria para la constitución de una empresa y la documentación básica para el desarrollo de su actividad económica.

ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

Este currículo es abierto, lo cual implica que se adaptará a la realidad concreta del aula para así facilitar un mejor tratamiento de la diversidad existente entre los distintos alumnos que conforman el grupo. El diferente nivel educativo y cultural existente en cada uno de los alumnos, sus distintas aspiraciones profesionales y sus distintas actitudes hacia la asignatura, nos obliga a adaptar la programación a fin de:

· Prevenir la aparición o evitar la consolidación de dificultades de aprendizaje.

· Facilitar el proceso de socialización y autonomía de los alumnos y alumnas.

· Asegurar la coherencia, progresión y continuidad de la intervención educativa.

· Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

.

TEMAS TRANSVERSALES

Pensamos que si educamos a los alumnos y alumnas en una serie de valores, contribuiremos a la existencia de una sociedad mejor, más comprensiva y tolerante con los problemas sociales. El tema transversal que trataremos en este módulo como contenido actitudinal es el siguiente: Priorizar los principios éticos y de respeto a la legalidad respecto a la maximización del beneficio.
COMPETENCIAS BÁSICAS (Para aquellas enseñanzas en las que existan)

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Aquellas que se fijen en el Plan de Departamento para el curso escolar vigente

UNIDADES DIDÁCTICAS

· OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

· CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

· CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

(REPETIR ESTOS CUADROS POR CADA UNIDAD DIDÁCTICA)

NÚMERO: 1

TÍTULO: La Empresa y su entorno
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Conocer los objetivos y las funciones de la empresa y valorar su importancia para el bienestar de la sociedad.

Reconocer y valorar la figura del empresario con el fin de posibilitar el desarrollo de un proyecto empresarial propio.

Identificar diferentes tipos de empresas existentes en el mercado.

Conocer qué aspectos se deben considerar para concretar un plan de empresa.

Valorar la importancia de tomar decisiones sobre el tipo de empresa, su actividad, el ámbito de actuación y su localización física.

Tomar conciencia del impacto medioambiental que puede ocasionar la actividad empresarial.




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	1. La empresa.

1.1. Concepto jurídico-económico de empresa.

1.2. Funciones y objetivos.

1.3. El empresario.

2. La actividad empresarial.

2.1. El producto.

2.2. El mercado.

2.3. La normativa legal que afecta a la empresa.

2.4. La localización de la empresa.

3. Tipos de empresas en función a su actividad, dimensión u titularidad del capital.

4. La creación de la empresa.

4.1. El Plan de empresa.

4.2. Fases del Plan de empresa.

4.3 Ayudas para la creación de la empresa: los viveros de empresa



	PROCEDIMENTALES

	Aplicar los conceptos aprendidos a la resolución de supuestos prácticos

	ACTITUDINALES

	Priorizar los principios éticos y de respeto a la legalidad respecto a la maximización del beneficio


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	Conocer el concepto de empresa, sus funciones, elementos y objetivos.

Identificar las distintas actividades de la empresa desde el punto de vista del producto.

Identificar el  ámbito de actuación de una empresa en cuanto a su actividad, localización, tipo de mercado, segmento de mercado y ámbito territorial.

Clasificar las empresas atendiendo a sus dimensiones, actividad y titularidad del capital.

Conocer la importancia de los recursos humanos como factor productivo.

Conocer la importancia de la ubicación e implantación del establecimiento, así como su entorno económico, geográfico y el contexto jurídico en el que está inserto.

Conocer las Instituciones oficiales y privadas que dan soporte a la empresa.

Conocer que existen ayudas y subvenciones a la creación de empresas.


UNIDADES DIDÁCTICAS

OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

NÚMERO: 2 

TÍTULO: La Organización de la Empresa
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	(Los objetivos mínimos en negrita)

Determinar de forma creativa la estructura organizativa más adecuada para el funcionamiento de una pequeña empresa y argumentar las acciones llevadas a cabo en dicho proceso.

Conocer y valorar la importancia de tomar decisiones durante la secuencia de acciones en la gestión de selección y formación de personal.

Conocer que aspectos se deben considerar para concretar un plan de empresa




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	1. Estructura organizativa.

1.1. Las áreas funcionales.

1.2. El organigrama de la empresa: concepto, tipos

1.3. La departamentización

2. Captación, selección y formación del personal.

2.1. Análisis de las características del puesto de trabajo.

2.2. Determinación de las características del candidato.

2.3. Análisis de la normativa existente.

2.4. Captación y selección de canditados.

2.5. Comunicación de la decisión



	PROCEDIMENTALES

	Aplicar los conceptos aprendidos a la resolución de supuestos prácticos

	ACTITUDINALES

	Priorizar los principios éticos y de respeto a la legalidad respecto a la maximización del beneficio


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	(Los criterios mínimos en negrita)

Conocer la estructura organizativa de una empresa teniendo en cuenta las distintas áreas funcionales que la integran.

Saber representar las distintas estructuras organizativas de una empresa utilizando un  organigrama 

Conocer el concepto de departamentización y los distintos tipos

Conocer las distintas fases en el proceso de captación, selección y formación del personal en el seno de una empresa.




UNIDADES DIDÁCTICAS

OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

NÚMERO: 3

TÍTULO: Elección de la forma jurídica
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	(Los objetivos mínimos en negrita)

Conocer los requisitos legales mínimos exigidos para la constitución de la empresa, según su forma jurídica.

Conocer y analizar las características legales básicas y el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas jurídicas de empresa.

Argumentar las decisiones sobre la selección de la forma jurídica más adecuada para la creación de una pequeña empresa.

Reconocer el grado de responsabilidad legal de los propietarios, según las diferentes formas jurídicas de empresa.

Reconocer las funciones de los órganos de gobierno establecidas legalmente para los distintos tipos de sociedades mercantiles y cooperativas.

Conocer qué aspectos se deben considerar para concretar un plan de empresa




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	1. Clasificación de la empresa según su forma jurída

2. El empresario individual.

2. Sociedades civiles, mercantiles y cooperativas.

2.1. Sociedad colectiva

2.2. Sociedad comanditaria

2.3. Sociedad limitada.

2.4. Sociedad anónima.

2.5. Sociedad laboral.

2.6. Sociedades cooperativas.

2.7. Sociedades no mercantiles.

3. Ventajas e inconvenientes de elegir una forma jurídica



	PROCEDIMENTALES

	Aplicar los conceptos aprendidos a la resolución de supuestos prácticos

	ACTITUDINALES

	Priorizar los principios éticos y de respeto a la legalidad respecto a la maximización del beneficio


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	(Los criterios mínimos en negrita)

Especificar el grado de responsabilidad legal de los propietarios, según las diferentes formas jurídicas de empresa.

Identificar los requisitos legales mínimos exigidos para la constitución de la empresa, según su forma jurídica. Esquematizar, en un cuadro comparativo, las características legales básicas identificadas para cada tipo jurídico de empresa.

Conocer las ventajas e inconvenientes de elegir una determinada forma jurídica

Especificar las funciones de los órganos de gobierno establecidas legalmente para los distintos tipos de sociedades mercantiles y cooperativas.

Distinguir el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas jurídicas de empresa.

A partir de unos datos supuestos sobre capital disponible, riesgos que se van a asumir, tamaño de la empresa y número de socios, seleccionar la forma jurídica más adecuada explicando ventajas e inconvenientes.




UNIDADES DIDÁCTICAS

OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

NÚMERO: 4

TÍTULO: Trámites para la creación de la empresa
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	(Los objetivos mínimos en negrita)

Conocer y valorar los trámites administrativos necesarios para constituir legalmente una empresa.

Analizar los documentos que se utilizan en la tramitación de constitución de una empresa y sus requisitos formales.

Reconocer los organismos donde se tramita cada documento, el tiempo y la forma requeridos.

Cumplimentar de forma pulcra y rigurosa los documentos administrativos relacionados con la puesta en funcionamiento y desarrollo de la actividad empresarial.

Conocer que aspectos se deben considerar para concretar un plan de empresa




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	1. Cómo constituir legalmente una empresa

1.1. Tramitación mediante ventanilla única

2. Adopción de la personalidad jurídica en las sociedades mercantiles.

3. Trámites de carácter general para la puesta en marcha de la empresa

	PROCEDIMENTALES

	Aplicar los conceptos aprendidos a la resolución de supuestos prácticos

	ACTITUDINALES

	Priorizar los principios éticos y de respeto a la legalidad respecto a la maximización del beneficio


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	(Los criterios mínimos en negrita)

Identificar y enumerar los trámites administrativos, la documentación y los requisitos formales exigidos por la legislación vigente para la constitución de una empresa, según la forma jurídica.

Citar los organismos donde se tramita cada documento, el tiempo y la forma requeridos.

Formalizar de forma pulcra y rigurosa los documentos administrativos relacionados con la puesta en funcionamiento y desarrollo de la actividad económica.




UNIDADES DIDÁCTICAS

OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

NÚMERO: 5 

TÍTULO: Documentación básica en la actividad empresarial
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	(Los objetivos mínimos en negrita)

Conocer las características y la finalidad de los documentos básicos que se utilizan en la actividad económica de una empresa con el fin de cumplimentarlos de forma rigurosa y pulcra.

Aprender a cumplimentar, de forma rigurosa y pulcra, una nota de pedido, un albarán, una factura, una letra de cambio, un cheque y un contrato de compraventa.


	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	1. Documentos de compraventa

1.1. El pedido

1.2. El albarán

1.3. La factura

1.4. El documento de pago

1.5. El recibo

1.6. Operaciones asociadas a documentos de compraventa

2. Los contratos.

2.1. Elementos del contrato de compraventa

2.2 Obligaciones del contrato de compraventa

	PROCEDIMENTALES

	Aplicar los conceptos aprendidos a la resolución de supuestos prácticos

	ACTITUDINALES

	Priorizar los principios éticos y de respeto a la legalidad respecto a la maximización del beneficio


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	(Los criterios mínimos en negrita)

Conocer las características y la finalidad de los documentos básicos que se utilizan en la actividad económica de una empresa (una nota de pedido, un albarán, una factura, una letra de cambio, un cheque y un contrato de compraventa). 

Aprender a cumplimentar, de forma rigurosa y pulcra, una nota de pedido, un albarán, una factura, una letra de cambio, un cheque y un contrato de compraventa.

Gestionar responsablemente la documentación mercantil y los registros básicos que se generan en la actividad económica, según las normas legales y los procesos internos de la empresa.




UNIDADES DIDÁCTICAS

· OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

· CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

· CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

NÚMERO: 6

TÍTULO: la contabilidad en la empresa
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	· Reconocer y valorar las obligaciones contables que una empresa debe respetar para poder desarrollar su actividad de dentro la legalidad.

· Conocer qué aspectos se deben considerar para concretar un plan de empresa




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	1. Presupuestos.

1.1. De ingresos por ventas y servicios.

1.2. De compras.

1.3. De gastos.

1.4. De inversiones.

1.5. Previsión de resultados. Viabilidad económica.

1.6. Previsión de tesorería. Viabilidad financiera.

2. Cálculo del costo, beneficio y precio de venta.

3. Contabilidad y libros contables.

3.1. El ciclo contable.

3.2. Técnicas contables.

3.3. Principales libros contables.

- Libro de Inventario y Cuentas Anuales.

- Libro Diario.

- Libro Mayor.

3.4. Cuentas anuales de resultados y balance de situación. Composición y análisis.

3.5. Inventario de existencias. Métodos de valoración de existencias.

5. Dimensión de la empresa.

5.1. Capital.

5.2. Previsión de ingresos y gasto

5.3. Repercusiones legales del tamaño de la empresa.



	PROCEDIMENTALES

	1. Interpretación y análisis de la información económica y financiera de los diferentes documentos contables.

2. Descripción de un plan financiero de pequeñas empresas, por parte de los diferentes grupos de trabajo

3. Análisis de los libros contables obligatorios

4. Confección de un cuadro de previsión de ingresos y gastos



	ACTITUDINALES

	1. Valoración y cumplimiento de las normas legales en los procesos de la gestión administrativa de la empresa.

2. Pulcritud y exactitud en la formalización de documentos relacionados con la gestión administrativa de la empresa.


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	(Los criterios mínimos en negrita)

· Explicar la finalidad, los aspectos estructurales y formales de los registros y de los documentos básicos utilizados en la actividad económica normal de la empresa según la normativa mercantil y fiscal.

· Reconocer los libros y documentos mercantiles que debe tener cumplimentados la empresa con carácter obligatorio según la normativa vigente.

· Interpretar la información incluida en las cuentas anuales que se obtenga en un proceso contable completo.




UNIDADES DIDÁCTICAS

OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

NÚMERO: 7

TÍTULO: ¿Cómo se financia la empresa?
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	(Los objetivos mínimos en negrita)

Conocer y analizar las fuentes de financiación propias y ajenas, así como las subvenciones y ayudas ofrecidas por las diferentes administraciones públicas e instituciones privadas, para constituir una empresa y desarrollar la actividad económica.

Reconocer la necesidad de argumentar las decisiones sobre el tipo de empresa, las fuentes de financiación y las inversiones necesarias de un pequeño establecimiento.

Conocer qué aspectos se deben considerar para concretar un plan de empresa


	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	1. Conceptos de inversión y financiación

2. Tipos de financiación:

2.1. Aportaciones de capital

2.2. Autofinanciación

2.3. Ayudas y subvenciones

2.4. Fondos exigibles

3. Cómo seleccionar una inversión.

4. El presupuesto de la empresa

	PROCEDIMENTALES

	Aplicar los conceptos aprendidos a la resolución de supuestos prácticos

	ACTITUDINALES

	Priorizar los principios éticos y de respeto a la legalidad respecto a la maximización del beneficio


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	(Los criterios mínimos en negrita)

Identificar y seleccionar las fuentes de financiación propias y ajenas, así como las subvenciones y ayudas ofrecidas por las diferentes administraciones públicas e instituciones privadas, para constituir una empresa y desarrollar la actividad económica.

Saber diferenciar entre préstamo, leasing, títulos obligaciones, renting, factoring, créditos de proveedores y descuento bancario.

Conocer los elementos de un préstamo.

Conocer el concepto de presupuesto.

Valorar la necesidad de argumentar las decisiones sobre el tipo de empresa, las fuentes de financiación y las inversiones necesarias de un pequeño establecimiento.


UNIDADES DIDÁCTICAS

OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

NÚMERO: 8

TÍTULO: La gestión de personal
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	(Los objetivos mínimos en negrita)

Reconocer, analizar y comparar los aspectos estructurales, legales y formales de los contratos laborales y documentos básicos empleados en la actividad económica de una empresa.

Conocer y valorar las obligaciones laborales de una empresa para poder desarrollar su actividad económica.

Analizar y formalizar de forma pulcra y rigurosa los registros y documentos laborales necesarios para desarrollar la actividad económica de una pequeña empresa.

Conocer qué aspectos se deben considerar para concretar un plan de empresa




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	1. El marco legal de la gestión de personal

2. Elección y formalización del contrato de trabajo. 

2.1. Tipos de contratos de trabajo y análisis de cada uno de ellos.

2.2. Trabajadores por cuenta ajena. Régimen general de la Seguridad Social.

3. El pago del salario y la formalización de la nómina.

3.1. Estructura de la nómina.

3.2. Obligaciones con la Seguridad Social.

3.3. Afiliación, alta y cotización.



	PROCEDIMENTALES

	Aplicar los conceptos aprendidos a la resolución de supuestos prácticos

	ACTITUDINALES

	Priorizar los principios éticos y de respeto a la legalidad respecto a la maximización del beneficio


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	(Los criterios mínimos en negrita)

Comparar las características básicas de los distintos tipos de contratos laborales, estableciendo sus diferencias respecto a la duración del contrato, tipo de jornada, subvenciones y exenciones.

A partir de unos datos supuestos cumplimentar de forma rigurosa y pulcra una nómina.

A partir de un supuesto simulado de la realidad del sector: determinar los contratos laborales más adecuados a las características y situación de la empresa supuesta y cumplimentar de forma pulcra y rigurosa una modalidad de contrato.

Reconocer los documentos laborales que necesita tener cumplimentados la empresa con carácter obligatorio según la normativa vigente.




UNIDADES DIDÁCTICAS

OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

NÚMERO: 9

TÍTULO: Obligaciones fiscales de la empresa
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	(Los objetivos mínimos en negrita)

Reconocer y valorar las obligaciones fiscales que afectan al tráfico de operaciones, a los beneficios y a la actividad productiva de una empresa con el fin de desarrollar una actividad económica dentro de la legalidad.

Analizar y formalizar de manera rigurosa y pulcra los registros y documentos fiscales básicos para el desarrollo de la actividad económica de una pequeña empresa.

Conocer qué aspectos se deben considerar para concretar un plan de empresa




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	1. Concepto de legislación fiscal y tipos de tributos

1.1 Elementos del impuesto

1.2. Impuestos que recaen sobre la empresa y el empresario

1.3. La responsabilidad fiscal del empresario

2. Impuestos municipales

3. Impuestos sobre sociedades

4. Impuesto sobre la renta de las personas físicas

Impuesto sobre el valor añadido IVA

	PROCEDIMENTALES

	Aplicar los conceptos aprendidos a la resolución de supuestos prácticos

	ACTITUDINALES

	Priorizar los principios éticos y de respeto a la legalidad respecto a la maximización del beneficio


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	(Los criterios mínimos en negrita)

Identificar y valorar los impuestos indirectos que afectan al tráfico de operaciones de la empresa, los directos que afectan a los beneficios y los municipales que afectan a la actividad empresarial.

Describir el calendario fiscal correspondiente a una empresa individual o colectiva en función de una actividad productiva, comercial o de servicios determinada y según el régimen y la forma jurídica.

Enumerar los libros y documentos fiscales que debe tener cumplimentados la empresa con carácter obligatorio según la normativa vigente.




UNIDADES DIDÁCTICAS

· OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

· CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

· CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

NÚMERO: 10

TÍTULO: La función de compras
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	(Los objetivos mínimos en negrita)

· Analizar y valorar las ofertas de productos y servicios del mercado y tomar decisiones para obtener la máxima rentabilidad en la gestión comercial.

· Conocer y aplicar las técnicas de negociación con clientes, con proveedores, y de atención al cliente, cuidando el trato amable y correcto en dichas relaciones comerciales.

· Reconocer la necesidad de adaptarse a los nuevos métodos de trabajo que se proponen en la gestión comercial de una empresa.

· Conocer qué aspectos se deben considerar para concretar un plan de empresa



	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	1. Función de compras.

1.1. Criterios de selección de proveedores.

1.2. Empresa proveedora.: organización, solvencia, capacidad.

1.3. Condiciones y requisitos de compra: calidad, precio, plazos, forma de entrega, bonificaciones, descuentos por volumen, transporte.

1.4. Proceso de compra: técnicas de compra y negociación, prospección, negociación, cierre.



	PROCEDIMENTALES

	1. Obtención de información económica sobre mercados relacionada con la función de compras.

2. Partiendo de una empresa que se adapte al perfil profesional del alumnado, realizar un trabajo de investigación en grupo, con los siguientes objetivos:

-- Listado de los principales proveedores de materias primas, auxiliares etc.


-- Listado de proveedores de maquinaria, herramientas y demás recursos

3. Resolución de cuestiones que atañen a la vida empresarial



	ACTITUDINALES

	1. Interés y asimilación de los nuevos métodos de trabajo que se proponen en la gestión comercial de una empresa.

2. Interés y respeto por las opiniones ajenas expresadas a través de la lengua oral y escrita

3. Mostrar interés y curiosidad por las explicaciones del profesor/a

4. Comportamiento adecuado en el aula




	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	(Los criterios mínimos en negrita)

· Explicar y aplicar razonadamente los principios básicos de técnicas de negociación con proveedores.

· A partir de diferentes ofertas de productos o servicios existentes en el mercado, determinar cuál de ellas es la más ventajosa en función de los siguientes parámetros:

Precios del mercado.

Plazos de entrega.

Calidades.

Transportes.

Descuentos.

Volumen de pedido.

Liquidez actual de la empresa.




UNIDADES DIDÁCTICAS

OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

NÚMERO: 11

TÍTULO: La venta del producto
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	(Los objetivos mínimos en negrita)

Determinar las condiciones y precios de venta de los productos o servicios con el objeto de optimizar los resultados de la gestión comercial de la empresa.

Analizar las formas más usuales en el sector de promoción de ventas de bienes o servicios llevando a cabo planes que optimicen la relación costo/incremento de ventas.

Aplicar con amabilidad y corrección las técnicas de comunicación y atención al cliente más adecuadas para la consecución de los objetivos de la empresa, con el fin de afianzar y aumentar la demanda.

Conocer los principios básicos del merchandising para evaluar sus posibilidades y desarrollo en la empresa.

Conocer qué aspectos se deben considerar para concretar un plan de empresa


	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	1. Función comercial

2. Plan de marketing

3. Estudio de mercado

4. Marketing

4.1. El producto

4.2. El precio

4.3. La promoción

4. 4. La distribución

5. Atención al cliente

5.1. Principios de la relación con los clientes

	PROCEDIMENTALES

	Aplicar los conceptos aprendidos a la resolución de supuestos prácticos

	ACTITUDINALES

	Priorizar los principios éticos y de respeto a la legalidad respecto a la maximización del beneficio


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	(Los criterios mínimos en negrita)

Describir los medios y las formas más habituales de marketing en función del tipo de producto y/o servicio, precio, promoción, formas de distribución.

Explicar y aplicar razonadamente los principios básicos de técnicas de negociación con clientes y de atención al cliente.

Elaborar activamente un plan de promoción de ventas que optimice la relación costo/incremento de ventas, en función del tipo de producto y/o servicio, capacidad productiva y tipos de clientes.

Explicar los principios básicos del merchandising.

Comunicar las innovaciones y los cambios de los productos y/o servicios, con un mensaje adaptado al cliente y según la imagen de la empresa.




UNIDADES DIDÁCTICAS

OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

NÚMERO: 12

TÍTULO: Elaboramos nuestro proyecto de empresa
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	(Los objetivos mínimos en negrita)

Definir de forma autosuficiente la creación de una empresa cumpliendo la normativa legal.

Elaborar de forma creativa un plan de creación de una pequeña empresa, analizar su viabilidad y argumentar las decisiones tomadas en cada una de las acciones que se llevan a cabo en el desarrollo del plan.

Formalizar de manera pulcra y rigurosa la documentación necesaria para la constitución de una empresa y la documentación básica para desarrollar su actividad económica.

Presentar a la clase  el proyecto de empresa




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	

	PROCEDIMENTALES

	1. Obtención de información sobre los distintos tipos de empresas del mercado, de acuerdo con la actividad, tamaño y ámbito de actuación.

2. Proceso de toma de decisiones en la gestión de planificación de la actividad empresarial.

3. Proceso de toma de decisiones en la gestión de implantación del establecimiento.

4. Obtención de información sobre mercados relacionada con diferentes clases de actividades económicas.

5. Proceso de toma de decisiones relacionadas con el proyecto empresarial.

6. Definición de un proyecto de creación de una empresa.

7. Análisis y valoración de información económica y financiera del proyecto empresarial.

8. Formalización de documentos administrativos del proyecto empresarial.



	ACTITUDINALES

	1. Autosuficiencia en la búsqueda y tratamiento de la información para la creación del proyecto empresarial.

2. Creatividad en la búsqueda de las formas de actuación y de organización de las tareas y de las acciones relacionadas con el proyecto de creación de una empresa.

3. Argumentación de las decisiones en la elaboración del proyecto empresarial sobre el tipo de empresa, ubicación, forma jurídica, recursos humanos, fuentes de financiación, inversiones y estructura organizativa y funcional de la empresa.

5. Valoración y cumplimiento de las normas legales en los procesos de constitución y gestión de la empresa.

6. Interés y asimilación de los nuevos métodos de trabajo que se proponen en la gestión de una empresa.

7. Pulcritud y exactitud en la formalización de documentos relacionados con la actividad empresarial.


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	(Los criterios mínimos en negrita)

1.
El proyecto deberá tener en cuenta el estudio de mercado existente, las normas urbanísticas y medioambientales que regulan la actividad, y los estudios previstos, y deberá incluir:

- Los objetivos de la empresa.

- La estructura organizativa.

- El ámbito de actuación.

- Justificación de la localización y ubicación física de la empresa.

- Análisis de la normativa legal aplicable.

- Plan de inversiones.

- Plan de financiación.

- Plan de comercialización.

- La demanda potencial.

- Rentabilidad del proyecto.

2.
Formalizar de forma adecuada la documentación necesaria para la constitución de una empresa y la documentación básica para el desarrollo de su actividad económica.

3.
Forma de presentación del proyecto de empresa
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