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PROFESORES QUE IMPARTEN LA ASIGNATURA

En el presente curso académico la asignatura de Proyecto integrado, correspondiente a 4º de E.S.O, será impartida por Mª Dolores Espejo Pacheco, profesora de E. Secundaria.

OBJETIVOS GENERALES

	Nº
	OBJETIVOS

	1

2

3

4
5
	· Conocer las técnicas de primeros auxilios

· Definir de forma autosuficiente la creación de una empresa cumpliendo la normativa legal.
· Elaborar de forma creativa un plan de creación de una pequeña empresa, analizar su viabilidad y argumentar las decisiones tomadas en cada una de las acciones que se llevan a cabo en el desarrollo del plan.
· Formalizar de manera pulcra y rigurosa la documentación necesaria para la constitución de una empresa y la documentación básica para desarrollar su actividad económica.
· Presentar a la clase  el proyecto de empresa

.




BLOQUES TEMÁTICOS

	Bloque 1
	Idea de negocio. Elección de la   forma jurídica y análisis del mercado.

	Bloque 2
	Localización de la empresa, recursos humanos y plan de marketing.

	Bloque  3
	Inversión y financiación e inventario de puesta en marcha.


RELACIÓN DE UNIDADES CON BLOQUES TEMÁTICOS Y TEMPORALIZACIÓN.

	
	BLOQUE TEMÁTICO


	UNIDAD DIDÁCTICA
	TÍTULO
	TEMPORALI-ZACIÓN

	1ª EV
	1


	1
	Idea de negocio. Elección de la   forma jurídica y análisis del mercado.
	16-9  a  15-12

12 h

	2ª EV


	2


	2
	Localización de la empresa, recursos humanos y plan de marketing.
	7-1 a 19-3

12 h

	3ª EV


	3


	3        
	Inversión y financiación e inventario de puesta en marcha.
	5-4  a  11-6

10 h

	TOTAL HORAS:
	34 h


METODOLOGÍA.

Se seguirá una metodología activa donde el alumnado se acostumbre a trabajar tanto individualmente, de manera autónoma y aprendiendo por sí mismo, como colectivamente, trabajando en equipo para elaborar producciones de grupo.

.

El trabajo en clase es fundamental, y la labor del profesor está más enfocada en la orientación y asesoramiento a los alumnos que en la transmisión de conceptos.
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Se formará a los alumnos en el uso básico de herramientas disponibles para realizar una determinada tarea y los alumnos deberán investigar y trabajar autónomamente hasta conseguir los resultados deseados.

La asignatura es principalmente práctica.

RECURSOS Y MATERIALES

· Ordenadores y todo tipo de material buscado por el alumno, textos, fotografías, material de audio, video, etc.

EVALUACIÓN.

La evaluación se contempla como un proceso continuo a lo largo de todo el curso. El 90 % de la nota lo aportará el trabajo que el alumnado vaya realizando a lo largo del curso en cada una de las sesiones. La profesora irá valorando este trabajo. Además contribuirá con el 10 % restante las actitudes.

Para  la calificación del alumno-a se tendrá en cuenta:

1. El trabajo diario del alumnado en clase (trabajo de búsqueda de información, elaboración del guión del trabajo, elaboración y redacción de dicho trabajo, forma, contenido y presentación de las actividades desarrolladas y trabajos entregados). 

2. La actitud, el interés en el trabajo a realizar diariamente en clase y su participación en actividades  a nivel de toda la clase, como realización de preguntas sobre los trabajos expuestos, las aportaciones y críticas a los demás trabajos realizados por los otros compañeros/as, la capacidad de trabajo autónomo, que no precisa de la presencia constante de la profesora y que requiere de responsabilidad y compromiso de trabajo, y de un comportamiento y actitud de un cierto grado de madurez. 

3. Proyecto individual sobre la creación de una pequeña empresa.
1ª evaluación: El alumno/a buscará y clasificara toda la información que haya podido recopilar por diferentes medios y presentará un dossier debidamente estructurado.
2ª evaluación: alumno/a, elaborará diferentes documentos relativos a la puesta en marcha de la empresa que haya elegido.
3ª evaluación: Se presenta ante la clase su proyecto de empresa.

La valoración tanto de conceptos, procedimientos y de la actitud se llevará a cabo por anotaciones que se harán en el cuaderno de la profesora en el que se dejará constancia si han hecho o no las actividades propuestas en cada sesión o dentro de las fechas fijadas, comportamiento en clase, realización de actividades, faltas, retrasos, amonestaciones, expulsiones...  

La puntuación correspondiente a conceptos y procedimientos será del 90 % (9 puntos).
La puntuación correspondiente a la nota de actitud será del 10 %; de este se irá restando:

- 0,5 puntos por cada negativo correspondiente a  amonestaciones por falta de actitud

- 2 punto por expulsión de clase

- 2 por no entregar las actividades o trabajos previstos en cada sesión por cada día de retraso que no se ha debidamente justificados (documentación oficial).

A cada alumno-a se les facilitará al principio de curso los criterios de evaluación 

MEDIDAS DE RECUPERACIÓN


La evaluación será continua y para aquellos alumno/as que  no superen esta materia en Junio deberán de realizar un trabajo para septiembre. 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

1. Conocer que acciones hay que llevar a cabo para redactar un proyecto de empresa.

2. Argumental las decisiones que hay que tomar para creación y puesta en marcha de una empresa, atendiendo a las características del mercado, el proceso productivo, la inversión que se debe llevar a cabo, la normativa que regula la actividad…
3. Formalizar la documentación necesaria, para la constitución de una empresa y la documentación básica para el desarrollo de su actividad econ

 CRITERIOS DE PROMOCIÓN

El alumno promocionará cuando a juicio de la Profesora, sepa de forma aceptable utilizar las diferentes herramientas de que dispone, para conseguir el fin que se propone.

TEMAS TRANSVERSALES

Estos temas pueden ser muy variados, como por ejemplo:
· Influencia de la crisis en los diferentes sectores comerciales.

· Importancia de la pequeña empresa en la economía española.

· Las diferentes relaciones comerciales entre los países de UE.
· Etc.

COMPETENCIAS BÁSICAS

COMPETENCIAS BÁSICAS 

La incorporación de las competencias básicas al currículo permite integrar los diferentes aprendizajes incorporados en las diferentes áreas, permitiendo a los estudiantes la utilización y aplicación eficaz de los distintos contenidos adquiridos, en diferentes situaciones y contextos de la vida cotidiana.

Con los objetivos educativos didácticos que proponemos en esta programación, así como con los contenidos que abordamos para su consecución, se desarrollan consecuentemente en el alumnado las siguientes competencias básicas:

· Competencia en el conocimiento y la interacción con el mundo físico y natural: el aprendizaje de  conceptos y procedimientos que posibilitan la comprensión de los fenómenos naturales y de las relaciones que se establecen entre ellos, ayudará a la adquisición de esta competencia.
· Competencia de razonamiento matemático: al fomentar la utilización de gráficas y datos estadísticos utilizamos el lenguaje matemático y contribuimos en la adquisición de esta competencia.

· Competencia en comunicación lingüística: no sólo utilizaremos el lenguaje científico sino diferentes medios escritos y audiovisuales, que junto con el fomento de la lectura y la expresión escrita, colaborará decisivamente en el logro de esta competencia.
· Competencia digital y de tratamiento de la información: la metodología propuesta implica la utilización de las actuales tecnologías de la información y comunicación, buscando, recogiendo, seleccionando, procesando y presentando información, acciones que contribuirán a su desarrollo. 
· Competencia social y ciudadana: mediante la formación científica y social que proponemos, pretendemos que los alumnos y alumnas tomen conciencia de problemáticas sociales actuales así como de las implicaciones y perspectivas de la investigación científica. Esta aportación desde la materia colaborará en la adquisición de esta competencia.

· Autonomía e iniciativa personal: la metodología a seguir  favorece en el alumnado la formación de un espíritu crítico, capaz de cuestionar y desafiar prejuicios, fomentando la autonomía e iniciativa personal.
· Competencia para aprender a aprender: nuestra programación propone la construcción del aprendizaje autónomo contrastando nuevas problemáticas sociales, ideologías, teorías y aportando opiniones y posibles soluciones integrando y aportando todo ello en la propia experiencia. De esta forma los contenidos asociados a la forma de construir y transmitir el conocimiento científico permitirán el desarrollo de esta competencia.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Dado el reducido número de horas de la asignatura, no hemos propuesto ninguna actividad extraescolar.

UNIDADES DIDÁCTICAS

· OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

· CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

· CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

NÚMERO: 1

TÍTULO: Idea de negocio. Elección de la forma jurídica y análisis del mercado.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Idea de negocio. Elección de la   forma jurídica y análisis del mercado.


	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	· Concreción de ideas.
· Conocimiento de las diferentes formas jurídicas que pueden adoptar las empresas.

· Conocimiento de las características del mercado del entorno



	PROCEDIMENTALES

	· Manejo de diferentes documentos de tipo juridicolaboral.



	ACTITUDINALES

	· Tener una actitud critica ante el mundo empresarial.




	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	· Conocer que acciones deben llevarse a cabo, para analizar el mercado laboral..

· Diferenciar las formas jurídicas más comunes.



	


NÚMERO: 2

TÍTULO: Localización de la empresa, recursos humanos y plan de marketing.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	· Localización de la empresa.

· Recursos humanos.

· Plan de marketig.



	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	· Ubicación concreta de la empresa ventas e inconvenientes.
· Organización selección y contratación.

· Plan de promoción y publicidad de la empresa.

	PROCEDIMENTALES

	· Utilización de los item, para la elección idónea de la situación de la empresa.
· Manejo de la documentación legislativa adecuada.

· Aplicación de diferentes sistemas de promoción.



	ACTITUDINALES

	· Mantener una actitud crítica, ante el mundo empresarial.



	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	· Elección adecuada de la ubicación de la empresa, según unos determinados criterios.
· Conocer los diferentes tipos de modelos contractuales.

· aplicar 


NÚMERO: 3                                                                                                                      TITULO: Inversión, financiación y calendario de puesta en marcha.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	· Conocer las fuentes internas y externas de financiación.
· Conocer las diferentes fichas de almacén.

· Conocer el calendario tributario.


	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

	· Conocimiento de las diferentes fuentes de financiación.
· Inventario.

· Calendario fiscal.



	PROCEDIMENTALES

	· Formalizar la documentación necesaria para el desarrollo de la actividad de una empresa.

	ACTITUDINALES

	· Mantener una actitud critica ante el mundo empresarial.


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	· Conocer las principales fuentes de financiación de una empresa.
· Manejar diferentes tipos de fichas de almacén.

· Manejo del calendario tributario.










