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MÓDULO: PROYECTO  EMPRESARIAL          NIVEL: 2º A F        CURSO: 09/10

PROYECTO
EMPRESARIAL
PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA

2009/10

PROFESORES/AS QUE IMPARTEN EL MÓDULO
José  Ángel  Priego  Jiménez y Antonio M. Pineda Corpas.
CAPACIDADES TERMINALES 
	Nº
	CAPACIDAD

	1

2

3

4

5


	Analizar los datos económicos que se requieren para poder delimitar una actividad empresarial.

Definir detalladamente los contenidos para el desarrollo de un proyecto empresarial concreto.

Analizar y evaluar la viabilidad del proyecto empresarial, aplicando el modelo de cálculo de costes más adecuado al tipo de empresa propuesta y técnicas de evaluación de inversiones y previsión de resultados.

Operar con medios informáticos para la realización de cálculos económicos y elaboración de la documentación del proyecto empresarial.

Especificar y analizar los trámites legales y las actuaciones necesarias para la constitución y puesta en marcha de  un proyecto empresarial.




 NOTA: La capacidad Terminal nº 5 que viene contemplada en el Decreto de desarrollo del Módulo Proyecto Empresarial, será desarrollada en el Módulo Proyecto Integrado.
RELACIÓN DE UNIDADES CON BLOQUES TEMÁTICOS Y TEMPORALIZACIÓN.

	PRIMER    
TRIMESTRE
	UD
	TÍTULO
	SEMANAS
	FECHAS

	
	1
	El proyecto de empresa. Plan de empresa. Desarrollo de la idea empresarial.
	2
	17 SEPT – 2 OCT

	
	2
	Estudio y análisis de los sectores de la actividad y de la competencia.
	4
	5 OCT – 30 OCT

	
	3
	Estudio de mercados.


	3
	2 NOV – 20 NOV

	
	 4
	Plan de marketing: definición del producto. Producción. Aprovisionamiento.
	4
	23 NOV – 18 DIC

	SEGUNDO 

TRIMESTRE
	5
	Plan de marketing: definición del mercado y comunicación.
	2
	  7 ENE – 22 ENE


	
	6
	Plan de marketing: definición de la distribución. Determinación de los precios. Organización de las ventas.
	2
	25 ENE – 5 ENE

	
	7
	Identificación de la empresa. Forma jurídica, denominación y localización. 
	1
	8 FEB – 12FEB

	
	8
	La organización funcional de la empresa. Los recursos humanos.
	0
	

	
	9
	La inversión y la financiación. El estudio de viabilidad del proyecto.
	4
	15 FEB – 12 MAR


                                                                                                      T0TAL      22 semanas      

OBSERVACIONES:
· Para el cálculo de la calificación de la 1ª Evaluación se tendrán en cuenta las fases 1, 2 y 3.

· No se calculará calificación de la 2ª evaluación sino una nota final en la que se tendrán en cuenta todas las fases.

· La fase 8 se imparte dentro del Módulo Recursos Humanos.
METODOLOGÍA.

El estudio y consulta de los contenidos de los materiales entregados, en donde figuran  convenientemente organizados bloques de texto informativo y actividades de análisis y de aprendizaje, junto con las explicaciones del profesor/a, el debate abierto en la clase, la discusión razonada entre los distintos grupos de estudiantes, y la búsqueda y obtención por parte del alumnado de la información exterior necesaria, y su posterior análisis y reflexión, forman en conjunto el sistema de aprendizaje que se propone en nuestro proyecto.

La metodología a seguir pretende unir el saber más académico del aula y los  conocimientos empíricos con la realidad del mundo empresarial, acercando al estudiante en su labor de emprendedor al mundo real de la empresa, del trabajo y de la sociedad.

Por  tanto, se pone al estudiante ante la necesidad de salir a la calle y obtener información de la realidad, investigando sobre diferentes aspectos de la misma para analizarlos e integrarlos con los propios contenidos, en la elaboración de un proyecto empresarial.

RECURSOS Y MATERIALES

· Revistas y periódicos de actualidad económica.

· Internet

· Libro de texto recomendado ( no obligatorio)

· Calculadora

· Medios informáticos: ordenador y programas de gestión adecuados.

LIBRO DE TEXTO:
Título: PROYECTO  EMPRESARIAL

Autor: Francisco  M. Pinilla, y otros.

Editorial: McGraw-Hill.   Edición: 2007
ISBN: 9788448156978
EVALUACIÓN.
El proyecto  consta de nueve  fases o unidades  didácticas. La calificación  final del módulo será la media de las notas alcanzadas en cada una de las fases, ponderada según las semanas dedicadas a cada unidad didáctica, según la siguiente tabla:

	U.D  
	TÍTULO
	SEMANAS
	%

	1
	El proyecto de empresa. Plan de empresa. Desarrollo de la idea empresarial.
	2
	 9

	2
	Estudio y análisis de los sectores de la actividad y de la competencia.
	4
	18

	3
	Estudio de mercados.


	3
	14

	 4
	Plan de marketing: definición del producto. Producción. Aprovisionamiento.
	4
	18

	5
	Plan de marketing: definición del mercado y comunicación.
	2
	9

	6
	Plan de marketing: definición de la distribución. Determinación de los precios. Organización de las ventas.
	2
	9

	7
	Identificación de la empresa. Forma jurídica, denominación y localización. 
	1
	5

	8
	La organización funcional de la empresa. Los recursos humanos.
	0
	0

	9
	La inversión y la financiación. El estudio de viabilidad del proyecto.
	4
	18


                                                                                                    T0TAL                      22          100%

La nota alcanzada por el alumno en cada unidad didáctica tendrá que ser igual o superior a 4 puntos y tendrá la siguiente composición:

· Conceptos: 20%  

· Procedimientos: 75% 

· Actitud : 5% 

CONCEPTOS: 

Consistirá en la realización de una prueba o examen sobre los contenidos teóricos de cada una de las fases de las que consta el proyecto.
En la unidad didáctica 9 no se realizará examen. Por tanto, la nota de dicha fase estará formada en un 95% por la puntación alcanzada con la entrega del trabajo-proyecto y en un 5% por actitud.

La nota alcanzada en cada examen ha de ser como mínimo de 4 puntos.  

PROCEDIMIENTOS:

El proyecto de creación de una empresa que los alumnos han de realizar a lo largo del curso se concreta con la elaboración de un trabajo en cada una de las fases o unidades didácticas. Dicho trabajo consistirá en el desarrollo y aplicación  de los contenidos de cada unidad didáctica o fase a la idea empresarial elegida por el alumno y se calificará atendiendo a:

· Presentación 5%:  

· Ortografía 5%

· Argumentación 60%

· Coherencia 30%

· La presentación valorará aspectos como: seguimiento de un guión, numeración de páginas, presentación de tablas y gráficos, utilización adecuada de anexos, etc. 

· Cada falta de ortografía o expresiones incorrectas restará 0’1 

· El apartado de argumentación valora si la fase presentada por el alumno desarrolla de forma adecuada cada uno de los puntos del guión que se exigen en cada fase

· La coherencia valora si las decisiones tomadas con respecto al proyecto empresarial  son coherentes con los datos y argumentos aportados tanto en la fase a evaluar como en otras anteriores.

La nota alcanzada en cada fase del proyecto ha de ser como mínimo de 4 puntos.
La fecha de entrega de cada uno de los trabajos de cada fase será el último día estipulado para cada una de las fases según la temporalización descrita anteriormente.

Una vez entregado cada uno de los trabajos correspondientes a cada fase, se calificará y se realizará una única revisión por parte del profesor.
Cabe la posibilidad de que los proyectos sean expuestos por el alumnado ante el departamento o los profesores/as que imparten el módulo.

ACTITUD:
Se valorarán negativamente (-0.1) las faltas de asistencia a clase no justificadas y aquellos comportamientos que no reflejen una actitud responsable con el trabajo en clase, como por ejemplo: usar móviles, visitar  páginas en Internet no relacionadas con el proyecto-trabajo, etc.

MEDIDAS DE RECUPERACIÓN

No se realizarán pruebas trimestrales, la nota será positiva si al finalizar el trimestre todas las unidades evaluadas han sido positivas, en caso contrario la evaluación trimestral será negativa, pero solo será necesario recuperar la unidad no superada satisfactoriamente. La nota trimestral, sí todas son positivas, será la media ponderada de las fases.

La nota de recuperación a considerar será la resultante de la actividad de recuperadora realizada.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· A partir de información económica relevan​te sobre un determinado sector de la activi​dad empresarial que comprenda las princi​pales empresas del sector, sus actividades, cuota de mercado, nivel de negocio y evolu​ción de la demanda:

·  Analizar e interpretar la información.

·  Proponer una idea para una actividad empresarial encuadrada en ese sector, argumentando sobre su posible viabili​dad: justificación, finalidad, objeto y características.

· Identificar y definir los aspectos determi​nantes de un proyecto empresarial.

· Partiendo de una primera idea para una posible actividad empresarial y contando con información económica general:

· Identificar y obtener la información adi​cional necesaria para desarrollar la idea empresarial propuesta.

· Definir el proyecto empresarial especifi​cando, describiendo y argumentando cada uno de los siguientes conceptos, y justificando la decisión tomada frente a las alternativas posibles:

· Los productos o servicios objeto de la misma.

· Localización.

· Demanda potencial.

· Dimensión de la empresa.

· Inversión mínima necesaria.

· Forma jurídica de la empresa.

· Financiación.

· Volumen de producción.

· Stocks mínimos de materias primas y pro​ductos terminados.

· Estimación sobre volumen de ventas o prestación de servicios. 

· Organización interna.

· Plantilla de personal: puestos de trabajo y funciones.

· Imagen: anagrama, logotipo y marcas.

· Precisar el campo de la contabilidad analíti​ca, diferenciando sus objetivos de los de la contabilidad externa.

· Distinguir entre contabilidad por órdenes de fabricación y contabilidad por procesos o departamentos.

· Clasificar los costes correspondientes al tipo de empresa propuesto en el proyecto en:

· Costes directos e indirectos.

· Variables y fijos.

· Costes del producto o servicio y costes del período.

· Costes por naturaleza y costes por funcio​nes.
· Precisar los conceptos de:

· Coste histórico. 

· Coste estándar. 

· Coste rea1.

· Desviaciones de costes.

· Imputación de costes fijos.

· Identificar las características fundamentales de los modelos de cálculo de costes:
· Coste variable industrial" Direct Costing". 

· Coste por secciones.

· Coste completo industrial.

· Coste completo total "Full Costing".

· Costes por actividades (ABC).

· Partiendo de las estimaciones, debidamente justificadas, sobre inversión, financiación, producción, ventas y niveles de precios para el proyecto empresarial en un horizonte establecido:

· Seleccionar justificadamente el modelo de cálculo de costes más adecuado a par​tir del análisis detallado de la formación de costes en el tipo de empresa propues​ta en el proyecto.

· Calcular los costes previstos por secciones.

· Calcular los costes previstos por productos o servicios.

· Calcular el umbral de rentabilidad.

· Hallar los resultados previstos: margen industrial, margen comercial beneficio neto.

· Calcular el VAN y el TIR de las inversiones previstas.

· Argumentar la viabilidad económica del proyecto empresarial según las estimacio​nes y cálculos realizados.

· Identificar los trámites y actuaciones para iniciar un proyecto empresarial.

· Partiendo de la descripción detallada de un proyecto empresarial:

· Establecer el cronograma de las actua​ciones para su puesta en marcha.

· Elaborar y cumplimentar el soporte docu​mental de las siguientes actuaciones:

· Forma jurídica y trámites. Constitución legal de la empresa y su puesta en fun​cionamiento. Trámites y solicitudes ante la Administración Central, Autonómica y Local.

· Ubicación. Contratos de compraventa y/o arrendamientos de locales e insta​laciones.

· Financiación. Aportaciones del capital, subvenciones oficiales y préstamos.

· Inversión. Compra del inmovilizado. Primeras compras de circulante,"stocks" iniciales.

· Personal. Contratos de trabajo. Altas en Seguridad Social y/o mutua patro​nal.

· Imagen y publicidad. Promoción de la empresa, cartas, comunicaciones, y anuncios.

· En la realización del proyecto empresarial efectuar con medios informáticos:

· Los cálculos económicos y análisis finan​cieros. 

· La representación gráfica de estadísticas.

· La descripción documental del proyecto.

ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

 Esta integración tendrá un carácter normal en algunos casos, sin más que eliminar las barreras que puedan ofrecerles dificultades, ya sean auditivas, visuales o de otro tipo.

No se contempla la posibilidad de modificación de dicha programación en lo que se refiere a capacidades mínimas o criterios de evaluación para aquellos alumnos/as que presenten necesidades educativas especiales.

TEMAS TRANSVERSALES.

- Educación no sexista

- Se favorecerá la integración multicultural

- Se fomentará la cultura del reciclaje

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se visitarán, sí es posible, empresas de similares características a las de los proyectos empresariales elegidos por los alumnos/as. Existe la posibilidad, también,  de asistir a jornadas sobre creación de empresas convocadas por diferentes instituciones: C.E.A, Diputación de Córdoba, Ayuntamiento, otros I.E.S, etc.

UNIDADES DIDÁCTICAS

· OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

· CONTENIDOS: CONCEPTUALES , PROCEDIMENTALES  Y ACTITUDINALES 
· CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS.

NÚMERO: 1

TÍTULO:   EL  PROYECTO  DE  EMPRESA.  PLAN  DE  EMPRESA.  

                 DESARROLLO  DE  LA  IDEA  EMPRESARIAL.

	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	· Idear actividades empresariales.

· Analizar un plan de empresa, considerando sus diferentes fases y apartados, para determinar los puntos básicos que debe recoger un buen plan.

· Delimitar una idea empresarial previamente seleccionada que pueda ser llevada a la práctica, estableciendo una primera definición de los productos o servicios que debe tomarse como referencia, y una aproximación a su nivel de aceptación por el mercado.



	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	1. Estructura básica de un proyecto empresarial.

2. El plan de empresa:

Concepto y funciones.

Análisis de mercado.

La producción/prestación de servicios y el aprovisionamiento.

La comunicación.

La comercialización

Localización.

Recursos humanos.

La inversión y financiación. Estudio de viabilidad del proyecto.

El calendario de operaciones.



	PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

	Elaborar la propia idea de empresa.



	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	1. La motivación, capacidad de trabajo, talento y riesgo en la figura del empresario.




	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	· Identificar los aspectos básicos de una actividad empresarial.

· Argumentar los aspectos básicos sobre la viabilidad del proyecto.



NÚMERO: 2

TÍTULO: ESTUDIO  Y  ANÁLISIS  DE  LOS  SECTORES  DE  LA  ACTIVIDAD  

                 Y  DE   LA  COMPETENCIA.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	· Identificar el sector económico en el que se halla encuadrada la empresa del proyecto.
· Localizar las variables fundamentales que influirán en la futura actividad empresarial.
· Analizar las fuerzas competitivas que actúan en los diferentes sectores económicos.

· Identificar las principales empresas de la competencia.



	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	1. El entorno de influencia de la empresa

- variables del contexto empresarial  

2. El sector y la competencia

- concentración

- evolución del sector

- posición comercial

- aspectos financieros 

- rivalidad entre empresas

- poder de negociación con clientes y proveedores.



	PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

	Plasmar en el proyecto el análisis del entorno, el sector y la competencia.



	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Receptividad en la  búsqueda y elaboración de los aspecto planteados.




	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	· Identificar la actividad del proyecto en un determinado sector empresarial.

· Identificar las características básicas de las empresas de la competencia.

· Argumentar las decisiones, y analizar los factores y fuerzas competitivas que influyen en el sector económico de la actividad elegida.


NÚMERO: 3

TÍTULO: ESTUDIO  DE  MERCADOS.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	· Analizar los conceptos básicos de la investigación comercial, y las técnicas de obtención de información.

· Elaborar cuestionarios para conocer y analizar la opinión de los consumidores, sus gustos y preferencias.
· Efectuar encuestas, recoger y tabular los datos, e interpretar los resultados.



	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	1. El estudio de mercado.

2. Las fuentes de información:

La encuesta.

Los paneles.

La observación.

La experimentación.



	PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

	1. La obtención de información a través de encuestas:

El cuestionario.

La realización de la encuesta.

El análisis y la interpretación de los resultados.

Plasmar en el proyecto un estudio de mercado y sus resultados.



	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Receptividad en la  búsqueda y elaboración de los aspecto planteados




	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	· Definir los conceptos básicos de mercadotecnia.

· Elaborar un plan de investigación comercial.

· Analizar las técnicas para la elaboración de encuestas, y aplicar las mismas a la elaboración de cuestionarios.
· Realizar encuestas y tabular datos.
· Interpretar los resultados.


NÚMERO: 4

TÍTULO: PLAN  DE  MARKETING: DEFINICIÓN  DEL  PRODUCTO. 

                PRODUCCIÓN. APROVISIONAMIENTO.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	· Describir las actividades de fabricación o distribución de productos y prestación de servicios, así como los medios materiales y humanos necesarios.
· Conocer a los competidores y analizar los puntos fuertes y débiles que presenta la empresa con respecto a ellos.

· Valorar los costes que la producción de bienes o la prestación de servicios generan.
· Diseñar la política de aprovisionamiento.



	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	1. El  producto.

2. El  precio.

3. La distribución.

4. Los costes de producción.



	PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

	1. Planificación de pedidos: stock óptimo y de seguridad.

2. Métodos de control de almacenes.

Recoger en el proyecto todas las variables del plan de Marketing.

	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Receptividad en la  búsqueda y elaboración de los aspecto planteados.




	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	· Seleccionar los recursos necesarios para la producción de la empresa .

· Argumentar las decisiones tomadas y los criterios utilizados.
· Calcular los costes de producción.
· Calcular los costes de almacenaje.




NÚMERO: 5

TÍTULO: PLAN  DE  MARKETING:  DEFINICIÓN  DEL  MERCADO  Y  

                COMUNICACIÓN.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	· Mostrar la necesidad de  identificar plenamente el mercado al que se dirige la empresa del proyecto.

· Estudiar como incide la aplicación de los instrumentos del plan de comunicación en el desarrollo del proyecto empresarial.

· Valorar los costes generados por las operaciones de comunicación.




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	1. Definición de mercado y de las acciones frente a la competencia.

2. Acciones y estrategias:

Comunicación.

Plan de publicidad.

Plan de promoción de ventas.

Plan de relaciones públicas.

       3.  Recursos humanos necesarios en comunicación.



	PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

	Recoger en el proyecto todos los aspectos relativos a la comunicación.



	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Receptividad en la  búsqueda y elaboración de los aspecto planteados.




	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	· Identificar las características fundamentales de los planes de comunicación.

· Analizar métodos e instrumentos de la comunicación y seleccionar los más adecuados al  proyecto empresarial.



NÚMERO: 6

TÍTULO: PLAN  DE  MARKETING:  DEFINICIÓN  DE  LA  DISTRIBUCIÓN.

                DETERMINACIÓN  DE  LOS  PRECIOS. ORGANIZACIÓN  DE  LAS  

                VENTAS.       
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	· Mostrar la importancia que tiene para la empresa la correcta elección del canal de distribución que va a trasladar el producto o servicio del proyecto empresarial hasta su destino final.

· Conocer los métodos de fijación de precios y analizar las estrategias más acordes a cada situación.

· Analizar los elementos a tener en cuenta a la hora de planificar las operaciones de venta y dirección de los vendedores.

· Valorar los costes generados por las operaciones de distribución y venta del producto o servicio del proyecto.




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	1. Definición de la distribución.

2. Funciones de la distribución.

3. Elección de canales.

4. Política de precios.

5. Métodos de fijación de precios.

6. Organización y planificación de ventas.  



	PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

	1. Cálculo de los precios.

Aplicar en el proyecto los aspectos relativos a la distribución y fijación de precios.

	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Receptividad en la  búsqueda y elaboración de los aspecto planteados.




	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	· Analizar las funciones de la distribución.

· Analizar los diferentes métodos de fijación de precios.

· Identificar los recursos humanos necesarios en la distribución y comercialización y analizar sus diferentes funciones y tareas.

· Argumentar las decisiones tomadas y los criterios utilizados.



NÚMERO: 7

TÍTULO: IDENTIFICACIÓN  DE  LA  EMPRESA. FORMA  JURÍDICA, 

                DENOMINACIÓN  Y  LOCALIZACIÓN.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	· Obtener información sobre las ventajas económicas, mercantiles y fiscales que pueden obtenerse en función de las diferentes formas jurídicas de las empresas.
· Identificar los nombres y logotipos que puedan resultar más adecuados para las diferentes empresas de los proyectos empresariales.
· Resolver sobre la posibilidad y conveniencia de establecer marcas registradas para los diferentes productos o servicios.

· Determinar los espacios, infraestructuras y ubicación que puedan ser idóneos para cada proyecto empresarial, en función de sus características propias.



	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	1. Determinación de la forma jurídica de empresa.

2. Requisitos de constitución.

3. La identificación de la empresa.

4. Las marcas.

5. Creación y establecimiento de marcas propias.

6. Utilización de marcas ajenas. La franquicia.

7. Los factores determinantes de la localización.



	PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

	Completar en el proyecto todo lo relativo a la constitución de la empresa, justificando los contenidos trabajados en esta fase.



	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Receptividad en la  búsqueda y elaboración de los aspecto planteados.




	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	· Identificar las ventajas y desventajas que las distintas formas jurídicas pueden representar para determinados tipos de empresas.
· Reconocer las diferentes variables que influyen en la localización de la empresa.



NÚMERO: 8

TÍTULO: LA  ORGANIZACIÓN  FUNCIONAL  DE  LA  EMPRESA.  

                LOS  RECURSOS  HUMANOS.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	· Analizar la forma organizativa más adecuada para la empresa del proyecto.

· Elaborar el organigrama funcional de la empresa, detallando los distintos departamentos de la misma.

· Definir los distintos “puestos de trabajo” de la empresa.
· Determinar la modalidad más adecuada de contratos a realizar para cada trabajador.

· Cuantificar los costes sociales de los trabajadores de la empresa.




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	1. La organización empresarial.

2. La toma de decisiones.

3. Los organigramas.

4. El departamento de Recursos Humanos en la empresa.

5. La contratación del personal.



	PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

	1. La gestión económica del personal. Costes sociales.

Elaborar la política de personal del proyecto, fijando cual será su organización.



	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Receptividad en la  búsqueda y elaboración de los aspecto planteados.




	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	· Comprender los principios generales que rigen los distintos sistemas de organización.
· Analizar los principales modelos de organización según su incidencia en las relaciones humanas que configuran.

· Diseñar el organigrama de la empresa.
· Calcular convenientemente los costes sociales.
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TÍTULO: LA  INVERSIÓN  Y  LA  FINANCIACIÓN. 

                EL  ESTUDIO  DE  VIABILIDAD  DEL  PROYECTO.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	· Analizar los conceptos básicos de la inversión y financiación empresarial.

· Determinar la inversión necesaria para poder llevar a la práctica los proyectos empresariales.

· Analizar las fuentes e instrumentos de financiación y seleccionar los más adecuados para cada proyecto.
· Estimar los fondos absorbidos y los fondos generados por las actividades económicas de  los proyectos, y en función de estas estimaciones, calcular los flujos de tesorería esperados.

· Aplicar diversos métodos e instrumentos para analizar e interpretar la rentabilidad de los proyectos, y evaluar su viabilidad económica.



	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	1. La inversión inicial de los proyectos empresariales.

2. La inversión en activo fijo.

3. La inversión en capital circulante.



	PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

	1. La financiación de los proyectos.

2. Estimación y cálculo de magnitudes para la evaluación.

3. Métodos de evaluación de inversiones:

              -  Valor actual neto

              -  Tasa de rendimiento interno.

              -  Período de recuperación.

Recoger en el proyecto todos los aspectos relativos a inversión y financiación, así como  su viabilidad según los datos de que se dispone.

	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Receptividad en la  búsqueda y elaboración de los aspecto planteados.




	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	· Calcular las inversiones necesarias para la realización del proyecto y la forma de financiación del mismo.
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