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PROFESORES/AS QUE IMPARTEN EL MÓDULO

Antonio Naranjo Espejo

CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVLUACIÓN

El módulo “Auditoria” está asociado a la unidad de competencia: “Realizar las gestiones de un servicio de Auditoría”. Sus objetivos se expresan en términos de capacidades terminales, es decir, en forma de resultados que deben alcanzar los alumnos. A continuación presentamos en una tabla las capacidades terminales y los criterios para evaluar su consecución: 

	
CAPACIDADES TERMINALES
	
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	
Analizar el proceso de auditoría, identificando sus diferentes fases, los flujos de información que se generan y los instrumentos que se utilizan.
	•
Explicar las técnicas y procedimientos de audi​toría en función de la fase del trabajo.

•
En un supuesto práctico de realización de una auditoria en una actividad y empresa convenien​temente caracterizadas:


.
Identificar los puntos críticos o riesgos aso​ciados a la realización de la auditoria.


.
Identificar los instrumentos del análisis eco​nómico y financiero que permitan antici​par los puntos más conflictivos de la revi​sión o examen.


.
Identificar las fuentes de información que podrían incrementar los conocimientos preli​minares de la empresa dados en el supuesto.


.
Describir la función de la "carta propuesta".


.
Estimar los medios materiales y humanos necesarios para realizar la auditoria.


.
Explicar y representar en un diagrama de flujo el proceso de auditoria, señalan​do objeti​vos, técnicas y procedimientos aplica​bles, información necesaria, tiempo estima​do y momento más oportuno de realización, en cada fase del proceso.


.
Explicar la documentación, papeles de traba​jo, formato, símbolos, marcas y referencias utilizadas en el trabajo.



	Analizar los procedimientos de con​trol interno de la empresa.


	•
Definir el control interno y señalar los objeti​vos que se persiguen con su implantación.

•
A partir de un supuesto práctico sobre una empresa tipo:


.
Establecer dos controles significativos, seña​lan​do el riesgo de su ausencia.


.
Ilustrar mediante un flujograma los controles implantados.


.
Confeccionar cuestionarios cuyas respuestas permitan detectar los fallos de los controles así definidos.

•
A partir de un supuesto o caso práctico que recoja algún tipo de transacción económica:


.
Señalar la documentación soporte para veri​ficar el hecho patrimonial descrito.


.
Detectar posibles fallos del control interno y argumentar sobre las consecuencias de los mismos.



	Aplicar los procedimientos de auditoria interpretando y documentando el desarrollo del trabajo.
	•
Partiendo del saldo de una cuenta, identificar la transacción que lo ha originado e identificar el documento soporte de la transacción.

•
Comprobar para un elemento patrimonial dado su existencia, su valoración correcta y su regis​tro conforme a los principios de contabilidad generalmente aceptados.

•
Describir los procedimientos de circularización.

•
En un supuesto práctico en el que se proporcio​na información contable convenientemente caracterizada de una empresa simulada:


.
Confeccionar una carta de circularización.


.
Seleccionar muestras de saldos que se van a circulari​zar, extrapolando los resultados obtenidos en la muestra al conjunto de la población anali​zada.


.
Contrastar las respuestas obtenidas con la infor​mación que suministra la empresa y conciliar el saldo.



	
	•
Ante un supuesto práctico de varias operaciones de la misma naturaleza (gastos o ingresos), cuyo devengo esté en torno a la fecha de cierre del ejercicio, realizar:


.
Un análisis de corte de operaciones.


.
Describir el análisis en una hoja de trabajo.


.
Añadir los comentarios que justifiquen el trabajo realizado.

•
Agrupar correctamente para su archivo las hojas que soportan los distintos procedimientos reali​zados en el trabajo.



	 Analizar y aplicar procedimientos y resultados relativos a las incidencias del trabajo de auditoría.
	•
Elaborar la carta de manifestaciones de la gerencia para asegurarse que ha recibido toda la información sobre la que se ha de manifestar.

•
Solicitar una carta de manifestaciones de abogados y asesores sobre los asuntos de sus respectivas competencias.

•
Estimar la materialidad de las partidas del balance y de las cuentas de pérdidas y ganancias.

•
Interpretar correctamente el concepto de materialidad.

•
Explicar los diversos tipos de informes de auditoría en función de las incidencias.

•
Confeccionar una hoja resumen del trabajo con los aspectos y reclasificaciones propuestas al auditor.

•
Elaborar un informe resultado de la auditoría.

•
Valorar informes reales obtenidos en el Registro Mercantil, estimando las consecuencias previsibles que se desprenden del tipo de informes y de las salvedades que, en su caso, con​tienen.


BLOQUES TEMÁTICOS

	Bloque 1
	Regulación, y conceptos básicos de auditoria

	Bloque 2
	Análisis contable, procedimientos de auditoria y control interno de las áreas de trabajo de auditoria  


RELACIÓN DE UNIDADES CON BLOQUES TEMÁTICOS Y TEMPORALIZACIÓN.

	EVALUACIONES
	BLOQUE TEMÁTICO
	UNIDAD DIDÁCTICA
	TÍTULO
	TEMPORALI-ZACIÓN( horas)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 PRIMER   TRIMESTRE
	 PRIMERO
	1
	Auditoria: Concepto, clasificación y regulación en España
	2

	
	
	2
	El riesgo y la evidencia en auditoria
	3

	
	
	3
	La planificación de la auditoria
	3

	
	
	4
	La evaluación de la evidencia: el informe de auditoria
	1

	
	SEGUNDO
	5
	PGC. Marco conceptual de la contabilidad
	5

	
	
	6
	Auditoria del inmovilizado material
	20

	
	
	7
	Auditoria del inmovilizado intangible
	3

	
	
	8
	Auditoria de inversiones financieras
	14

	SEGUNDO TRIMESTRE
	
	9
	Auditoria de existencias
	2

	
	
	10
	Auditoria de clientes, ventas y otras cuentas a cobrar
	2

	
	
	11
	Auditoria de patrimonio neto
	5

	
	
	12
	Auditoria de proveedores, compras y otras cuentas a pagar
	1

	
	
	13
	Auditoria de provisiones, contingencias y hechos posteriores al cierre
	1

	
	
	14
	Auditoria de gastos de personal
	1

	
	
	15
	Auditoria de perdidas y ganancias
	1

	
	
	16
	Auditoria de impuestos
	3

	
	
	17
	Auditoria de las Cuentas Anuales,  y del Informe de Gestión
	4

	
	
	Pruebas de evaluación  y sesiones de recuperación 
	17

	Total horas
	88


METODOLOGÍA.

El R.D. 676/1993, de 7 de mayo, por el que se establecen directrices generales sobre los títulos y las corres​pondientes enseñanzas mínimas de Formación Profesional, establece textualmente en su artículo 15: "La metodología didáctica de la formación profesional  promoverá en el alumnado, mediante la necesaria integración de los contenidos científicos, tecnológicos y organizativos de esta enseñanza, una visión global y coordinada de los procesos productivos en los que debe inter​venir

Por otra parte, del estudio de las capacidades terminales y de sus correspondientes criterios de evaluación, contrastados con la observación de los elementos de capacidad profesional descritos para este Título profesional, se deduce que el aprendizaje debe basarse en el saber hacer y que el contenido organizador del mismo debe, por lo tanto, definirse en torno a los procesos reales de trabajo.

En consecuencia con todo lo anterior en las Unidades de Trabajo programadas para cada Módulo se unen con un enfoque interdisciplinar conceptos, técnicas, métodos y procedimientos que están relacionados, en muchos casos, con diferentes disciplinas establecidas en el campo de la doctrina social o científica (rompiéndose aquí nece​sariamente esa unidad doctrinal) para integrarse en las funciones y procesos del trabajo administrativo marcados por los elementos de la competencia profesional (definidos para cada Módulo) formando todos ellos los contenidos del desarrollo curricular de estos Módulos profesionales.

El proceso de enseñanza‑aprendizaje, (lejos de las clases magistrales y del dictado de apuntes) se ha programado, fundamentalmente, basándose en la realización de una serie de actividades de aprendizaje (de forma individual y/o en grupos) que pretende propiciar la iniciativa del alumnado y el proceso de autoaprendizaje desarrollando capacidades de comprensión  y análisis, de relación y de búsqueda y manejo de la información y que intentan, ade​más, conectar el aula con el mundo real, las empresas, profesionales y organismos administrativos que conforman el entorno profesional y de trabajo del técnico que se quiere formar. Se complementan estas actividades con seminarios y explicaciones del profesor y con exposiciones y debates de los alumnos.

RECURSOS Y MATERIALES

Se utilizarán como materiales y recursos didácticos, los siguientes, entre otros:

· Pizarra

· Biblioteca de aula específica del módulo:

· Material bibliográfico para consulta, y documentos para uso de los alumnos.

· Libros de texto., manuales y libros monográficos. normas y leyes, revistas, publicaciones, trabajos, documentos e impresos.

· Equipos informáticos.

· Hojas de trabajo

· Carpeta para archivar los papeles de trabajo

· Textos y materiales básicos para los alumnos:

· Libro: “Auditoria”, de. Editorial: Thomson-Paraninfo

· El Nuevo Plan General de Contabilidad

· Resoluciones del ICAC.

· Ley de Auditoria
· Reglamento de Auditoria
LIBRO DE TEXTO: 

Recomendado 

Título: Auditoria; 

Autor: Alberto de la Peña; 

Editorial: Paraninfo
Edición: 2008
ISBN: 978-84-9732-667-4
EVALUACIÓN

El proceso de evaluación continua de los Módulos debe responder a la metodología didáctica específica de los mismos; por lo tanto no debe basarse nunca en la realización exclusiva de exámenes y ejercicios en donde el alum​no adopta una actitud pasiva de respuesta, ni tampoco evaluando, exclusiva o fundamentalmente, aspectos basados en la memoria del aprendizaje. Se valoraran pues 

· Los conocimientos, tanto teóricos (conceptos) como prácticos (procedimientos),  mediante la realización de forma individual de ejercicios y cuestionarios, con los que se  trata de evaluar según los casos:
· El grado de conocimiento de los contenidos, conceptos, trámites, documentos y operaciones 

· La comprensión y análisis de textos y normas y su interpretación y aplicación a casos concretos.

· La capacidad de razonamiento así como la iniciativa y creatividad en la solución de problemas.

· La ejecución de los procedimientos necesarios par la realización de una auditoria 

· La actitud del alumno ante la asignatura que se medirá por: 

· Notas de grupo: calificaciones obtenidas por aquellas actividades y trabajos que se realicen en grupos. Se valora: calidad y organización, claridad de conceptos, exposiciones, participación en los debates, etc.

· Participación en las clases. se trata de valorar la participación del alumno en la clase, sus intervenciones y expli​caciones sobre actividades y ejercicios propuestos teniéndose en cuenta su grado de interés y dedicación.

· Dossier de apuntes, trabajos, ejercicios y actividades: recopilación de los apuntes, informes, trabajos, ejercicios y actividades realizados. Seguimiento y valoración de los mismos.

EVALUACIÓN DE LAS DIFERENTES UNIDADES DIDÁCTICAS

La evaluación de las diferentes unidades didácticas se llevará a cabo mediante la realización de tres controles, y para ello se agruparan de la siguiente forma

	Trimestre 
	Control
	Unidades didácticas
	Fecha aproximada de evaluacion

	Primer trimestre
	Primero
	1,2,3,y 4 

(Primer bloque temático)
	Octubre 

Semana del 12

	
	
	
	

	
	Segundo
	5,6, 7 y 8 

(Segundo bloque temático)
	Enero  

Semana del 11

	
	
	
	

	Segundo trimestre
	Tercero
	9,10,11,12,13,14,15,16,17 (Segundo bloque temático)
	Marzo 

Semana del 1

	
	
	
	

	
	
	
	

	Suficiencia
	 Marzo semana del 15

	Prueba extraordinaria
	Abril semana del 19


Para evaluar los controles primero, segundo y tercero,  los alumnos realizarán, por cada uno, como mínimo una prueba individual por escrito. La calificación de cada control se obtendrá calculando la media aritmética de las puntuaciones  obtenidas en la pruebas realizadas, pudiendo la actitud del alumno, observada por el profesor y valorada en su cuaderno de clase,  disminuir o aumentar dicha media aritmética  hasta en un punto.

Los controles calificados con una nota inferior a tres puntos deberán recuperarse, mediante prueba de suficiencia, individual escrita y  única al final de curso 

CALIFICACIÓN TRIMESTRAL

La calificación del primer trimestre será la calificación del primer control, Se considerará aprobado el trimestre  si calificación obtenida  es como mínimo de 5 puntos. 

La calificación del segundo trimestre será la final del módulo y se obtendrá como se indica a continuación 

CALIFICACIÓN FINAL DEL MÓDULO

Convocatoria ordinaria

La calificación del modulo se obtendrá calculando la media aritmética de  las calificaciones obtenidas en los tres controles con la siguiente ponderación: primer control* 0,30;  segundo control *0,35;  tercer control* 0,35;  

Se considerará aprobado el módulo si la media aritmética ponderada es como mínimo de 5, y siempre que la puntuación mínima de los controles 1, 2,y 3 haya sido de de tres puntos 

Prueba de suficiencia 

Los alumnos que no hayan superado el módulo tendrán que recuperar  mediante una prueba de suficiencia,  obligatoriamente,  los controles calificados con una puntuación inferior a tres. Las notas obtenidas sustituirán a las anteriores y se volverá a calcular la nota media ponderada de la forma descrita en el apartado anterior  

Se considerará aprobado el módulo si la nueva media aritmética ponderada es como mínimo de 5, y siempre que la puntuación mínima de cada control haya sido de tres puntos 

La calificación máxima del módulo en prueba de suficiencia será de 5 puntos 

Convocatoria extraordinaria

Los alumnos que no haya conseguido aprobar el módulo en la convocatoria ordinaria, tendrán que recuperar, mediante prueba individual, todos los controles calificados con menos de cinco puntos. Se considerará recuperado el control si la nota obtenida es como mínimo de cinco puntos. Si recuperan todos los controles obtendrán una calificación global del módulo de 5 puntos como máximo. De lo contrario les quedará pendiente para el próximo curso académico la totalidad del módulo 

ASISTENCIA A LAS CLASES Y PARTICIPACIÓN DE LOS ALUMNOS EN LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

El adecuado desarrollo didáctico de este módulo requiere de la asistencia regular a clase de los alumnos y su participación en las actividades de aprendizaje programadas. Es un módulo que se imparte en la modalidad de enseñanza presencial. En consecuencia, y, de acuerdo con lo establecido en el Desarrollo Curricular de los Ciclos Formativos, en este módulo las faltas de asistencia a clase, así como en su caso la falta de participación en las actividades de aprendizaje, tendrán incidencia negativa en la calificación de los alumnos.

Las faltas de asistencia incidirán negativamente en la calificación de las actividades que se hayan realizado en esos días, rebajando en consecuencia la nota que pudiera corresponder a las Unidades de trabajo involucradas.

La incidencia negativa se valorará a criterio del profesor, teniéndose en cuenta las siguientes variables: 

· Importancia y duración de las actividades realizadas en esas fechas. 

· Causas de las faltas y circunstancias personales (motivo, justificación, incidencias). 

· Reiteración de faltas.

En función de estas variables la calificación negativa de las faltas podrá alcanzar hasta 0,1 puntos por módulo horario de clase, que incidirá en la puntuación de  control de las unidades didácticas que se estén  desarrollando  los días que se produzca la falta


De acuerdo con el tratamiento de las faltas de asistencia a clase establecido en el Proyecto Curricular la familia Profesional de Administración, se realizará un apercibimiento por escrito cuando el alumno acumule 4 faltas injustificadas. La acumulación de tres apercibimientos por faltas injustificadas (12 horas lectivas), o mas de 44 faltas justificadas, representará para el alumno la pérdida del derecho a la evaluación continua de su aprendizaje, y solo tendrá derecho a un sistema extraordinario de evaluación, que se celebrará según lo previsto en el Proyecto Curricular.

Cuando este hecho se produzca, la Jefatura de estudios, comunicará al alumno por escrito esta circunstancia (y a sus padres o tutores en caso de ser éste menor de edad), y transmitirá esta decisión al Consejo Escolar.

Este sistema extraordinario de evaluación,  podrá comprender lo siguiente:

· La presentación, (y exposición en su caso), de todas las actividades de aprendizaje, (trabajos, ejercicios, informes, casos prácticos, ....) programadas para el módulo profesional, y que se hayan desarrollado a lo largo del curso, que deberán ser efectuadas por el alumno de forma satisfactoria.

· La realización de pruebas y actividades específicas de evaluación que se consideren adecuadas para poder evaluar si el alumno ha alcanzado todas las capacidades terminales fijadas para el módulo profesional por el Real Decreto  que establece el Título profesional correspondiente.

· Fecha de realización: este sistema extraordinario de evaluación se realizará en la segunda quincena del mes marzo en convocatoria ordinaria y en la segunda quincena de abril en convocatoria extraordinaria

· Información sobre las pruebas: El alumno será citado a propuesta del profesor, por el Jefe de estudios, e informado por el profesor sobre:

· Las actividades, trabajos y ejercicios, que en su caso deban ser realizadas previamente por el alumno y ser aportadas a la evaluación como actividades integrantes de la misma.

· Referencia a los contenidos sobre los que versarán las pruebas específicas.

Esta comunicación se realizará al alumno con al menos diez días de antelación, con respecto a la fecha o fechas de realización de las pruebas, guardando el profesor constancia escrita de haber realizado esta comunicación, (escrito o recibí fechado y firmado por el alumno), por si se derivasen reclamaciones posteriores sobre las pruebas. 

Aquellos alumnos que no asistan a este acto,  o asistiendo al mismo no firmaran el recibí correspondiente, se entenderá que renuncian al derecho a realizar este sistema extraordinario de evaluación. En este caso el Jefe de estudios y el profesor realizarán un escrito haciendo constar esta circunstancia.

MEDIDAS DE RECUPERACIÓN

Para los alumnos que no hayan superado alguna evaluación  se establecerán actividades recuperación específicas a lo largo del curso

Estas actividades pueden consistir, según la naturaleza de los conceptos, conocimientos y capacidades implicados, en: resolución de cuestionarios, análisis y solución de casos y problemas, trabajos, informes, realización de estudios y exposiciones, etc.
ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

El objetivo de la calidad de la enseñanza está en relación con la igualdad de oportunidades, de modo que la pieza clave para la consecución de este objetivo es la autonomía que se da a los centros escolares. Cada centro tiene unas necesidades concretas en función del entorno socioeconómico en que está ubicado y de las necesidades específicas de sus alumnos/as.

El alumnado que accede a un ciclo formativo se caracteriza por la diversidad, determinada por su experiencia personal, laboral, y/o social, por su procedencia sociocultural, así como por algunas necesidades derivadas de si​tuaciones de discapacidad. La formación docente también puede condicionar el desarrollo académico de los alumnos y alumnas.

El equipo educativo del ciclo ha de tener en cuenta todas estas circunstancias, y las que pueden surgir provenientes de situaciones personales, económicas, o de otra índole. Por todo ello, el proceso didáctico se debe adecuar a la diversidad existente en el grupo, sin renunciar a la ad​quisición de las capacidades terminales de todos los estu​diantes ni a la consecución del perfil profesional en la competencia general del ciclo.
Con estas consideraciones se perfila un sistema de trabajo con un enfoque de coordinación y complementación entre los diferentes módulos que forman el ciclo formativo, con especial atención a la intervención educativa en las necesidades individuales.

La herramienta de trabajo de que dispone el equipo educativo son las programaciones didácticas, que han de adaptarse al currículo del ciclo según las necesidades in​dividuales del alumnado. Dichas programaciones han de seguir las directrices marcadas por la CCP y estar en ar​monía y consonancia con el Proyecto Curricular del Centro

TEMAS TRANSVERSALES

La finalidad básica de la educación, según la LODE y la LOGSE es el pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos, señalando como principio rector del sistema educativo la educación en valores: personas capaces de vivir y convivir en sociedad, que sepan a qué atenerse y cómo conducirse.

Las enseñanzas transversales son responsabilidad de toda la comunidad educativa. El espíritu de la LOGSE, plasmado en el DCB a través de los decretos, ha de ser desarrollado y puesto en práctica por la comunidad edu​cativa en los proyectos educativos y, en particular, en cada PCC. Las enseñanzas transversales deben estar presentes en el Proyecto Curricular del Centro y en las programa​ciones didácticas.

En los ciclos formativos estas enseñanzas se concretan mediante módulos transversales, comunes a todos los de la misma familia profesional, e incluso a otras. En el ciclo de Administración y finanzas se establecen como trans​versales los módulos de Aplicaciones informáticas y ope​ratoria de teclados, Proyecto empresarial y Formación y orientación laboral.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

· Visitas didácticas a empresas.

· Charlas coloquios de profesionales 

UNIDADES DIDÁCTICAS

· OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

· CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

· CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

NÚMERO: 1

TÍTULO: Auditoria: Concepto, clasificación y regulación en España 
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Identificar la  función de la contabilidad en el funcionamiento de las empresas

Identificar la importancia de la auditoria financiera para los usuarios de la información contable 

Conocer la evolución de la regulación de la  auditoria en España
Identificar las principales normas legales en relación con la auditoría

Identificar y comprender los principales aspectos contenidos en las normas en relación con :

La organización de la auditoría

Las empresas 

Los auditores

El trabajo de los auditores


	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES

Los usuarios de la información contable

La necesidad de la auditoria

Concepto y clasificación de la auditoria

Concepto y notas características de la auditoria financiera

Evolución de la auditoria de cuentas 

El marco regulador  de la contabilidad en España

El marco regulador  de la auditoria en España

Contenidos del marco regulador en relación con la organización de la auditoría

Contenidos del marco regulador en relación con la organización de la auditoría

Contenido del marco regulador en relación con las empresas

Contenido del marco regulador en relación con los auditores

Contenido del marco regulador en relación con el trabajo de los auditores: las normas de auditoría generalmente aceptadas

	PROECEDIMENTALES

Identificación de los objetivos y fines de la auditoría

Delimitación de las funciones de las distintas clases de auditoría 

Comparación entre las distintas clases de auditoría 

Analizar la evolución de la auditoría 
Identificar la regulación de la auditoría en España y sus consecuencias sobre las empresas, los auditores y la organización de la auditoría

Identificar la organización de la auditoría en España
Identificación de los objetivos y fines que tienen las normas de auditoría
Delimitación de las normas técnicas, ejecución del trabajo e informes
Identificación de los organismos emisores de normas y su relación con las organizaciones profesionales

	
ACTITUDINALES 

Interés por desarrollar los contenidos conceptuales y procedimentales
Tomar conciencia de la importancia que tiene el esfuerzo diario para  conseguir los objetivos marcados


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	Delimitar la función de las distintas clases de auditorias 

Identificar los objetivos, fines y limitaciones de la auditoria externa de las cuentas anuales

Identificar los objetivos de las distintas auditorias surgidas de la clasificación establecida

Valorar la evolución de la auditoria

Identificar las empresas que deben auditar sus cuentas anuales y sus obligaciones legales

Identificar las obligaciones de los auditores 

Identificar la responsabilidad de los auditores

Identificar el resto de las funciones de los auditores

Identificar y diferenciar las funciones del ICAC y de las corporaciones de auditores

 Identificar los requisitos necesarios para la inscripción en el ROAC.

Identificar los objetivos y fines que tienen las normas de auditoria

Delimitar las normas técnicas de carácter general

Delimitar las normas técnicas sobre ejecución del trabajo

Delimitar las normas técnicas sobre la preparación del informe de auditoria

Identificar los organismos emisores de las normas profesionales de auditoriaa


NÚMERO: 2
TÍTULO: EL RIESGO Y LA EVIDENCIA EN AUDITORIA
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Comprender el concepto de riesgo de auditoria y los factores determinantes del mismo 

Comprender el concepto de importancia relativa y su incidencia en el proceso de auditoria

Identificar la forma de obtener evidencia y su adecuación a la finalidad perseguida

Conocer la forma de documentar la evidencia a través de  los papeles de trabajo


	CONTENIDOS

	
CONCEPTUALES

El riesgo en auditoría: concepto y factores determinantes

La importancia relativa

La evidencia: concepto y clases

Formas de obtener la evidencia: las pruebas de auditoria

El muestreo en auditoria

La documentación de la evidencia: los papeles de trabajo

	
PROCEDIMENTALES

Analizar el riego de auditoría y sus clases

Analizar la diferente finalidad de las pruebas sustantivas y de cumplimiento

Analizar la necesidad de obtener evidencia en auditoría

Analizar las distintas formas de obtener evidencia 

Analizar el contenido de los papeles de trabajo

Analizar las clases de papeles de trabajo en función de la persona que les ha elaborado 

Analizar el contenido de una hoja de trabajo así como su referenciación y la simbología utilizada en ella 

Analizar el procedimiento de archivo de los papeles de trabajo

	
ACTITUDINALES 

Interés por desarrollar los contenidos conceptuales y procedimentales
Tomar conciencia de la importancia que tiene el esfuerzo diario para  conseguir los objetivos marcados


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	Identificación del riesgo de auditoría y de sus diversos componentes

Identificas las pruebas  sustantivas y las de cumplimiento 

Sobre una serie de situaciones dadas diseñar pruebas sustantivas y de cumplimiento

Obtener evidencia adecuada y suficiente mediante diversos procedimientos en diversas situaciones sencillas 

Identificar el objetivo de los papeles de trabajo

Identificar el objetivo de los papeles de trabajo Identificar los elementos básicos de una hoja de trabajo 

Identificar el sistema de referenciado utilizado y aplicarlo correctamente

Utilizar correctamente la simbología propuesta en la confección de las cédulas de trabajo 


NÚMERO: 3
TÍTULO: 
LA PLANIFICACIÓN DE LA AUDITORIA
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Identificar las distintas fases del proceso de auditoria

Comprender las tareas y el contenido de las fases de contratación y de planificación

Comprender  el contenido y la finalidad del plan global de auditoria


	CONTENIDOS

	
CONCEPTUALES

Fases del proceso de auditoria
Fase de contratación

Fase de planificación

Identificación de las áreas mas significativas

El plan global y el programa de auditoria

	
PRECEDIMENTALES 

Analizar el proceso de planificación de una auditoría

Analizar el contenido de la carta​propuesta y del contrato de auditoría

Analizar el contenido de un programa de auditoría

Análisis del control interno 

Identificación de los aspectos básicos para establecer y evaluar un sistema de control interno 


	ACTITUDINALES 

Interés por desarrollar los contenidos conceptuales y procedimentales
Tomar conciencia de la importancia que tiene el esfuerzo diario para  conseguir los objetivos marcados



	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	Identificar las distintas fases del proceso de auditoría

Identificar el contenido y la finalidad del contrato de auditoria
Identificar la importancia del control interno de una empresa, tomándolo como base para la mejora de la organización y rentabilidad

Identificarlos objetivos y los aspectos básicos para establecer un sistema de control interno 


NÚMERO: 4
TÍTULO: 
LA EVALUACIÓN DE LA EVIDENCIA: EL INFORME DE AUDITORIA
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Identificar las clases de informes a emitir por el auditor al término de su trabajo

Conocer el marco de referencia del auditor a la hora de emitir el informe de auditoria

Identificar las distintas partes de que consta el informe de auditoria

Comprender el proceso de formación de la opinión del auditor

Conocer el contenido de distintos modelos de auditoria


	CONTENIDOS

	
CONCEPTUALES

Clases de informes a emitir por el auditor

El informe a la gerencia sobre debilidades del control interno

El informe de auditoria

Modelos de informes de auditoria

	
PROCEDIMENTALES 

Analizar el contenido de las distintas partes del informe

Analizar el contenido de los distintos tipos de informes

Analizar el contenido de la carta de recomendaciones

	ACTITUDINALES

Interés por desarrollar los contenidos conceptuales y procedimentales
Tomar conciencia de la importancia que tiene el esfuerzo diario para  conseguir los objetivos marcados



	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	Identificar la finalidad de cada parte del informe de auditoria
Redactar correctamente informes de auditoría en función de las diversas situaciones

Redactar correctamente la carta de recomendaciones en función de diversas situaciones


NÚMERO: 5
TÍTULO: 
ELPGC 
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Identificar el origen de la última reforma de la legislación mercantil 

Conocer los componentes de las cuentas anuales

Conocer los requisitos de la información contable a incluir en las cuentas anuales

Identificar los principios contables 

Conocer los elementos de las cuentas anuales

Identificar los criterios de registro o reconocimiento contable de los elementos de las cuentas anuales

Conocer los criterios de valoración 


	CONTENIDOS

	
CONCEPTUALES

Cuentas anuales. La Imagen fiel

Requisitos de la información contable a incluir en las cuentas anuales

Principios contables

Elementos de las cuentas anuales

Criterios de registro o reconocimiento contable de los elementos de las cuentas anuales

Criterios de valoración

	
PROCEDIMENTALES 

Analizar los requisitos de la información contable a incluir en las cuentas anuales

Analizar los principios contables 

Analizar los Elementos de las cuentas anuales

Aplicar Criterios de registro o reconocimiento contable de los elementos de las cuentas anuales

Aplicar los diferentes criterios de valoración

Analizar la actividad económica de la empresa y su reflejo mediante el sistema de partida doble  

	
ACTITUDINALES

Interés por desarrollar los contenidos conceptuales y procedimentales
Tomar conciencia de la importancia que tiene el esfuerzo diario para  conseguir los objetivos marcados





	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	Identificación de las Cuentas anuales

Conocimiento de los requisitos de la información contable a incluir en las cuentas anuales

Conocimiento de los principios contables 

Identificar adecuadamente los Elementos de las cuentas anuales 

Establecimiento de ajustes y reclasificaciones necesarios surgidos de ejercicios propuestos 

Conocer y aplicar los criterios de valoración 

Reflejar mediante el sistema de partida doble la actividad económica de la empresa


NÚMERO: 6
TÍTULO: 
AUDITORIA DEL INMOVILIZADO MATERIAL, INVERSIONES INMOBILIARIAS Y ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOSPARA LA VENTA 
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Identificar el marco contable de referencia del auditor en relación con el área

Comprender los principales aspectos del control interno del área

Conocer los objetivos de auditoria del área

Identificar los principales procedimiento de auditoria para alcanzar la evidencia en relación con el área


	CONTENIDOS

	
CONCEPTUALES

Marco contable de referencia para el auditor

Aspectos fundamentales del control interno

Objetivos de auditoría

Procedimientos de auditoría

	
PROCEDIMENTALES

Analizar las cuentas involucradas en el área

Analizar los principios contables que les son aplicables
Analizar los aspectos fundamentales del control interno relacionados con el área

Analizar los objetivos y procedimiento de auditoria relacionados con el área

	
ACTITUDINALES

Interés por desarrollar los contenidos conceptuales y procedimentales
Tomar conciencia de la importancia que tiene el esfuerzo diario para  conseguir los objetivos marcados
Preocupación por la correcta presentación de los documentos de trabajo



	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	Identificación de las cuentas que engloban el área y su funcionamiento contable
Conocimiento de los principios y las normas y registro de valoración que afectan a las cuentas del área

Presentación en el Balance y cuenta de pérdidas y ganancias de las cuentas relacionadas con el área
Conocer la información a suministrar en la memoria en relación con el área

Identificar adecuadamente los aspectos de control interno, objetivos y procedimientos de auditoria relacionados con el área 

Establecimiento de ajustes y reclasificaciones necesarios surgidos de ejercicios propuestos 


NÚMERO: 7
TÍTULO: 
AUDITORIA DEL INMOVILIZADO INTANGIBLE
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Identificar el marco contable de referencia del auditor en relación con el área

Comprender los principales aspectos del control interno del área

Conocer los objetivos de auditoria del área

Identificar los principales procedimiento de auditoria para alcanzar la evidencia en relación con el área


	CONTENIDOS

	
CONCEPTUALES

Marco contable de referencia para el auditor

Aspectos básicos del control interno

Objetivos de auditoria

Procedimientos de auditoria

	
PROCEDIMENTALES

Analizar las cuentas involucradas en el área

Analizar los principios contables que les son aplicables

Analizar los aspectos fundamentales del control interno relacionados con el área

Analizar los objetivos y procedimiento de auditoria relacionados con el área

	ACTITUDINALES

Interés por desarrollar los contenidos conceptuales y procedimentales

Tomar conciencia de la importancia que tiene el esfuerzo diario para  conseguir los objetivos marcados



	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	Identificación de las cuentas que engloban el área y su funcionamiento contable

Conocimiento de los principios y las normas y registro de valoración que afectan a las cuentas del área

Presentación en el Balance y cuenta de pérdidas y ganancias de las cuentas relacionadas con el área

Conocer la información a suministrar en la memoria en relación con el área

Identificar adecuadamente los aspectos de control interno, objetivos y procedimientos de auditoria relacionados con el área 

Establecimiento de ajustes y reclasificaciones necesarios surgidos de ejercicios propuestos


NÚMERO: 8
TÍTULO: 
AUDITORIA DE INVERSIONES FINANCIERAS Y TESORERIA
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Identificar el marco contable de referencia del auditor en relación con el área

Comprender los principales aspectos del control interno del área

Conocer los objetivos de auditoria del área

Identificar los principales procedimiento de auditoria para alcanzar la evidencia en relación con el área


	CONTENIDOS

	
CONCEPTUALES

Marco contable de referencia para el auditor

Aspectos fundamentales del control interno

Objetivos de auditoría

Procedimientos de auditoría 

	
PROCEDIMENTALES

Analizar las cuentas involucradas en el área

Analizar los principios contables que les son aplicables

Analizar los aspectos fundamentales del control interno relacionados con el área

Analizar los objetivos y procedimiento de auditoria relacionados con el área

	
ACTITUDINALES

Interés por desarrollar los contenidos conceptuales y procedimentales
Tomar conciencia de la importancia que tiene el esfuerzo diario para  conseguir los objetivos marcados
Preocupación por la correcta presentación de los documentos de trabajo



	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	Identificación de las cuentas que engloban el área y su funcionamiento contable

Conocimiento de los principios y las normas y registro de valoración que afectan a las cuentas del área

Presentación en el Balance y cuenta de pérdidas y ganancias de las cuentas relacionadas con el área

Conocer la información a suministrar en la memoria en relación con el área

Identificar adecuadamente los aspectos de control interno, objetivos y procedimientos de auditoria relacionados con el área 

Establecimiento de ajustes y reclasificaciones necesarios surgidos de ejercicios propuestos


NÚMERO: 9
TÍTULO: 
AUDITORIA DE EXISTENCIAS
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Identificar el marco contable de referencia del auditor en relación con el área

Comprender los principales aspectos del control interno del área

Conocer los objetivos de auditoria del área

Identificar los principales procedimiento de auditoria para alcanzar la evidencioa en relación con el área


	CONTENIDOS

	
CONCEPTUALES

Marco contable de referencia para el auditor

Aspectos básicos del control interno

Objetivos de auditoría

Procedimientos de auditoría

	
PROCEDIMENTALES

Analizar las cuentas involucradas en el área

Analizar los principios contables que les son aplicables

Analizar los aspectos fundamentales del control interno relacionados con el área

Analizar los objetivos y procedimiento de auditoria relacionados con el área

	
ACTITUDINALES

Interés por desarrollar los contenidos conceptuales y procedimentales
Tomar conciencia de la importancia que tiene el esfuerzo diario para  conseguir los objetivos marcados
Preocupación por la correcta presentación de los documentos de trabajo



	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	Identificación de las cuentas que engloban el área y su funcionamiento contable

Conocimiento de los principios y las normas y registro de valoración que afectan a las cuentas del área

Presentación en el Balance y cuenta de pérdidas y ganancias de las cuentas relacionadas con el área

Conocer la información a suministrar en la memoria en relación con el área

Identificar adecuadamente los aspectos de control interno, objetivos y procedimientos de auditoria relacionados con el área 

Establecimiento de ajustes y reclasificaciones necesarios surgidos de ejercicios propuestos


	NÚMERO: 10
TÍTULO: 
AUDITORIA DE CLIENTES VENTAS Y OTRAS CUENTAS A COBRAR


	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Identificar el marco contable de referencia del auditor en relación con el área

Comprender los principales aspectos del control interno del área

Conocer los objetivos de auditoria del área

Identificar los principales procedimiento de auditoria para alcanzar la evidencioa en relación con el área 


	CONTENIDOS

	
CONCEPTUALES

Marco contable de referencia para el auditor

Aspectos básicos del control interno

Objetivos de auditoria

Procedimientos de auditoria

	
PROCEDIMENTALES

Analizar las cuentas involucradas en el área

Analizar los principios contables que les son aplicables

Analizar los aspectos fundamentales del control interno relacionados con el área

Analizar los objetivos y procedimiento de auditoria relacionados con el área

	
ACTITUDINALES

Interés por desarrollar los contenidos conceptuales y procedimentales
Tomar conciencia de la importancia que tiene el esfuerzo diario para  conseguir los objetivos marcados
Preocupación por la correcta presentación de los documentos de trabajo



	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	Identificación de las cuentas que engloban el área y su funcionamiento contable

Conocimiento de los principios y las normas y registro de valoración que afectan a las cuentas del área

Presentación en el Balance y cuenta de pérdidas y ganancias de las cuentas relacionadas con el área

Conocer la información a suministrar en la memoria en relación con el área

Identificar adecuadamente los aspectos de control interno, objetivos y procedimientos de auditoria relacionados con el área 

Establecimiento de ajustes y reclasificaciones necesarios surgidos de ejercicios propuestos


NÚMERO: 11
TÍTULO: 
AUDITORIA DEL PATRIMONIO NETO
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Identificar el marco contable de referencia del auditor en relación con el área

Comprender los principales aspectos del control interno del área

Conocer los objetivos de auditoria del área

Identificar los principales procedimiento de auditoria para alcanzar la evidencioa en relación con el área 


	CONTENIDOS

	
CONCEPTUALES

Marco contable de referencia para el auditor

Aspectos básicos del control interno

Objetivos de auditoría

Procedimientos de auditoría

	
PROCEDIMENTALES

Analizar las cuentas involucradas en el área

Analizar los principios contables que les son aplicables

Analizar los aspectos fundamentales del control interno relacionados con el área

Analizar los objetivos y procedimiento de auditoria relacionados con el área

	
ACTITUDINALES

Interés por desarrollar los contenidos conceptuales y procedimentales
Tomar conciencia de la importancia que tiene el esfuerzo diario para  conseguir los objetivos marcados
Preocupación por la correcta presentación de los documentos de trabajo



	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	Identificación de las cuentas que engloban el área y su funcionamiento contable

Conocimiento de los principios y las normas y registro de valoración que afectan a las cuentas del área

Presentación en el Balance y cuenta de pérdidas y ganancias de las cuentas relacionadas con el área

Conocer la información a suministrar en la memoria en relación con el área

Identificar adecuadamente los aspectos de control interno, objetivos y procedimientos de auditoria relacionados con el área 

Establecimiento de ajustes y reclasificaciones necesarios surgidos de ejercicios propuestos


NÚMERO: 12
TÍTULO: 
AUDITORIA DE PROVEEDORES, COMPRAS Y OTRAS CUENTAS A PAGAR
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Identificar el marco contable de referencia del auditor en relación con el área

Comprender los principales aspectos del control interno del área

Conocer los objetivos de auditoria del área

Identificar los principales procedimiento de auditoria para alcanzar la evidencioa en relación con el área 


	CONTENIDOS

	
CONCEPTUALES

Marco contable de referencia para el auditor

Aspectos básicos del control interno

Objetivos de auditoría

Procedimientos de auditoría

	
PROCEDIMENTALES

Analizar las cuentas involucradas en el área

Analizar los principios contables que les son aplicables

Analizar los aspectos fundamentales del control interno relacionados con el área

Analizar los objetivos y procedimiento de auditoria relacionados con el área

	
ACTITUDINALES

Interés por desarrollar los contenidos conceptuales y procedimentales
Tomar conciencia de la importancia que tiene el esfuerzo diario para  conseguir los objetivos marcados


Preocupación por la correcta presentación de los documentos de trabajo 


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	Identificación de las cuentas que engloban el área y su funcionamiento contable

Conocimiento de los principios y las normas y registro de valoración que afectan a las cuentas del área

Presentación en el Balance y cuenta de pérdidas y ganancias de las cuentas relacionadas con el área

Conocer la información a suministrar en la memoria en relación con el área

Identificar adecuadamente los aspectos de control interno, objetivos y procedimientos de auditoria relacionados con el área 

Establecimiento de ajustes y reclasificaciones necesarios surgidos de ejercicios propuestos


NÚMERO: 13
TÍTULO: 
AUDITORIA DE PROVISIONES, CONTINGENCIAS Y HECHOS POSTERIORES AL CIERRE
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Identificar el marco contable de referencia del auditor en relación con el área

Comprender los principales aspectos del control interno del área

Conocer los objetivos de auditoria del área

Identificar los principales procedimiento de auditoria para alcanzar la evidencioa en relación con el área


	CONTENIDOS

	
CONCEPTUALES

Marco contable de referencia para el auditor

Aspectos básicos del control interno

Objetivos de auditoría

Procedimientos de auditoría

	
PROCEDIMENTALES

Analizar las cuentas involucradas en el área

Analizar los principios contables que les son aplicables

Analizar los aspectos fundamentales del control interno relacionados con el área

Analizar los objetivos y procedimiento de auditoria relacionados con el área

	
ACTITUDINALES

Interés por desarrollar los contenidos conceptuales y procedimentales
Tomar conciencia de la importancia que tiene el esfuerzo diario para  conseguir los objetivos marcados


Preocupación por la correcta presentación de los documentos de trabajo


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	Identificación de las cuentas que engloban el área y su funcionamiento contable

Conocimiento de los principios y las normas y registro de valoración que afectan a las cuentas del área

Presentación en el Balance y cuenta de pérdidas y ganancias de las cuentas relacionadas con el área

Conocer la información a suministrar en la memoria en relación con el área

Identificar adecuadamente los aspectos de control interno, objetivos y procedimientos de auditoria relacionados con el área 

Establecimiento de ajustes y reclasificaciones necesarios surgidos de ejercicios propuestos


NÚMERO: 14
TÍTULO: 
AUDITORIA DE GASTOS DE PERSONAL
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Identificar el marco contable de referencia del auditor en relación con el área

Comprender los principales aspectos del control interno del área

Conocer los objetivos de auditoria del área

Identificar los principales procedimiento de auditoria para alcanzar la evidencioa en relación con el área 


	CONTENIDOS

	
CONCEPTUALES

Marco contable de referencia para el auditor

Aspectos básicos del control interno

Objetivos de auditoría

Procedimientos de auditoría

	
PROCEDIMENTALES

Analizar las cuentas involucradas en el área

Analizar los principios contables que les son aplicables

Analizar los aspectos fundamentales del control interno relacionados con el área

Analizar los objetivos y procedimiento de auditoria relacionados con el área

	
ACTITUDINALES

Interés por desarrollar los contenidos conceptuales y procedimentales
Tomar conciencia de la importancia que tiene el esfuerzo diario para  conseguir los objetivos marcados


Preocupación por la correcta presentación de la documentos de trabajo 


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	Identificación de las cuentas que engloban el área y su funcionamiento contable

Conocimiento de los principios y las normas y registro de valoración que afectan a las cuentas del área

Presentación en el Balance y cuenta de pérdidas y ganancias de las cuentas relacionadas con el área

Conocer la información a suministrar en la memoria en relación con el área

Identificar adecuadamente los aspectos de control interno, objetivos y procedimientos de auditoria relacionados con el área 

Establecimiento de ajustes y reclasificaciones necesarios surgidos de ejercicios propuestos


NÚMERO: 15
TÍTULO: 
AUDITORIA DE LA CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Identificar el marco  contable de referencia del auditor en relación con el área

Comprender los principales aspectos del control interno del área

Conocer los objetivos de auditoria del área

Identificar los principales procedimiento de auditoria para alcanzar la evidencia en relación con el área


	CONTENIDOS

	
CONCEPTUALES

Marco contable de referencia para el auditor

Aspectos básicos del control interno

Objetivos de auditoría

Procedimientos de auditoría

	
PROCEDIMENTALES

Analizar las cuentas involucradas en el área

Analizar los principios contables que les son aplicables

Analizar los aspectos fundamentales del control interno relacionados con el área

Analizar los objetivos y procedimiento de auditoria relacionados con el área

	
ACTITUDINALES

Interés por desarrollar los contenidos conceptuales y procedimentales
Tomar conciencia de la importancia que tiene el esfuerzo diario para  conseguir los objetivos marcados


Preocupación por la correcta presentación de los documentos de trabajo 


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	Identificación de las cuentas que engloban el área y su funcionamiento contable

Conocimiento de los principios y las normas y registro de valoración que afectan a las cuentas del área

Presentación en el Balance y cuenta de pérdidas y ganancias de las cuentas relacionadas con el área

Conocer la información a suministrar en la memoria en relación con el área

Identificar adecuadamente los aspectos de control interno, objetivos y procedimientos de auditoria relacionados con el área 

Establecimiento de ajustes y reclasificaciones necesarios surgidos de ejercicios propuestos


NÚMERO: 16
TÍTULO: 
AUDITORIA DE IMPUESTOS
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Identificar el marco contable de referencia del auditor en relación con el área

Comprender los principales aspectos del control interno del área

Conocer los objetivos de auditoria del área

Identificar los principales procedimiento de auditoria para alcanzar la evidencia en relación con el área


	CONTENIDOS

	
CONCEPTUALES

Marco contable de referencia para el auditor

Aspectos básicos del control interno

Objetivos de auditoría

Procedimientos de auditoría

	
PROCEDIMENTALES

Analizar las cuentas involucradas en el área

Analizar las cuentas involucradas en el área

Analizar los principios contables que les son aplicables

Analizar los aspectos fundamentales del control interno relacionados con el área

Analizar los objetivos y procedimiento de auditoria relacionados con el área

	
ACTITUDINALES

Interés por desarrollar los contenidos conceptuales y procedimentales
Tomar conciencia de la importancia que tiene el esfuerzo diario para  conseguir los objetivos marcados


Preocupación por la correcta presentación de los documentos de trabajo 


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	Identificación de las cuentas que engloban el área y su funcionamiento contable

Conocimiento de los principios y las normas y registro de valoración que afectan a las cuentas del área

Presentación en el Balance y cuenta de pérdidas y ganancias de las cuentas relacionadas con el área

Conocer la información a suministrar en la memoria en relación con el área

Identificar adecuadamente los aspectos de control interno, objetivos y procedimientos de auditoria relacionados con el área 

Establecimiento de ajustes y reclasificaciones necesarios surgidos de ejercicios propuestos


NÚMERO: 17
TÍTULO: 
AUDITORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL INFORME DE GESTIÓN
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Identificar el marco contable de referencia del auditor en relación con el área

Comprender los principales aspectos del control interno del área

Conocer los objetivos de auditoria del área

Identificar los principales procedimiento de auditoria para alcanzar la evidencia en relación con el área


	CONTENIDOS

	
CONCEPTUALES

Marco contable de referencia para el auditor

Aspectos básicos del control interno

Objetivos de auditoría

Procedimientos de auditoría

	
PROCEDIMENTALES

Analizar las documentos  involucrados en el área

Analizar los principios contables que les son aplicables

Analizar los aspectos fundamentales del control interno relacionados con el área

Analizar los objetivos y procedimiento de auditoria relacionados con el área

	
ACTITUDINALES

Interés por desarrollar los contenidos conceptuales y procedimentales
Tomar conciencia de la importancia que tiene el esfuerzo diario para  conseguir los objetivos marcados


Preocupación por la correcta presentación de los documentos de trabajo


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	Descripción de los elementos que componen el área 

Conocimiento de los documentos afectados por el área 

Conocimiento de los principios y las normas contables que afectan al área

Identificar adecuadamente los aspectos de control interno, objetivos y procedimientos de auditoria relacionados con el área 
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