	[image: image1.wmf]I.E.S.

EMILIO CANALEJO OLMEDA
	[image: image2.jpg]ER-0213/2005



   PROGRAMACIÓN      

	MD75PR03
	Revisión 3
	FECHA: 13-09-07
	Página 17 de17


MÓDULO:   GESTIÓN FINANCIERA                        NIVEL: 1ºAF                  CURSO: 08/ 09

GESTIÓN

FINANCIERA

PROGRAMACIÓN

2008 /09

ÍNDICE

PROFESORES/AS QUE IMPARTEN LA MATERIA O ASIGNATURA
CAPACIDADES TERMINALES 

BLOQUES TEMÁTICOS 
RELACIÓN DE UNIDADES CON BLOQUES TEMÁTICOS Y TEMPORALIZACIÓN

METODOLOGÍA

RECURSOS Y MATERIALES

· LIBROS DE TEXTO

EVALUACIÓN

MEDIDAS DE RECUPERACIÓN

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

TEMAS TRANSVERSALES

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

UNIDADES DIDÁCTICAS

· OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

· CONTENIDOS: CONCEPTUALES , PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES 
· CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

PROFESORES QUE IMPARTEN LA MATERIA O MÓDULO
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CAPACIDADES TERMINALES 

	CAPACIDAD

	1. Realizar los cálculos relativos a las operaciones de tesorería y aplicar la legislación mercantil que regula los procedi​mientos relacionados con los medios de pago.

2. Analizar y aplicar procedimientos de evaluación financiera de inversiones

3. Evaluar formas de financiación alter​nativas que cubran necesida​des pre​vistas.

4. Utilizar aplicaciones informáticas de gestión de tesorería y cálculo financiero.

5. Realizar previsiones de tesorería estableciendo la relación adecuada entre los flujos de cobros y pagos.




RELACIÓN DE UNIDADES CON BLOQUES TEMÁTICOS Y TEMPORALIZACIÓN

PRIMERA EVALUACIÓN

Impartir materia entre 22 septiembre y última semana de noviembre
Tres exámenes previstos: temas 1, 2, 3; temas 4, 5, 6 y temas 7,8
	UNIDAD DIDÁCTICA
	TÍTULO
	TEMPORALIZACIÓN

	1-2
	Introducción. Interés Simple.
	10

	3
	Capitalización Compuesta.
	10

	4
	Descuentos de efectos.
	8

	5
	Equivalencia Financiera en Efectos Comerciales.
	5

	6
	Cuentas Corrientes.
	5

	7
	Rentas Constantes enteras (I).
	5

	8
	Rentas Constantes enteras (II)
	5





                                 TOTAL HORAS……………………  48
SEGUNDA EVALUACIÓN

Impartir materia entre 1ª semana diciembre y penúltima de marzo
Tres exámenes previstos: temas 9, 10; temas 11, 12, 13 y temas 14, 15
	UNIDAD DIDÁCTICA
	TÍTULO
	TEMPORALIZACIÓN

	9
	Rentas Constantes fraccionadas
	9

	10
	Rentas Constantes con periodicidad superior al año.
	5

	11
	Rentas anuales variables en progresión aritmética.
	5

	12 
	Rentas anuales variables en progresión geométrica.
	5

	13
	Amortización de Préstamos (I): Sistema Francés.
	8

	14
	Amortización de Préstamos (II): Sistema cuotas amortización constantes. Método americano (Tema 21)
	9

	15
	Valor financiero del préstamo. Usufructo y nuda propiedad. (Tema 22)
	9







    TOTAL HORAS ……………………50   

TERCERA EVALUACIÓN

Impartir materia entre la última semana de marzo y 15 de mayo
Dos exámenes previstos: temas 16, 17 y temas 18, 19
	UNIDAD DIDÁCTICA
	TÍTULO
	TEMPORALIZACIÓN

	16
	Empréstitos.
	10

	17
	Gestión de tesorería
	8

	18
	Inversión.
	10

	19
	Financiación.
	8




                                               TOTAL HORAS ………………….. 36               
El resto hasta las 160 horas del módulo se dedicará a las distintas pruebas de evaluación  a realizar durante el curso, así como exámenes finales y otras actividades.

	METODOLOGÍA


El aprendizaje debe basarse en el saber hacer y está organizado en torno a unos supuestos prácticos a lo largo de todo el libro de texto.


La metodología didáctica de la Formación Profesional específica favorece en el alumno la capacidad para el autoaprendizaje y el trabajo en equipo. Los alumnos y alumnas se enfrentarán con la simulación de casos prácticos sobre procesos de trabajo lo más cercanos posible a la realidad laboral, con un grado creciente de dificultad.


Se debe fomentar, en todo momento, la participación activa del alumnado mediante la realización de trabajos de investigación, participación en debates, expresión de las propias opiniones,...


En el desarrollo de los distintos contenidos siempre se tendrá presente el mundo de la empresa, su evolución, necesidades, relaciones e interacciones con la sociedad, la ciencia y la tecnología. Pretendemos formar profesionales autónomos, con capacidad de decidir y gobernar su vida profesional con libertad y responsabilidad.


El proceso de enseñanza-aprendizaje se desarrollará del siguiente modo:

· Siempre que sea posible partiremos de una situación laboral concreta. A continuación...

· Plantearemos qué queremos enseñar y, en función de ello...

· Fijaremos un plan y lo desarrollaremos. Luego...

· Lo aplicaremos a diferentes situaciones laborales (casos prácticos y ejemplos), para a continuación...

· Invitar al alumno-a a que ponga en práctica sus conocimientos mediante la resolución de los ejercicios que se propongan.


Se pretende que los alumnos sean capaces de utilizar las herramientas de consulta y aprendizaje necesarias, más que memorizar todos los pasos para llevar a cabo un supuesto práctico concreto. En este sentido el alumno debe acostumbrarse a obtener información de distintos manuales de referencia y medios de comunicación y a realizar trabajos de campo.


En resumen, seguiremos una metodología activa y participativa que facilite la interacción, fomente la responsabilidad sobre el aprendizaje, asegure la motivación, favorezca la modificación o adquisición de nuevas actitudes, posibilite el desarrollo de habilidades y potencie la evaluación como un proceso de retroalimentación continua.

	MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS


Libro de texto. 
Normativa mercantil

Liquidación de operaciones financieras procedentes de instituciones financieras

Medios informáticos. Calculadora científica.
Prensa económica especializada

LIBRO DE TEXTO:

Título: Gestión  Financiera

Autor: Concepción Delgado

Editorial: Palomero  (2ª edición)
ISBN:  84-87854-23-0   
OTROS RECURSOS Y MATERIALES

Apuntes  facilitados por el profesor/a en determinadas unidades didácticas cuyo tratamiento en el libro de texto recomendado sea insuficiente.
	EVALUACIÓN



El objetivo de la evaluación será obtener información sobre el proceso de enseñanza aprendizaje, que a su vez sirva como referente para llegar a la calificación del/la alumno/a.  Desde una perspectiva práctica, entendemos  conveniente contestar a estas tres cuestiones básicas:

¿Cuándo se evalúa?
1) Al comienzo del proceso de enseñanza-aprendizaje (evaluación inicial) de forma que se puedan adaptar los  aprendizajes a las diferencias individuales. (Opcional s/ módulo)

2) Durante el proceso de enseñanza-aprendizaje (evaluación continua)

3) Al final del proceso de enseñanza-aprendizaje (evaluación final)

¿Qué se evalúa? 

1) El aprendizaje del alumno: 

a. Adquisición y desarrollo de capacidades expresadas en objetivos.

b. Contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

c. Participación, interés, iniciativa, creatividad, asistencia, comportamiento,...

2) El proceso docente:

a. La actuación del profesor.

b. La disponibilidad y calidad del material.

c. Las dificultades encontradas.

¿Cómo se evalúa?  (instrumentos)

1) El aprendizaje de los alumnos:

a. A través de prueba escrita objetiva o de ensayo sobre los contenidos propios conceptuales y/o procedimentales de la materia impartida. Se llevarán a cabo al finalizar cada unidad o grupo de unidades didácticas. Se recomiendan al menos 2 pruebas por evaluación que tendrán el mismo peso en la calificación.

b. A través de la observación diaria (diario de clase). Se evaluará la realización y correcta ejecución de las tareas, actividades o ejercicios que se propongan para su realización en el aula o en el domicilio del alumno. Asimismo, y de forma permanente, se evaluará en clase la actitud y el comportamiento correcto de los alumnos en relación con sus compañeros y el profesor. Se valorará positivamente la participación, el interés, la creatividad,...



Estos aspectos se valorarán con el porcentaje establecido si se realizan siempre las tareas y actividades de clase que el profesor controlará aleatoriamente.

c. A través de la valoración de trabajos individuales o en grupo que puedan proponerse sobre aspectos concretos relativos a los contenidos estudiados o sobre temas de actualidad relacionados con estos. Se valorará positivamente la calidad del contenido del trabajo y de la documentación aportada, la presentación, el esfuerzo por aportar ideas originales y personales y la claridad en la exposición de las conclusiones.

d. A través del diario de asistencia a clase. La asistencia y puntualidad se valorará con el porcentaje establecido según se describe en el apartado “Cálculo de la calificación”. Cuando el número de faltas no justificadas supere el 12 % de las horas lectivas totales del módulo se aplicará lo previsto en el Proyecto Curricular de Centro.

e. A través de entrevistas individuales. En los casos que el profesor estime necesario como consecuencia de dudas razonables sobre la promoción o no promoción de un alumno una vez aplicados todos los instrumentos citados, la evaluación podrá complementarse con una entrevista personal con el alumno. 

2) El proceso docente:

a. Diálogo en pequeño y/o  gran grupo. (Opcional)

b. Cuestionario escrito anónimo.
  Cálculo de la calificación

a. La calificación se facilitará en forma de nota numérica: número entero entre 1 y 10.

b. La nota final se obtendrá a partir de la media ponderada de las calificaciones trimestrales:

1ª Eva * 40% + 2ª Eva * 40% + 3ª Eva * 20%
c. Los alumnos deben superar todas y cada una de las unidades didácticas. En el caso de que alguna de ellas no estuviera superada, se procederá a calcular media aritmética siempre que al menos se haya obtenido una puntuación de 3,5.

d. La nota de cada evaluación se obtendrá de la media ponderada de los siguientes aspectos:
	Instrumentos de evaluación
	Valoración

	Actividades clase y tareas. Actitud. Participación...
	5 %

	Asistencia a clase
	5 %

	Pruebas escritas
	90 %



Esta ponderación puede experimentar variaciones dependiendo del desarrollo del curso. En cualquier caso, se deberá informar previamente a los alumnos de los cambios que se pudieran producir.  

I. Actividades de clase, actitud, participación,… Para obtener la puntuación trimestral correspondiente a este apartado, las actividades, tareas,… de clase se valorarán entre 0 y 5 puntos, según el detalle siguiente:

	No hace, no contesta
	0

	Muy mal
	1

	Mal
	2

	Regular
	3

	Bien
	4

	Muy bien
	5


Posteriormente se realizará media de dichas puntuaciones y se tendrá en cuenta: 

	NOTA MEDIA CLASE
	PUNTUACIÓN

	0
	0

	1
	0,1

	2
	0,2

	3
	0,3

	4
	0,4

	5
	0,5


II. Asistencia a clase: La puntuación trimestral correspondiente a este apartado se obtendrá restando 1 décima por falta no justificada al total de 0,5 puntos. 

	FALTAS NO JUSTIFICADAS
	PUNTUACIÓN

	0
	0,5

	1
	0,4

	2
	0,3

	3
	0,2

	4
	0,1

	5
	0


Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el proyecto Curricular de Ciclo con respecto a las faltas de asistencia.
	Medidas de recuperación


Para los alumnos que no logren superar la materia propia de una evaluación, se efectuará una única prueba de recuperación teniendo en cuenta, fundamentalmente, los contenidos mínimos establecidos para las distintas unidades didácticas. Esta prueba de recuperación se podrá complementar o sustituir con la realización de actividades y/o trabajos específicos de consolidación de conocimientos.


A final de curso se efectuará una única prueba de recuperación del curso que podrá dividirse por evaluaciones, no siendo aconsejable que se divida por temas. 
ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

Aunque los alumnos/as poseen una formación previa en el conocimiento de las matemáticas como instrumento necesario para el desarrollo del módulo. Puede existir un sector del alumnado que requiera la adquisición o recordatorio de conocimientos en matemáticas, en este caso se les solventarán las dificultades individualmente, sin que ellos sea motivo de retraso en el desarrollo de la programación prevista

TEMAS TRANSVERSALES

Muchos de los problemas que padece nuestra sociedad tienen que ver con la falta de educación de valores, de ahí la necesidad de incluir en los currículos de nuestro sistema educativo los llamados temas transversales. 

Se hace referencia al tratamiento de la ética empresarial y bancaria en  las operaciones financieras que realizan con sus clientes.

La igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres se desarrolla en todo el manual, los distintos puestos de trabajo que se describen en los casos prácticos no tienen en cuenta en ningún caso el sexo de los profesionales que desempeñan una función en la empresa. El artículo 14 de la Constitución inspira y debe inspirar todas las actividades de enseñanza “ Los españoles son iguales ante la ley , sin que pueda prevalecer discriminación alguna por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o cualquier  otra condición o circunstancia personal o social”.

Se hace hincapié en la educación para la salud, entendiendo ésta como un estado de bienestar físico, psíquico y social en las unidades didácticas relacionadas con la negociación con los clientes en las entidades bancarias, haciendo referencia al buen trato hacia el cliente y seguir el procedimiento administrativo con orden y celo profesional. 

Los principios de igualdad de derechos entre los sexos y de educación para la paz, están presentes en las propuestas de las actividades de las unidades didácticas. Los criterios de agrupamiento y las directrices para proceder a la búsqueda de soluciones, alimentan las actitudes de respeto y tolerancia que deben prevalecer en las relaciones profesionales y sociales.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Visita Bolsa de Valores de Madrid. Mes de noviembre 2008.

UNIDADES DIDÁCTICAS

· OBJETIVOS DIDÁCTICOS  (Objetivos mínimos en negrita)
· CONTENIDOS: CONCEPTUALES (SABER), PROCEDIMENTALES(SABER HACER) Y ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

· CRITERIOS DE EVALUACIÓN (Recogidos al final)
NÚMERO: 1-2
TÍTULO: Introducción. Interés Simple
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Conocer la capitalización simple aplicándola a operaciones financieras

Comprender y aplicar el año comercial y natural en las operaciones financieras simples

Comprender el fraccionamiento del tipo de interés en el contenido de la evaluación

Calcular los distintos componentes que existen en capitalización simple

Comprender las operaciones de compraventa a plazos


	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER) 

	Calculo del capital inicial y final, el tanto y el tiempo

Fraccionamiento del tanto de interés 

Equivalencia entre el tanto anual y el k-ésimal

Operaciones con el año comercial y natural

Intereses y tanto medio de colocación  de varios capitales colocados al mismo tanto

Equivalencia de capitales

Compraventa a plazos

	PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

	Resolución de cualquier planteamiento relativo a la capitalización simple utilizando los instrumentos operativos de que disponen

	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Actitud receptiva ante el uso cotidiano de los contenidos de esta unidad didáctica

Interés por explorar la aplicación de la capitalización simple


NÚMERO: 3
TÍTULO: Capitalización Compuesta
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Conocer la Capitalización Compuesta aplicándola a las operaciones financieras.

Calcular los distintos componentes que intervienen en capitalización compuesta.

Aprender el manejo de las tablas financieras.

Diferenciar las distintas formas de obtener el factor de capitalización.



	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	Cálculo del montante, capital inicial, tanto y tiempo en capitalización compuesta

Utilización de las tablas financieras

Tanto medio, equivalencia de capitales y tantos en capitalización compuesta

Fraccionamiento del tanto y tanto nominal

Capitalización compuesta para periodos fraccionados

Aplicaciones: TAE,TAEC y TAER

	PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

	Resolución de cualquier planteamiento relativo a la capitalización compuesta utilizando los instrumentos operativos de que disponen

	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Actitud receptiva ante el uso cotidiano de los contenidos de esta unidad didáctica

Interés por explorar la aplicación de la capitalización compuesta


  NÚMERO: 4
  TÍTULO: Descuento de Efectos
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Conocer los tipos de efectos más usuales y su tratamiento jurídico-financiero

Realizar todas las operaciones relativas al descuento de efectos

Distinguir entre descuento racional y matemático y todos los cálculos relativos a ambos


	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	Letra de cambio y pagaré

Descuento comercial  y valor liquidativo en la negociación

Efectos impagados, letra con resaca, For-fait

Distintas tasas anuales de coste

Letras del Tesoro

Descuento racional y su relación con el comercial

	PROCEDIMENTALES(SABER HACER) 

	Resolución de cualquier planteamiento relativo al descuento de efectos utilizando la operatoria establecida para ello.

	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Interés por los contenidos trabajados ante su utilización práctica en situaciones reales




[image: image3.png]Hxok




  NÚMERO: 5
  TÍTULO: Equivalencia financiera en efectos comerciales

	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Conocer los distintos planteamientos que se pueden encontrar en el descuento de efectos 




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	Equivalencia financiera de efectos comerciales

Sustitución de varias letras por una única y de varias letras por otras distintas 

Vencimiento común y vencimiento medio

Cálculo de la TAEC en la negociación de efectos

	PROCEDIMENTALES(SABER HACER)

	Resolución de cualquier supuesto práctico que se plantee relativo a la equivalencia financiera de efectos



	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Actitud receptiva ante la aplicación de los contenidos trabajados





NÚMERO: 6
TÍTULO: Cuentas corrientes
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Conocer las clases de cuentas corrientes y la operatoria relativa a estos instrumentos financieros

Liquidar cuentas corrientes por el método hamburgués




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	Clases de cuentas corrientes y funcionamientos de las mismas

Liquidación de cuentas corrientes. Método hamburgués escalar

Funcionamiento de las cuentas corrientes 

	PROCEDIMENTALES(SABER HACER)

	Resolución de casos prácticos utilizando los tipos de cuenta corriente analizados. 



	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Actitud receptiva ante la aplicación de los contenidos trabajados





NÚMERO: 7 - 8
TÍTULO: Rentas constantes enteras (I – II)
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Aplicar las tablas financieras en las rentas

Conocer la clasificación de rentas

Comprender y realizar la operatoria relativa a este tipo de rentas 


	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	Conceptos y clases de rentas

Valor actual  y final de una renta según sus distintas modalidades

Componentes de una renta y su cálculo

	PROCEDIMENTALES(SABER HACER)

	Resolución de cualquier supuesto práctico que se plantee relativo a las rentas.


	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Actitud receptiva ante la aplicación de los contenidos trabajados





NÚMERO: 9 

TÍTULO: Rentas constantes fraccionadas
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Comprender y conocer el funcionamiento de este tipo de rentas

Operar con rentas fraccionadas

Calcular todos los elementos de este tipo de rentas



	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	Valor actual y final en función del tanto k-ésimal  de este tipo de rentas

Cálculo de cualquier elemento de estas rentas

Rentas perpetuas y de periodicidad superior al año

Aplicación de estas rentas al leasing

	PROCEDIMENTALES(SABER HACER)

	Resolución de cualquier renta planteada en forma de supuesto práctico

	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Actitud positiva ante la dificultad de comprensión que pueda suponer en aras de su aplicación prácticas



NÚMERO: 11 - 12
TÍTULO: Rentas anuales variables en progresión aritmética y geométrica
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Distinguir los tipos de rentas variables

Conocer y comprender el funcionamiento de estas rentas

Calcular cualquier elemento de estas rentas


	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	Cálculo del valor actual y final 

Rentas variables en progresión aritmética y geométrica

Cálculo de los distintos elementos y modalidades 

	PROCEDIMENTALES(SABER HACER)

	Resolución de cualquier renta planteada en forma de supuesto práctico



	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Actitud positiva ante la dificultad de comprensión que pueda suponer en aras de su aplicación prácticas



NÚMERO: 13
TÍTULO: Amortización de préstamos (I): Sistema francés.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Comprender el significado de la amortización de préstamos

Elaborar el cuadro de amortización de un préstamo y calcular apartados concretos del mismo

Amortizar el préstamos según distintas modalidades




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	Cuadro de amortización de un préstamo por el sistema francés

Cálculo de una determinada fila del cuadro

Amortización de un préstamo según distintos tipos de rentas y tipos de interés

Cancelación anticipada de este tipo de préstamos 

	PROCEDIMENTALES(SABER HACER)

	Elaboración del cuadro de amortización y cálculo de cualquier apartado del mismo sin tener que elaborarlo completamente

Amortización según modalidad de renta y tipo de interés 

	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Actitud receptiva ante el uso cotidiano de estos contenidos





NÚMERO: 14
TÍTULO: Amortización de préstamos (II): Sistema cuotas de amortización constantes.

                                                                        Método americano. 

	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Conocer el cálculo de los distintos elementos de este tipo de préstamos 

Diferenciar las variedades de amortizaciones existentes




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	Cálculo de los elementos del cuadro de amortización

Amortización de este tipo de préstamos mediante cuotas de amortización constante con tipo de interés revisable y variable

Cancelación anticipada mediante cuotas de amortización constante
Elementos del cuadro de reconstrucción del método americano.

	PROCEDIMENTALES(SABER HACER)

	Elaboración del cuadro de amortización utilizando los distintos instrumentos que se trabajen en la unidad didáctica

	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Sensibilidad y compresión ante esta modalidades de amortización





NÚMERO: 15
TÍTULO: Valor financiero del préstamo. Usufructo y nuda propiedad
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Comprender el significado de usufructo y nuda propiedad

Calcular ambos conceptos en un préstamo


	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	Reserva matemática de un préstamo

Cálculo de la nuda propiedad

Cálculo del usufructo

	PROCEDIMENTALES(SABER HACER)

	Elaboración de ambos conceptos en un préstamo  habiendo elaborado previamente su cuadro de amortización

	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Actitud positiva y reflexiva ante estos conceptos





NÚMERO: 16
TÍTULO: Empréstitos
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Comprender la amortización de un empréstito

Calcular los distintos elementos del cuadro de amortización

Diferenciar las distintas modalidades de amortización que se pueden presentar


	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	Amortización de un empréstito mediante una renta constante

Cálculo de los elementos del cuadro de amortización mediante una renta anual constante

Cálculo de una determinada fila del cuadro que se amortiza mediante una renta anual constante

Amortización de un empréstito con prima de  reembolso mediante una renta anual constante

Empréstito amortizable a la par y con lote anual constante mediante una renta anual constante

Empréstito amortizable con prima y lote anual constante mediante una renta anual constante

Empréstito amortizable a la par mediante cuotas de amortización constante

	PROCEDIMENTALES(SABER HACER)

	Elaboración del cuadro según las variedades estudiadas en los contenidos

	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Sensibilidad y comprensión ante esta modalidades de amortización





NÚMERO: 17
TÍTULO: Financiación 
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Conocer la estructura financiera de la empresa.
Diferenciar los distintos ratios de solvencia y liquidez.

Distinguir entre las distintas fuentes de financiación.

Elaborar  un presupuesto de tesorería.




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	Estructura financiera. Solvencia y liquidez.

Fuentes de financiación.

Financiación ajena:

· Financiación del circulante. Descuento de efectos. Descuentos por pronto pago. Intereses de pagos aplazados. Créditos de funcionamiento. Créditos bancarios. Pagarés de empresa.

Factoring.

· Financiación del inmovilizado. Préstamos bancarios. Préstamos de entidades oficiales de  crédito. Empréstitos. El arrendamiento financiero o leasing.

 Financiación propia:

· El coste de los recursos propios.

· Ampliaciones de capital.

· Autofinanciación. 

	PROCEDIMENTALES(SABER HACER)

	Distinción de las distintas formas de financiación y elección de las más adecuadas según cada circunstancia.
Diagnóstico de la situación financiera de la empresa.

	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Observación de las distintas opciones de financiación  comparándolas con la realidad mediante una actitud reflexiva.


NÚMERO: 18
TÍTULO: Inversión 
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Determinar en que consiste la inversión y los tipos.

Conocer el equilibrio que debe existir entre inversión y financiación.
Evaluar y seleccionar inversiones, según los métodos más comunes.



	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	La inversión en la empresa. Concepto y tipos.

Equilibrio entre inversión y financiación.

Dimensión financiera de la inversión:

· Evaluación y selección de inversiones. Métodos de valoración y selección: valor actual neto (VAN); tasa interna de rendimiento o rentabilidad (TIR); "Payback" o plazo de recuperación.



	PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

	Determinación en una situación financiera, la financiación más adecuada.
Selección de la inversión más idónea entre distintas opciones.

	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Observación de las distintas opciones de inversión  comparándolas con la realidad mediante una actitud reflexiva.


NÚMERO: 19
TÍTULO: Gestión de tesorería
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	Comprender la importancia de la gestión de tesorería.

Conocer los distintos libros utilizados en el control de la tesorería.

Distinguir las distintas situaciones de tesorería y adopción de las acciones pertinentes.



	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	Legislación mercantil: Ley Cambiaria y del Cheque.

Elaboración de documentos de pago y cobro. Cheque. Pagaré. Notas de cargo y abono. Autoliquidaciones con la administración.

Libros-registros de tesorería:

· Libro-registro de caja.

· Libro-registro de bancos.

· Libro-registro de cuentas corrientes con clientes y proveedores.

· Libro-registro de efectos a pagar y a cobrar.

· Gestión de tesorería:

· Control de caja: justificantes, arqueos de caja.

· Flujos de caja.

· Gestión y liquidación de cuentas bancarias.

· Control de efectos a cobrar. Gestión de cobro. Gestión y liquidación de la negociación de efectos.

· Medios básicos de pago internacional.
El presupuesto de tesorería.

El análisis de la tesorería.

	PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

	Distinción de la utilidad de los libros de tesorería.

Solución de las distintas situaciones que se puedan presentar utilizando los instrumentos disponibles.



	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Interés ante un aspecto de gran importancia en el mundo empresarial




CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Precisar los conceptos de interés nominal e interés efectivo o tasa anual de equivalencia (TAE) y la forma de calcularlos.

· Explicar los conceptos de equivalencia financie​ra, vencimiento común y vencimiento medio.

· En un supuesto en el que se proponen modifi​caciones en los plazos de cobros y pagos co​rres​pondientes a distintas operaciones de com​pra-venta convenientemente caracterizadas:

· Realizar el fraccionamiento de cobros y pagos determinados.

· Calcular el vencimiento común y el venci​miento medio de distintos cobros y pagos.
· Explicar las relaciones de equilibrio necesarias entre las inversiones y los recursos financieros propios y ajenos, diferenciando entre la finan​ciación de circulante y del inmovilizado.

· Explicar las variables que intervienen en la gestión de cobro y descuento de efectos comer​ciales.

· Describir procedimientos de liquidación de cuentas corrientes.

· Explicar las variables que intervienen en la rentas financieras, precisando la forma de calcularlas según la modalidad en que se presenten.

· Explicar las variables que intervienen en la amortización de préstamos, precisando la forma de calcularlas según los sistemas de amortiza​ción más utilizados.

· Explicar las variables que intervienen en las operaciones de arrendamiento financiero o "leasing".

· En un supuesto práctico de una emisión de empréstito convenientemente caracterizada, realizar el cuadro de amortización correspon​diente.

· En un supuesto práctico en el que se proponen, como alternativas de financiación, un préstamo y un "leasing" convenientemente caracteriza​dos:

· Realizar el cuadro de amortización del prés​tamo por el método francés.

· Realizar el cuadro de amortización del "lea​sing".

· Calcular la TAE de las dos alternativas.

· Comparar las ventajas y desventajas de ambas alternativas.

· Explicar la información proporcionada por los indicadores del grado de liquidez utilizados habitualmente.

· En un supuesto práctico en el que se proporcio​na información convenientemente caracterizada sobre la situación del activo circulante y el pasivo exigible a corto plazo y los plazos de vencimiento de los derechos de cobro y las deudas en un determinado período:

· Calcular los ratios de solvencia inmediata y de liquidez a corto plazo.

· Calcular el "cash-flow" financiero.

· Realizar un diagrama en el que se recojan los flujos de cobros y pagos previstos.

· Analizar la solvencia inmediata de la empre​sa estableciendo, en su caso, las necesidades de financiación a corto plazo para hacer frente a los pagos.

· Identificar las fuentes fundamentales de finan​ciación propia y ajena.

· Describir las variables fundamentales que defi​nen un plan de inversión.

· Explicar los criterios de evaluación de la renta​bilidad de inversiones más utilizados (VAN, TIR, Pay Back...), precisando la forma de calcularlos.

· En un supuesto práctico en el que se proporcio​na información convenientemente caracterizada sobre los planes de inversión de una empresa simulada:

· Calcular el VAN y el TIR de las inversiones previstas.

· Interpretar los resultados obtenidos estable​ciendo la oportunidad financiera de las  inver​siones propuestas  

· Identificar los medios básicos de pago habitua​les en operaciones de comercio internacional y expli​car sus características.

· Explicar las normas que regulan los procedi​mientos de cobro y pago.

· Explicar las características y funciones de los documentos de cobro y pago.

· Describir los principales instrumentos de finan​ciación, ayudas y subvenciones en Operaciones de comercio internacional.

· Precisar la función de los libros-registro relati​vos a la gestión de tesorería.

· En un supuesto en el que se proponen distintas operaciones de tesorería convenientemente caracterizadas relativas a un período determina​do:

· Elaborar la documentación correspondiente aplicando la legislación mercantil.

· Calcular los descuentos y comisiones en la negociación y gestión de cobro de efectos comerciales.

· Registrar los movimientos en las cuentas corrientes propuestas.

· Liquidar las cuentas corrientes propuestas.

· Registrar los movimientos de caja.

· Realizar las órdenes de contabilización.

· Analizar las relaciones entre el servicio de tesorería y los distintos departamentos de la empresa, identificando los flujos de informa​ción-documentación generados.

· Analizar las relaciones entre el servicio de tesorería y empresas y entidades externas iden​ti​ficando los flujos de información-docu​menta​ción generados.

· En supuestos prácticos convenientemente carac​te​rizados:

· Registrar las operaciones de tesorería y financiación.

· Realizar previsiones de tesorería.

· Realizar cuadros de amortización de présta​mos, empréstitos y operaciones de leasing.
· Calcular el VAN y el TIR de inversiones propuestas.

· Instalar las aplicaciones informáticas siguiendo las especifi​ca​ciones establecidas.

· Describir las funciones y procedimientos de la aplicación instalada.










