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FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA
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· CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

PROFESORES/AS QUE IMPARTEN LA MATERIA O ASIGNATURA

Juan José Camargo Ocaña
OBJETIVOS GENERALES  (ESO Y BACHILLERATO)
CAPACIDADES TERMINALES (CICLOS FORMATIVOS)
	Nº
	OBJETIVO/CAPACIDAD

	
	OBJETIVOS
a) Complementar la adquisición por los alumnos y alumnas de la competencia profesional

conseguida en los demás módulos profesionales correspondientes al ciclo formativo.

b) Aportar al logro de las finalidades generales de la Formación Profesional, adquiriendo la

competencia profesional característica del título y una identidad y madurez profesional

motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de cualificaciones.

c) Evaluar los aspectos más relevantes de la competencia profesional adquirida por el alumnado

y, en particular, acreditar los más significativos de la competencia requerida en el empleo.

d) Adquirir el conocimiento de la organización productiva correspondiente al perfil profesional y

el sistema de relaciones sociolaborales del centro de trabajo, a fin de facilitar su futura

inserción profesional.

e) Comprender de una forma integrada aspectos sobresalientes de la competencia profesional

que han sido abordados en otros módulos profesionales del ciclo formativo.

f) Integrar ordenadamente distintos conocimientos sobre organización, características,

condiciones, tipologías, técnicas y procesos que se desarrollan en las diferentes actividades

productivas del sector.

g) Adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que favorezcan el desarrollo de

capacidades que sean demandadas por el entorno productivo en que radica el centro

educativo y que no pueden ser contempladas en los otros módulos profesionales.

CAPACIDADES TERMINALES
1.- Actuar conforme a criterios de seguridad personal y medioambiental en el ejercicio de las actividades inherentes al puesto de trabajo.
2.- Realizar el mantenimiento de motores de ciclo Otto y Diesel y de sus sistemas auxiliares, efectuando los diagnósticos previos que permitan identificar en su caso, los elementos que hay que reparar, sustituir y/o ajustar.

3.- Realizar el mantenimiento, y en su caso la instalación de equipos de seguridad confortabilidad, efectuando los diagnósticos previos que permitan identificar los elementos que hay que reparar, sustituir y/o ajustar.

4.- Realizar el mantenimiento de los sistemas eléctricos y electrónicos del vehículo, efectuando los diagnósticos que permitan identificar, en su caso, los elementos que hay que reparar, sustituir o ajustar.
5.- Realizar el mantenimiento de los sistemas de transmisión de fuerza y trenes de rodaje de vehículos, efectuando los diagnósticos que permitan identificar, en su caso, los elementos que hay que reparar, sustituir o ajustar.

6.- Comportarse en todo momento de forma responsable en la empresa.




BLOQUES TEMÁTICOS (OPCIONALES)
	Bloque 1
	Título

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


RELACIÓN DE UNIDADES CON BLOQUES TEMÁTICOS Y TEMPORALIZACIÓN.

	
	BLOQUE TEMÁTICO


	UNIDAD DIDÁCTICA
	TÍTULO
	TEMPORALI-ZACIÓN

	1ª EVALUACIÓN
	
	
	MODULOS DEL CICLO
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2ª EVALUACIÓN
	
	
	MODULOS DEL CICLO
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3ª EVALUACIÓN
	FCT
	
	FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
	276

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	TOTAL HORAS:
	276


METODOLOGÍA.

Metodología empleada: En el Módulo de Formación en Centro de trabajo la metodología será activa. Esto con lleva a la utilización en Taller o Centro de Trabajo, los medios audiovisuales, como pueden ser a través de: transparen​cias, diapositivas, maquetas, murales, etc., de exposiciones coloquiales vía profesor-alumnos, alumnos-profesor, tutor laboral-alumnos, alumnos –tutor laboral, manejo de manuales, fichas técnicas, ayuda del ordenador para la lectura de información específica, información directa de las distintas marcas a través de Internet y revistas técnicas especializadas y realización de ejercicios disponibles en el Centro de Trabajo siguiendo la programación del módulo.

En la realización de las Prácticas la metodología está basada en la realización de ejercicios prácticos dirigidos por los tutores lectivos y laborales. Estos ejercicios tendrán que resolverse mediante el análisis y razonamiento después de una exposición realizada por parte de los tutores, en estos ejercicios se utilizarán herramientas, máquinas y utillajes específicos. Se realizarán hojas de proceso para cada una de las prácticas realizadas, así como se irá desarrollando los partes de trabajos en libro del alumno.

El desarrollo de los contenidos, procedimientos y actitudes debe resultar fácil llevarlo a cabo en el módulo, ya que se tratan de 24 horas semanales, tiempo más que suficiente para tener una comunicación muy fluida entre profesor/TUTORES y alumnos. 

RECURSOS Y MATERIALES

Para la impartición del módulo utilizaremos toda la herramienta y medios disponibles en el del taller, especificos o no, programas informáticos específicos de valoración, presupuestos y identificación de piezas, programa específico de fichas para la diagnosis  y revistas del ramo y el libro de texto.

Los disponen de un cuaderno para anotar las actividades diarias que realizan

LIBRO DE TEXTO:

Título No se dispone de libro de texto
Autor

Editorial

Edición

ISBN

OTROS RECURSOS Y MATERIALES

EVALUACIÓN

La evaluación se realizará por cada uno de los ejercicios prácticos y teóricos realizados a la largo de todo el periodo, contando en todo momento con las indicaciones de Profesor/tutor laboral
Quincenalmente el tutor laboral y el tutor docente revisaran el cuaderno del alumno.
Finalizado el periodo de FCT calificaran las actividades realizadas como apto o no apto.
MEDIDAS DE RECUPERACIÓN

* Realización de las prácticas en otro periodo similar insistiendo en los módulos con menos conocimientos, tanto prácticos como teóricos, así como en las normas no cumplidas en dicha formación.

* Entregar los partes de trabajo y libro del alumno correctamente y a tiempo. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

• Cumplir en todo momento las normas de seguridad  personales  y  colectivas en el desarrollo de las distintas actividades, tanto las recogidas en la normativa específica como las particulares establecidas por la empresa.

• Usar prendas y equipos de protección individual, necesarios en el desarrollo de las distintas operaciones del proceso.

• Mantener la zona de trabajo libre de riesgos y con cierto grado de orden y limpieza.

• Utilizar los distintos equipos y medios de protección medioambiental, depositando los materiales contaminantes en los habitáculos destinados a ello.

• Operar los bancos de pruebas de motores, según especificaciones técnicas del fabricante de los mismos.

• Consultar las unidades de autodiagnóstico del motor y sus sistemas, para confirmar la avería, o como soporte para la realización del diagnóstico, interpretando adecuadamente la información suministrada.

• Diagnosticar la avería, estableciendo sus causas según un proceso razonado de causa-efecto.

• Evaluar diferentes alternativas de reparación para elegir la más adecuada.

• Seleccionar la documentación técnica necesaria y elegir el procedimiento, equipos, herramientas y medios auxiliares necesarios para efectuar el mantenimiento.

• Realizar operaciones de mantenimiento en los sistemas auxiliares del motor, siguiendo procedimientos definidos por los fabricantes.

• Efectuar el desmontaje y montaje del motor del vehículo, según procedimiento.

• Desmontar y montar los elementos del motor para realizar las sustituciones o reparaciones necesarias, aplicando los pares de apriete requeridos.

• Realizar el cambio de fluidos de un motor respetando las normas de seguridad personales y medioambientales.

• Realizar la puesta a punto de la distribución, reglajes de taqués, puesta a punto del encendido, reglaje de sistemas de alimentación, etc..., ajustando los parámetros de funcionamiento de los mismos para lograr su correcto funcionamiento.

• Realizar las pruebas necesarias del motor reparado y sus sistemas auxiliares evaluando los resultados obtenidos, y comparándolos con los dados en especificaciones técnicas del fabricante.

• Diagnosticar o reparar sin provocar otras averías o daños.

• Realizar las operaciones con destreza en el tiempo establecido.

• Operar los equipos de medida y control, según especificaciones técnicas.

• Consultar las unidades de autodiagnosis, para confirmar la avería, o como soporte para la realización del diagnóstico, interpretando adecuadamente la información suministrada.

• Diagnosticar la avería estableciendo sus causas, según un proceso razonado de causa-efecto.

• Evaluar diferentes alternativas de reparación para elegir la más adecuada.

• Seleccionar la documentación técnica necesaria y elegir el procedimiento, equipos, herramientas y medios auxiliares necesarios para efectuar el mantenimiento.

• Desmontar y montar los elementos afectados para realizar las sustituciones o reparaciones necesarias según procedimientos de trabajo.

• Realizar los ajustes necesarios de los parámetros del sistema para restituir la funcionalidad prescrita del mismo.

• Efectuar la recarga de los sistemas de aire acondicionado, respetando las normas de seguridad personales y medioambientales.

• Realizar los esquemas y definir las especificaciones de montaje que determinan con precisión la instalación del nuevo equipo.

• Calcular si el nuevo balance energético es asumible por el generador del vehículo.

• Realizar el desmontaje y montaje de los guarnecidos y accesorios, sin ocasionar desperfectos o daños.

• Realizar las operaciones con destreza en el tiempo establecido.

Operar bancos de prueba y equipos de medida y control, según especificaciones técnicas.

• Diagnosticar la avería, estableciendo sus causas según un proceso razonado de causa-efecto.

• Evaluar diferentes alternativas de reparación, seleccionando la más adecuada..

• Desmontar y montar los elementos afectados para realizar el mantenimiento o sustituciones necesarias según procedimiento de trabajo.

• Realizar el ajuste de parámetros (reglaje de luces, indicadores de temperatura, etc...) a los valores prescritos.

• Diagnosticar o reparar sin provocar otras averías o daños...

• Diagnosticar la avería, estableciendo sus causas según un proceso razonado de causa-efecto.

• Evaluar diferentes alternativas de reparación, seleccionando la más adecuada.

• Realizar el ajuste de parámetros mecánicos y eléctricos/electrónicos a los valores prescritos.

• Sustituir los fluidos de los distintos sistemas respetando las medidas de seguridad personales y medioambientales..

• En todo momento mostrar una actitud de respeto a los procedimientos y normas de la empresa.

• Incorporarse puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de los descansos permitidos y   no abandonando el centro de trabajo antes de lo establecido sin motivos debidamente justificados.

• Interpretar y ejecutar con diligencia las instrucciones recibidas y responsabilizarse del trabajo asignado, comunicándose eficazmente con la persona adecuada en cada momento.

• Coordinar su actividad con el resto del personal,  informando de cualquier cambio, necesidad  relevante o contingencia no previstas.

• Cumplir con los requerimientos y normas de uso del taller, demostrando un buen hacer profesional y finalizando su trabajo en un tiempo límite razonable. 

• Analizar las repercusiones de su actividad en los procesos de reparación

ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

TEMAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS BÁSICAS (Para aquellas enseñanzas en las que existan)

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

En el desarrollo de la formación en los centros de Trabajo se podría realizar algunos de los viajes previsto por el Departamento, siempre contando con lo disponibilidad de los distintos centros.

UNIDADES DIDÁCTICAS

· OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

· CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

· CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

(REPETIR ESTOS CUADROS POR CADA UNIDAD DIDÁCTICA)

NÚMERO:

TÍTULO:
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	(Los objetivos mínimos en negrita)




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	

	PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

	

	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	(Los criterios mínimos en negrita)




	COMPETENCIAS BÁSICAS (Para aquellas enseñanzas en las que existan)
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