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COMPOSICIÓN DEL DEPARTAMENTO

CRISTOBAL RINCON GARCIA

FRANCISCO ESPEJO ESPINOSA

JUAN JOSÉ CAMARGO OCAÑA

JUAN IGNACIO GRONDONA MAYAYO
JESÚS POYATO  POYATO

EUGENIO HINOJOSA MOSCOSO
NIVELES DE PARTIDA

Los niveles de partida en conocimientos específicos son los adquiridos en el desarrollo de los distintos módulos del Modulo de Carrocería. 

OBJETIVOS GENERALES

	Nº
	OBJETIVO

	
	
* Cumplir en todo momento las normas de seguridad personales y colectivas en el desarrollo de las distintas actividades, tanto las recogidas en la normativa específica como las particulares establecidas por la empresa.


* Usar prendas y equipos de protección individual, necesarios en el desarrollo de las distintas operaciones del proceso. 


* Mantener la zona de trabajo libre de riesgos y con un cierto grado de orden y limpieza.


* Utilizar los distintos equipos y medios de protección medioambiental, depositando los materiales contaminantes en el habitáculo destinado a ello. 


* Realizar un diagnóstico previo con los equipos y medios adecuados, para determinar la intervención que se debe realizar en cada caso.


* Seleccionar la documentación técnica necesaria para la reparación o instalación, interpretando parámetros y especificaciones, relacionados con la ejecución o realización de la misma. 


* Elegir el procedimiento que hay que utilizar, identificando los equipos, herramientas y medios auxiliares inherentes al desarrollo del mismo.


* Identificar en documentación técnica, los repuestos homologados y/o los productos o materiales que han sido determinados por el procedimiento elegido.  


* Preparar y poner a punto los equipos, herramientas y medios auxiliares que van a ser utilizados, según las instrucciones dadas por los fabricantes de los mismos.


* Realizar operaciones de desabollado y conformado de chapa (estirado, recogido, etc...), utilizando lo útiles y herramientas adecuadas en cada caso y consiguiendo la calidad requerida.


* Efectuar el trazado cuando se requiera y realizar el despunteado y corte de elementos fijos de la carrocería del vehículo por lo diferentes procedimientos utilizados seleccionando el método de corte y el equipo adecuado.


* Realizar sustituciones de elementos amovibles, con diferentes sistemas de unión (atornillados, remachados y pegados) siguiendo especificaciones del fabricante y consiguiendo la calidad requerida.


* Realizar uniones soldadas, por diferentes procedimientos, habiendo preparado previamente las uniones, y los refuerzos que se van a utilizar en caso necesario, comprobando que la soldadura efectuada cumple las especificaciones de resistencia, fusión, bordes, etc.


* Confeccionar plantillas en los casos necesarios para realizar reparaciones en materiales plásticos y compuestos seleccionando el método de trabajo y equipo adecuado.


* Realizar distintas operaciones de reparación en elementos de material plástico y compuesto, incluida la soldadura, consiguiendo la calidad requerida.


* Realizar el posicionado del vehículo, o parte de él, en la bancada, efectuando los anclajes necesarios para fijarlo según especificaciones de fabricante de la bancada.


* Determinar los puntos de referencia, necesarios para la toma de medidas, según indicaciones del fabricante y de la deformación sufrida.


* Posicionar tiros y contratiros en la estructura, según deformación que se deben corregir, útiles y tipo de bancada que hay que utilizar.


* Efectuar las operaciones de tirado y medida hasta conseguir llevar la estructura a las cotas dadas en las fichas técnicas del fabricante del vehículo.


* Realizar operaciones de preparación (desbarbados, decapados, limpieza y desengrasado) en superficies metálicas, plásticas y compuestas, de acuerdo con el buen hacer profesional.


* Aplicar productos anticorrosivos por distintos procedimientos (“electrocincado”, espátula, etc..) según procedimientos y formas del buen hacer profesional.


* Aplicar imprimaciones, productos de relleno y de anclaje según proceda, siguiendo las técnicas adecuadas y el buen hacer profesional.


* Realizar enmascaramientos según las operaciones posteriores, consiguiendo la protección adecuada de las zonas cubiertas.


* Realizar aplicaciones de pinturas y lacas en vehículos consiguiendo que no aparezcan defectos típicos del pintado (descuelgues, piel de naranja, etc..)


* En todo momento mostrar una actitud de respecto a los procedimientos y normas de la empresa.


* Incorporarse puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de los descansos permitidos y con abandonando el centro de trabajo antes de lo establecido sin motivos debidamente justificados.


* Interpretar y ejecutar con diligencia las instrucciones recibidas y responsabilizarse del trabajo asignado, comunicándose eficazmente con la persona adecuada en cada momento.


* Coordinar su actividad con el resto del personal, informando de cualquier cambio, necesidad relevante o contingencia no previstas.


* Cumplir con los requerimientos y normas de uso de taller, demostrando un buen hacer profesional y finalizando su trabajo en un tiempo límite razonable.


* Analizar las repercusiones de su actividad en los procesos de reparación.




CAPACIDADES TERMINALES

* Actuar conforme a criterios de seguridad personal y medioambiental en el ejercicio de las actividades inherentes al puesto de trabajo.

* Analizar operaciones de reparación en situaciones reales de trabajo, seleccionando documentación técnica, procedimiento, equipos y medios auxiliares necesarios para ejecutarlas.

· Efectuar procesos de reparación y sustitución de elementos fijos, total o parcialmente, y amovibles del vehículo, tanto de materiales metálicos como de materiales plásticos y compuestos.

· *Efectuar procesos completos de reparación de estructura de vehículos en bancadas.

· * Efectuar procesos completos de reparación y embellecimiento de superficies en vehículos

· * Comportarse en todo momento de forma responsable en la empresa.
BLOQUES TEMÁTICOS.- 

En la programación de Formación en  Centro de Trabajo, no disponemos de bloques específicos ni de unidades didácticas. Esta formación estaría compuesta de un repaso general de todos los módulos impartidos en el ciclo formativo.   

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


RELACIÓN DE UNIDADES CON BLOQUES TEMÁTICOS Y TEMPORALIZACIÓN.

	
	BLOQUE TEMÁTICO


	UNIDAD DIDÁCTICA
	TÍTULO
	TEMPORALI-ZACIÓN

	1ª EVALUACIÓN
	
	
	MODULOS DE SEGUNDO CURSO
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2ª EVALUACIÓN
	
	
	MODULOS DE SEGUNDO CURSO
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3ª EVALUACIÓN
	F.C.T.
	
	FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO 
	 276 HORAS

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	TOTAL DE HORAS:
	276 HORAS


METODOLOGÍA.

Metodología empleada: En el Módulo de Formación en Centro de trabajo la metodología será activa. Esto con lleva a la utilización en Taller o Centro de Trabajo, los medios audiovisuales, como pueden ser a través de: transparen​cias, diapositivas, maquetas, murales, etc., de exposiciones coloquiales vía profesor-alumnos, alumnos-profesor, tutor laboral-alumnos, alumnos –tutor laboral, manejo de manuales, fichas técnicas, ayuda del ordenador para la lectura de información específica, información directa de las distintas marcas a través de Internet y revistas técnicas especializadas y realización de ejercicios disponibles en el Centro de Trabajo siguiendo la programación del módulo.

En la realización de las Prácticas la metodología está basada en la realización de ejercicios prácticos dirigidos por los tutores lectivos y laborales. Estos ejercicios tendrán que resolverse mediante el análisis y razonamiento después de una exposición realizada por parte de los tutores, en estos ejercicios se utilizarán herramientas, máquinas y utillajes específicos. Se realizarán hojas de proceso para cada una de las prácticas realizadas, así como se irá desarrollando los partes de trabajos en libro del alumno.

El desarrollo de los contenidos, procedimientos y actitudes debe resultar fácil llevarlo a cabo en el módulo, ya que se tratan de 24 horas semanales, tiempo más que suficiente para tener una comunicación muy fluida entre profesor/TUTORES y alumnos. 

RECURSOS Y MATERIALES

Para la impartición del módulo utilizaremos toda la herramienta y medios disponibles en el del taller, especifica o no, programas informáticos específicos de valoración, presupuestos y identificación de piezas, programa específico de fichas para la utilización de la bancada y revistas del ramo y el libro de texto.
LIBRO DE TEXTO:

Título: No disponemos de libro de texto. 

Autor: --

Editorial: --

OTROS RECURSOS Y MATERIALES



Se estará utilizando en todo momento los artículos y noticias que sean de interés para el buen desarrollo del módulo.

EVALUACIÓN.



La evaluación se realizará por cada uno de los ejercicios prácticos y teóricos realizados a la largo de todo el periodo, contando en todo momento con las indicaciones de Profesor/tutor laboral.

MEDIDAS DE RECUPERACIÓN

* Realización de las prácticas en otro periodo similar insistiendo en los módulos con menos conocimientos, tanto prácticos como teóricos, así como en las normas no cumplidas en dicha formación.

* Entregar los partes de trabajo y libro del alumno correctamente y a tiempo. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

* Componer y descomponer sistemas de fuerzas.

* Explicar la deformación que puede sufrir la estructura de un vehículo (según puntos de deformación dados por el fabricante) al ser sometida a distintos tipos de cargas.

* Explicar los métodos y equipos de diagnóstico de daños, relacionados con las deformaciones que hay que controlar.

* En supuestos prácticos sobre maquetas o vehículos reales con alguna deformación:


- Determinar los parámetros que se deben comprobar en la estructura del vehículo, interpretando la documentación técnica correspondiente.


- Realizar medidas de los parámetros determinados con alineador y compás de varas. 


- Realizar los datos obtenidos en el proceso de medición con los suministrados por la documentación técnica y diagnosticar los daños sufridos.


- Acotar tridimensionalmente las zonas deformadas.

* Explicar los elementos que constituyen una bancada universal y otra de control, relacionándolos con la función que realizan.

* En supuestos prácticos de posicionamiento de vehículos en bancada:



- Determinar la posición de la carrocería, bastidor o cabina, identificando los puntos o zonas de anclaje de acuerdo con las especificaciones técnicas del fabricante de la bancada.



- Determinar las direcciones correctas de los tiros y contratiros.


- Determinar los puntos de aplicación de los tiros y contratiros, teniendo en cuenta la deformación de la estructura que hay que conseguir. 

* Explicar los útiles y equipos para el estirado de bancadas universales y de control positivo relacionándolos con la función que desempeñan.

* En casos prácticos de estructuras deformadas, posicionadas en bancada:


- Determinar los útiles y equipos que hay que utilizar en función de la magnitud del esfuerzo que se debe realizar y la forma del anclaje del útil al vehículo y a la bancada.


- Identificar los puntos de referencia para medir las cotas según las fichas técnicas.

- Efectuar tiros y contratiros en la estructura hasta conseguir cuadrar las medidas reales con las contempladas en las fichas de control del fabricante.


- Aplicar las normas de uso en las operaciones realizadas y teniendo en cuenta las normas de seguridad establecidas.

ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD


No existe la diversidad al tratarse de impartición de conocimientos prácticos y teóricos se realizan de forma individual en el Centro de Trabajo.  

TEMAS TRANSVERSALES



Los relacionados con los distintos módulos del Ciclo, como pueden se los conocimientos de soldadura, mecánica, desmontaje montaje de elementos amovibles y movibles, preparación de superficies, embellecimiento de superficie y el empleo de todos los conocimientos en medida y ajuste..

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES



En el desarrollo de la formación en los centros de Trabajo se podría realizar algunos de los viajes previsto por el Departamento, siempre contando con lo disponibilidad de los distintos centros.


* Visita al Salón del automóvil.


* Visita de un Centro de Seguridad de Vehículos.

UNIDADES DIDÁCTICAS

· OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

· CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

· CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

No existen unidades didácticas en la Formación en Centro de Trabajo.
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