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ÁREA/MÓDULO/MATERIA: T. ORIENTACION LABORAL
NIVEL: PGS-A
CURSO: 07/08


PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA
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PROFESORES/AS QUE IMPARTEN LA MATERIA O ASIGNATURA

D. José Miguel Raya Algaba. Profesor Técnico de Formación Profesional

CAPACIDADES TERMINALES (CICLOS FORMATIVOS)
	Nº
	OBJETIVO/CAPACIDAD

	1
	Detectar, identificar y analizar en función de las causas que las generan, las situaciones de riesgo, clasificadas por grupos, más habituales en el ámbito laboral que puedan afectar a su salud y aplicar las medidas de prevención y protección correspondientes.

	2


	Analizar las actuaciones que deben seguirse en caso de accidente de trabajo y aplicar las medidas sanitarias básicas inmediatas en el lugar del accidente, según la prioridad de actuación que proceda y de acuerdo con la urgencia del caso, en situaciones simuladas.

	3


	Analizar y diferenciar las formas y procedimientos de inserción en la realidad laboral como trabajador funcionario, por cuenta ajena o por cuenta propia, describiendo el sistema de protección social e identificando las diferentes prestaciones de su régimen general.

	4
	Orientarse en el mercado de trabajo identificando sus propias capacidades e intereses, las ofertas de trabajo de su sector productivo; y el itinerario profesional más idóneo

	5
	Interpretar el marco legal del trabajo, tanto colectivo como individual distinguiendo los derechos y obligaciones que se deriven de las relaciones laborales


BLOQUES TEMÁTICOS (OPCIONALES)

	Bloque 
	Título

	1


	Inserción Laboral

	2


	Relaciones Laborales

	3


	Prevención de riesgos laborales


RELACIÓN DE UNIDADES CON BLOQUES TEMÁTICOS Y TEMPORALIZACIÓN.

	
	BLOQUE TEMÁTICO


	UNIDAD DIDÁCTICA
	TÍTULO
	TEMPORALI-ZACIÓN

	1ª EVALUACIÓN
	1
	1
	Formación y empleo
	7 h



	
	1
	2
	Auto-orientación socio-laboral
	7 h



	
	1
	3
	Búsqueda de empleo por cuenta ajena
	7 h



	
	1
	4
	Selección de personal
	7 h



	
	1
	5
	Trabajar por cuenta ajena
	7 h



	2ª EVALUACIÓN
	2
	6
	El derecho del trabajo
	7 h



	
	2
	7
	Contrato de trabajo
	7 h



	
	2
	8
	Clases de contratos de trabajo
	7 h



	
	2
	9
	Modificación suspensión y extinción del contrato de trabajo
	7h 



	
	2
	10
	La Seguridad Social
	7 h



	3ª EVALUACIÓN
	2
	11
	Sindicatos y convenios
	8 h



	
	3
	12
	Condiciones de trabajo y seguridad
	9 h



	
	3
	13
	Accidentes de trabajo. Primeros auxilios
	9 h



	
	TOTAL HORAS:
	96 h




METODOLOGÍA.

Puesto que el tipo de aprendizaje que debemos fomentar en el alumno es el llamado “aprendizaje significativo”, la metodología didáctica ha de seguir un planteamiento inductivo y constructivista, de forma que, partiendo del conocimiento de realidades y hechos concretos, se llegue al conocimiento global y abstracto de la realidad. Ello implica la importancia de la resolución de casos prácticos y la realización de distintos ejercicios de autoaprendizaje, como complemento esencial de las exposiciones teóricas del profesor y del estudio de los contenidos teóricos del libro de texto.


El proceso de enseñanza-aprendizaje de una Unidad Didáctica se desarrollará del siguiente modo:

El instrumento básico será el libro de texto. El alumno tendrá que realizar, de manera personal e individual, un trabajo en el aula consistente en contestar a un cuestionario sobre la Unidad Didáctica utilizando como única fuente de documentación el libro de texto. (3 horas lectivas aproximadamente)

Finalizada la actividad se procederá a la puesta e común de las respuestas ofrecidas a manera de corrección de dichas preguntas, ocasión que aprovechará el profesor para hacer las aclaraciones oportunas y dar las explicaciones necesarias. (1 hora lectiva aproximadamente)

A continuación, el alumno tendrá que elaborar un esquema de la unidad didáctica conteniendo los conceptos básicos de la misma (1 hora lectiva aproximadamente)

La siguiente hora lectiva será de actividades de refuerzo o ampliación de la Unidad Didáctica con casos prácticos (si fuese posible), comentarios de texto, visionado de videos, etc. (1 hora lectiva aproximadamente)

La última hora lectiva se dedicará al proceso de evaluación donde a los alumnos se les pasará un cuestionario escrito que tendrán que contestar utilizando los contenidos de la Unidad Didática.
RECURSOS Y MATERIALES

LIBRO DE TEXTO:

Título: 
Formación y Orientación Laboral (Programa de Garantía Social)

Autor: 
Jerónimo Vera

Editorial: Mc Graw Hill

Edición: 2001

ISBN: 
84-481-3088-X

OTROS RECURSOS Y MATERIALES

Apoyo aula de informática.

Material didáctico del Departamento.

EVALUACIÓN

· Pruebas objetivas escritas para evaluar la cantidad y la calidad de contenidos conceptuales adquiridos, en las que las deficiencias existentes en sintaxis y ortografía supondrán una reducción de la calificación final de hasta el 25% de la misma. Estas pruebas específicas de evaluación de los contenidos conceptuales supondrá un 80% de la calificación total del alumno en cada evaluación.
· Resolución de casos prácticos, trabajos de ampliación de conocimientos y ejercicios de refuerzo realizados tanto dentro del aula como fuera de ella, para evaluar los contenidos procedimentales obtenidos. Los contendidos procedimentales supondrán un 10% de la calificación total del alumno en cada evaluación.
· Se valorará en el alumno su participación en clase, su actitud hacia la asignatura, su comportamiento en clase,  la evolución seguida a lo largo del curso y la adquisición de los contenidos actitudinales fijados en esta Programación. Los contenidos actitudinales supondrán un 10% de la calificación total del alumno en cada evaluación, que se presume por una actitud  y asistencia normal. Este 10% se perderá en caso de que el alumno incurra en algún tipo de sanción. 

MEDIDAS DE RECUPERACIÓN

Se establecerán actividades de recuperación y refuerzo para aquellos alumnos que hayan tenido dificultades para alcanzar el nivel mínimo establecido para entender alcanzadas las capacidades terminales fijadas conforme a los criterios de evaluación expuestos. Toda actividad de recuperación se evaluará con una prueba objetiva, de carácter escrito.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Identificar, en situaciones de trabajo tipo, los factores de riesgo existentes en función de las causas que lo generan.

· Describir los daños, personales y colectivos, a la salud en función de los factores de riesgo que los generan.
· Describir el proceso que hay que seguir y elaborar la documentación necesaria para la obtención de un empleo, partiendo de una oferta de trabajo de acuerdo con su propio perfil profesional.
· Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios, de acuerdo con la legislación vigente, para constituirse en trabajador por cuenta propia.
· Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios con valor profesional.
· Analizar los itinerarios formativos y de inserción más idóneos.
· Diferenciar las fuentes del derecho laboral 5.3. Identificar las posibles variaciones que puede sufrir la relación laboral, distinguiendo entre la modificación, la suspensión y la extinción del contrato de trabajo.
· Identificar y describir las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social, en función de las condiciones  exigidas para tener derecho, el tiempo de duración y las cantidades económicas.
ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

Este currículo es abierto, lo cual implica que se adaptará a la realidad concreta del aula para así facilitar un mejor tratamiento de la diversidad existente entre los distintos alumnos que conforman el grupo. El diferente nivel educativo y cultural existente en cada uno de los alumnos, sus distintas aspiraciones profesionales y sus distintas actitudes hacia la asignatura, nos obliga a adaptar la programación a fin de:

· Prevenir la aparición o evitar la consolidación de dificultades de aprendizaje.

· Facilitar el proceso de socialización y autonomía de los alumnos y alumnas.

· Asegurar la coherencia, progresión y continuidad de la intervención educativa.

· Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

Para evaluar el nivel de diversidad existente en el aula a fin de establecer el tratamiento más adecuado, se realizará una evaluación inicial, a partir de la cual se han de fijar las estrategias más convenientes.

TEMAS TRANSVERSALES

Pensamos que si educamos a los alumnos y alumnas en una serie de valores, contribuiremos a la existencia de una sociedad mejor, más comprensiva y tolerante con los problemas sociales. 

Especialmente, los temas transversales que trataremos en esta asignatura serán:

· La educación por la igualdad de los sexos.

· La educación para la paz.

· La educación para la salud.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las que se acuerden en el departamento

UNIDADES DIDÁCTICAS

· OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

· CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

· CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

(REPETIR ESTOS CUADROS POR CADA UNIDAD DIDÁCTICA)

NÚMERO:
1

TÍTULO:
Formación y empleo
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	1. Distinguir los distintos niveles educativos existentes

2. Situar el PGS dentro de un esquema general del sistema educativo

3. Conocer las enseñanzas que conducen al mundo laboral

4. Asimilar el concepto de familia profesional y los distintos ciclos formativos de grado medio y grado superior



	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	· El modelo educativo español

· La Formación Profesional en España
· Las Familias Profesionales en la FP específica


	PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

	Consulta de distintos itinerarios profesionales a través de la FP específica


	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Desarrollo de una actitud positiva hacia el aprendizaje 


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	1. Desarrollar un esquema de la FP específica

2. Conocer las formas de acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio




UNIDADES DIDÁCTICAS

· OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

· CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

· CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

(REPETIR ESTOS CUADROS POR CADA UNIDAD DIDÁCTICA)

NÚMERO:
2

TÍTULO:
Autoorientación socio-laboral
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	1. Entender el PGS como una enseñanza terminal

2. Comprender el significado de perfil profesional

3. Autodefinirte personal y profesionalmente

4. Conocer las capacidades adquiridas después del PGS.

5. Plantear la posibilidad de buscar trabajo



	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	· Los intereses socio-laborales

· Recursos de autoorientación

· El proyecto personal y profesional. Decisión laboral



	PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

	Test de aptitudes e intereses profesionales



	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Desarrollo de una actitud positiva hacia el aprendizaje


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	1. Ubicarse en el sistema de la FP Específica comprendiendo el carácter terminal del PGS

2. Autodefinirse mediante el test de aptitudes e intereses profesionales
3. Conocer las capacidades que el PGS les proporcionará




UNIDADES DIDÁCTICAS

· OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

· CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

· CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

(REPETIR ESTOS CUADROS POR CADA UNIDAD DIDÁCTICA)

NÚMERO:    3

TÍTULO:   Búsqueda de empleo por cuenta ajena
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	1. Comprender el concepto de empleo por cuenta ajena

2. Distinguir las fuentes básicas de información en el proceso de búsqueda de empleo

3. Comenzar un proceso de búsqueda de empleo, como futuro inmediato, tras la finalización de PGS.



	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	· Fuentes de información y empleo

· Búsqueda activa de empleo



	PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

	Diseñar un proceso de búsqueda de empleo

	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Desarrollo de una actitud positiva hacia el aprendizaje


	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	1. Definir la diferencia entre trabajo por cuenta ajena y trabajo por cuenta propia

2. Enumerar las más importantes fuentes básicas de información en el proceso de búsqueda de empleo.



UNIDADES DIDÁCTICAS

· OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

· CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

· CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

(REPETIR ESTOS CUADROS POR CADA UNIDAD DIDÁCTICA)

NÚMERO:  4

TÍTULO:  Selección de personal
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	1. Redactar y presentar correctamente, tanto las cartas de presentación como el currículum vitae.

2. Tener soltura en una entrevista de trabajo.

3. Emplear habilidades sociales en las simulaciones de entrevistas de trabajo.



	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	· El proceso de selección

· La carta de presentación

· El currículum vital

· El test

· La entrevista de trabajo



	PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

	Elaboración y actualización de un currículum vitae



	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Importancia de la pulcritud en la elaboración y presentación de los documentos.



	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	1. Elaboración de un currículum vitae

2. Conocer los elementos de una entrevista de trabajo.

3. Redactar una carta de presentación



UNIDADES DIDÁCTICAS

· OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

· CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

· CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

(REPETIR ESTOS CUADROS POR CADA UNIDAD DIDÁCTICA)

NÚMERO:  5

TÍTULO:  Trabajar por cuenta propia
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	1. Desarrollo de la autoestima y de la capacidad de crear una empresa

2. Comprender las características fundamentales que diferencian las distintas clases de empresas. 

3. Conocer los pasos que se deben seguir para crear una empresa




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	· El proyecto empresarial

· Clasificación de las empresas.

· Trámites para crear una empresa.



	PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

	Desarrollar un esquema de proyecto de empresa



	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Valorar la importancia de la iniciativa privada.




	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	1. Elaborar un esquema de proyecto de empresa

2. Conocer la clasificación de las distintas empresas.

3. Conocer los distintos trámites necesarios para la constitución de una empresa.



UNIDADES DIDÁCTICAS

· OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

· CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

· CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

(REPETIR ESTOS CUADROS POR CADA UNIDAD DIDÁCTICA)

NÚMERO:  6

TÍTULO:  El derecho del trabajo
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	1. Comprender el concepto de norma, como aquello que garantiza la convivencia

2. Distinguir algunas normas laborales.

3. Tener una visión general de la Unión Europea



	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	· Las normas laborales

· Principios del derecho laboral.

· La Unión europea



	PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

	Localizar normas jurídicas en el BOJA



	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Valorar la importancia de las normas como garantía de la convivencia.



	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	1. Identificar los principios del derecho laboral

2. Buscar normas jurídicas en los BOJA.



UNIDADES DIDÁCTICAS

· OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

· CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

· CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

(REPETIR ESTOS CUADROS POR CADA UNIDAD DIDÁCTICA)

NÚMERO:   7

TÍTULO:  El Contrato de trabajo
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	1. Percibir los diferentes derechos y obligaciones que se contraen al firmar un contrato de trabajo

2. Interpretar los distintos apartados y cláusulas del contrato de trabajo

3. Tener una visión general del salario y de sus modalidades.



	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	· El contrato de trabajo

· Derechos y obligaciones derivados

· Formas del contrato de trabajo

· El salario.

· La jornada laboral.



	PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

	Saber interpretar el contenido de un contrato de trabajo.



	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Comprender que la exigencia de derechos implica el cumplimiento de las obligaciones.



	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	1. Conocer los derechos y deberes derivados del contrato de trabajo

2. Conocer las distintas modalidades de contrato de trabajo.

3. Conocer los conceptos de salario y de jornada laboral.



UNIDADES DIDÁCTICAS

· OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

· CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

· CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

(REPETIR ESTOS CUADROS POR CADA UNIDAD DIDÁCTICA)

NÚMERO:  8

TÍTULO:  Clases de contratos de trabajo.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	1. Diferenciar los contratos indefinidos de los temporales.

2. Conocer las características de los contratos formativos.



	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	· Clases de contratos.

· Contratos temporales y de duración indefinida.


	PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

	Rellenar distintos modelos impresos de contratos.


	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Actitud positiva para adaptarse a las propias necesidades y aspiraciones.



	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	1. Diferenciar entre contratos indefinidos y contratos temporales.

2. Saber rellenar los distintos modelos impresos de contratos.



UNIDADES DIDÁCTICAS

· OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

· CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

· CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

(REPETIR ESTOS CUADROS POR CADA UNIDAD DIDÁCTICA)

NÚMERO:  9

TÍTULO:  Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	1. Diferenciar los conceptos básicos de modificación, suspensión y extinción de un contrato de trabajo

2. Comprender las situaciones que pueden originar cada uno de estos hechos.



	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	· La modificación

· La suspensión .

· La extinción.



	PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

	Cálculo de indemnizaciones en caso de despidos improcedentes.



	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Interés por la conservación del puesto de trabajo.



	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	Diferenciar los conceptos de modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo.


UNIDADES DIDÁCTICAS

· OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

· CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

· CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

(REPETIR ESTOS CUADROS POR CADA UNIDAD DIDÁCTICA)

NÚMERO:  10

TÍTULO:  La Seguridad Social.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	1. Tener una visión básica y general del sistema de Seguridad Social

2. Comprender que la finalidad de la Seguridad Social es proteger ante situaciones de necesidad y corregir desigualdades sociales.
3. Conocer de forma básica las prestaciones de la Seguridad Social.



	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	· La Seguridad Social. Régimen y estructura

· Obligaciones de la empresa en materia de Seguridad Social.

· Prestaciones de la Seguridad Social.



	PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

	Cumplimentación de documentos.



	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Pulcritud y limpieza en la cumplimentación y presentación de documentos.




	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	1. Identificar las prestaciones de la Seguridad Social.




UNIDADES DIDÁCTICAS

· OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

· CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

· CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

(REPETIR ESTOS CUADROS POR CADA UNIDAD DIDÁCTICA)

NÚMERO:  11

TÍTULO:  Sindicatos y convenios.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	1. Comprender algunas de las situaciones que pueden provocar un conflicto laboral.

2. Conocer el proceso de negociación colectiva y el papel de los sindicatos al respecto.




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	· Concepto de Sindicato

· La acción sindical

· Derecho de participación

· Conflictos colectivos: Huelga y Cierre patronal.

· La negociación colectiva. Convenios Colectivos.



	PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

	Localizar un convenio colectivo del sector y analizar su contenido


	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Importancia del diálogo en la resolución de conflictos.



	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	1. Comprender los conceptos de sindicato,  huelga y convenio colectivo.



UNIDADES DIDÁCTICAS

· OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

· CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

· CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

(REPETIR ESTOS CUADROS POR CADA UNIDAD DIDÁCTICA)

NÚMERO:  12

TÍTULO:  Condiciones de trabajo y seguridad.
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	1. Comprender que la salud laboral mejora la calidad de vida de los trabajadores

2. Identificar algunas situaciones de riesgo laboral

3. Entender la seguridad laboral como un derecho para el trabajador.

4. Conocer las obligaciones que el trabajador tiene en materia de seguridad.



	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	· Concepto de salud laboral

· Condiciones de trabajo

· Factores de riesgo

· Daños laborales

· Prevención de riesgos.

· Señalización de seguridad.



	PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

	Elaboración de señales de seguridad.



	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Participación en actividades colectivas.



	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	1. Identificar los factores de riesgo más comunes

2. Identificar las técnicas de prevención más comunes.

3. Elaborar señales de seguridad.



UNIDADES DIDÁCTICAS

· OBJETIVOS DIDÁCTICOS: MÍNIMOS Y ESPECÍFICOS

· CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

· CRITERIOS DE EVALUACIÓN: CRITERIOS MÍNIMOS...

(REPETIR ESTOS CUADROS POR CADA UNIDAD DIDÁCTICA)

NÚMERO:  13

TÍTULO:  Accidentes de trabajo. Primeros Auxilios
	OBJETIVOS   DIDÁCTICOS

	1. Entender el accidente de trabajo como acontecimiento que se puede evitar si se toman las medidas adecuadas. 

2. Ser consciente de que las normas de protección evitan el daño cuando no se ha podido evitar el riesgo.

3. Saber qué hacer en el caso de que se produzca un accidente.




	CONTENIDOS

	CONCEPTUALES (SABER)

	· Qué hacer cuando ocurre un accidente

· Notificación, investigación y estadística de accidentes de trabajo

· Técnicas básicas de primeros auxilios.



	PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

	Elaboración de señales de seguridad.



	ACTITUDINALES (SABER ESTAR)

	Valorar la importancia de la salud y la vida humanas.



	CRITERIOS  DE  EVALUACIÓN

	1. Describir en qué consiste un plan de emergencia

2. Identificar un parte de accidentes.
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